SECRETARIA MUNICIPAL
Los programas a financiar con estos recursos son los siguientes:

1. Acercando las salitreras a la comunidad, requerimientos; un Ingeniero o
Técnico en Turismo, un guia de turismo y un antropoélogo.
2. Mantencion de las salitreras; un disefiador y un arquedlogo

3. Desarrollo de circuito turistico ciclistico en Maria Elena y Quillagua, un
profesor de educacion fisica y un guia de turismo técnico o ingeniero.

4. Primera maraton en la pampa chilena, un profesor de educacion fisica,
un ingeniero en turismo y un periodista.

5. Conocimiento de cultura indigena presentes en el territorio de Maria
Elena, un profesor de historia, un antropélogo, un guia turistico.

6. Desarrollo musical de los habitantes de Maria Elena y Quillagua, un
profesor de musica especialista musica docta y un profesor de musica
especialista en musuca altiplénica.

7. Fomento productivo un gestor en educacion social

8. La pampa florece un agrénomo.

El concejo municipal aprueba el acuerdo

Punto N° 3
e Aprueba programa de personal municipal contratos a honorarios 2013

El sr alcalde indica que como todos los afios la municipalidad busca contratar a
profesionales que desarrollen algunas funciones que no estan en la dotaciéon que
nuestra planta nos permite, otorga la palabra a la Srta. Leslie Parraguez
Quinteros, Asesora juridica de la IMME, quien expone que nuestra planta
municipal es pequefia por lo muchos cargos no estan contemplados y la forma
que la ley faculta a los municipios a suplir este déficit de profesionales es la
contrataciéon a honorarios con funciones claramente definidas y especificas
segin lo estipula la ley. La idea es dotar a la municipalidad del personal
necesario para cumplir las funciones de la municipalidad.

Los profesionales que se requieren son los siguientes:

- Lanecesidad de contar con un abogado

- La necesidad de contar con un experto en labores administrativas y de
personal municipal.

- Lanecesidad de contar con expertos de archivos

- Lanecesidad de contar con dos técnicos en inventario y bodega

- Lanecesidad de contar con un experto en mercado publico

- La necesidad de contar con un asesor de proyectos para la municipalidad

- Lanecesidad de contar con un experto en relaciones publicas y protocolo

- Lanecesidad de contar con un encargado de difusion cultural
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