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 El municipio está trabajando en la generación de colegios de excelencia, en términos que la comuna 

de María Elena cuenta con educación gratuita que necesita alcanzar mayores estándares de calidad 

a través de procesos de mejora continua, cuyo foco central debe ser lo pedagógico, apoyado 

firmemente con el esfuerzo de las familias, de los alumnos, profesores, asistentes de la educación y 

directores de cada uno de los establecimientos educacionales. La idea es focalizarse, no sólo en las 

pruebas de medición (SIMCE y PSU), sino también en entregar a los alumnos un desarrollo integral 

en distintas materias, en deporte, cultura, formación valórica y en una diversidad de actividades, que 

son propias en la formación de un ser humano. 

Así el  Departamento Administrativo de Educación Municipal de María Elena ha focalizado su 

esfuerzo y su gestión en la generación de las condiciones, de los sistemas de trabajo, 

procedimientos y mecanismos, que respondan en forma eficiente y efectiva a las necesidades y 

requerimientos del segmento poblacional más vulnerable y prioritario de la población estudiantil que 

demanda nuestros servicios; constituyéndose así en un imperativo ético, la generación de equidad 

social a partir de la Educación Comunal.  

 

En cuanto a Resultados Académicos, el año 2012, la Escuela Arturo Pérez Canto obtuvo 269 puntos 

(SIMCE lenguaje Cuarto Básico), 260 puntos (SIMCE matemática Cuarto Básico) y 244 puntos 

SIMCE, promedio Octavo Básico), lo cual fue un incremento importante de 20 puntos en relación a 

los resultados anteriores. En cuanto a la PSU se produjo un alza importante de 438 puntos en 

Matemáticas y Lenguaje, año 2013 

 

En cuanto a Capacitación de Profesores: en forma permanente, se realiza capacitación de los 

profesores, puesto que la base del aprendizaje se encuentra radicada en las aulas de clases. Por lo 

tanto para este año 2014 los ejes centrales estarán dados en capacitaciones para docentes en 

Planificación, Evaluación, Planes de Mejora, Mateo Net, Convivencia Escolar y Gestión Curricular. 

 

En cuanto a Evaluación Docente: Todos los años, el Ministerio de educación selecciona a un número 

de docentes y, en el caso de María Elena, este año 2014 se obtuvieron resultados bastantes 

importantes .puesto que participaron  12 docentes, de los cuales 2 fueron destacados y 10 

competentes. 

 

En cuanto a Mejoramiento Educativo: Se desarrollaron una serie de Programas, como el Plan de 

Mejoramiento SEP de Escuela D-133 y Escuela G-15 de Quillagua con montos de inversión total de 

$ 93.000.000 millones de pesos. Además de otros programas relevantes como: 
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 PROYECTO PLAN DE APOYO COMPARTIDO (P.A.C.)  
 

El Plan de Apoyo Compartido es un proyecto del Ministerio de Educación que tiene como 

finalidad el fortalecimiento de capacidades en las escuelas en cinco focos esenciales que son: 

Implementación efectiva del currículum, fomento de un clima y cultura favorable para el 

aprendizaje, optimización del uso del tiempo, monitoreo de logros y el desarrollo profesional 

docente. Para el logro de estos cinco focos, el Ministerio de Educación entrega a nuestro 

establecimiento: material concreto, herramientas pedagógicas, metodologías de enseñanza y una 

constante asesoría técnica sistemática. Además el P.A.C.  trabaja con una plataforma digital, en la 

cual constantemente se están vaciando los resultados de las diversas evaluaciones que se realizan 

a nuestros alumnos, para ir evaluando sus fortalezas y debilidades en las asignaturas Lenguaje y 

Comunicación y Educación Matemática, específicamente en los niveles de Educación Parvularia 

(Transición menor y mayor) y Primer ciclo básico (desde primero a cuarto básico). 

 

Cuadro Nº 28: Desglose de los alumnos del Proyecto PAC. 

 

ALUMNOS  QUE    TRABAJAN CON    ESTRATEGIA   P.A.C. 

Educación Parvularia 122 ALUMNOS 

Educación Básica (Primer ciclo) 261 ALUMNOS 

TOTAL 383 ALUMNOS 

 
 

 PROYECTO E.C.B.I. (ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS BASADA EN LA INDAGACIÓN)  
 
 
La metodología E.C.B.I. es una estrategia que tiene como finalidad el aprendizaje de las ciencias 
basada en la indagación, teniendo como visión que los niños y niñas no sólo avancen en la 
comprensión del mundo natural y material, sino que además guiados por sus profesores, tengan la 
oportunidad de experimentar, investigar y descubrir el mundo que los rodea,  apropiándose de las 
habilidades del pensamiento científico y desarrollando formas de convivencia que estimulen la 
comunicación efectiva, el trabajo en equipo, el respeto por las ideas de otros y el cuidado de la 
naturaleza. 
 
Nuestra escuela D-133 “Arturo Pérez Canto” al finalizar cada  año escolar, realiza una gran feria 
científica, en la cual, nuestros discentes presentan a la comunidad escolar todos sus trabajos y 
experimentos creados en las clases indagatorias de Ciencias Naturales. 
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Cuadro Nº 29: Desglose de los alumnos que trabajan con estrategia E.C.B.I. 

 

ALUMNOS  QUE    TRABAJAN CON    ESTRATEGIA   E.C.B.I. 

Educación Parvularia 122 ALUMNOS 

Educación Básica  612 ALUMNOS 

TOTAL 734 ALUMNOS  

 
 
 

 PROGRAMA ENLACES 
 
El Programa  ENLACES,  tiene como objetivo mejorar la calidad de la Educación en Chile, mediante 
la informática educativa y el desarrollo de una cultura digital, incorporando en nuestras escuelas 
las Nuevas Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC), entregando  infraestructura 
tecnológica, contenidos digitales educativos y capacitación docente. 
 
Actualmente,  la escuela D-133 “Arturo Pérez Canto” cuenta con un laboratorio Enlaces, 
completamente equipado con computadores y acceso a internet, el cual es usado por los docentes 
de nuestra escuela para diversas actividades del quehacer educativo.  
 

Cuadro Nº 30: Desglose de los alumnos que trabajan con programa ENLACES 

 

ALUMNOS  QUE UTILIZAN  LABORATORIO ENLACES 

Educación Parvularia 122 ALUMNOS 

Educación Básica 612 ALUMNOS 

TOTAL 734 ALUMNOS  

 
 

 GALYLEO 
 
Es una plataforma tecnológica digital que se utiliza  para trabajar en la asignatura Educación 
Matemática en 3º y 4º básico, que tiene como finalidad aplicar de manera tecnológica e 
interactiva los conocimientos matemáticos de nuestros alumnos.  
Esta estrategia es aplicada en la escuela D-133 “Arturo Pérez Canto” en el laboratorio Enlaces y 
está a cargo de una profesora capacitada para su implementación. 
 

Cuadro Nº 31: Desglose de los alumnos que trabajan con estrategia Galyleo. 

 
 
 
 
 
 
 

ALUMNOS  QUE UTILIZAN  ESTRATEGIA GALYLEO 

ALUMNOS DE 3º BÁSICO 74 

ALUMNOS DE 4º BÁSICO 81 

TOTAL 155 ALUMNOS 
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 PLAN DE FOMENTO LECTOR “CON AMOR Y PACIENCIA” 

 
El Plan de fomento lector “Con amor y paciencia”, es una estrategia que se creó con el objetivo de 
que nuestros padres y/o apoderados apoyen a nuestros alumnos y profesores, en el proceso de 
enseñanza aprendizaje de la lectura. 
Este plan consiste en que un grupo de padres y/o apoderados de cada curso, dos o tres veces por 
semana, asisten a nuestra escuela a evaluar la velocidad lectora de los alumnos. 
La Unidad Técnico Pedagógica proporciona a los apoderados un cronómetro y una  carpeta con las 
lecturas que serán evaluadas y los apoderados traen un estímulo para motivar a los discentes que 
asistirán a la lectura. 
Según los resultados de las constantes evaluaciones del nivel lector, se van identificando los 
discentes con más dificultades y se crea un plan remedial para apoyar y mejorar su nivel lector. 
 

Cuadro Nº 32: Desglose de los alumnos que trabajan con estrategia E.C.B.I.. 

 
 
 
 
 
 
 

 PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR  
 
Los establecimientos educacionales de la comuna de María Elena participan en el Programa de 
Alimentación escolar entregando diariamente alimentación durante todo el año electivo a 
estudiantes en condición vulnerable en los niveles de Pre-básica, Básica y Media. 
 

Cuadro Nº 33: Desglose de los alumnos JUNAEB -PAE 

 
 

 Matrícula Raciones Colación 
Transportable 

Total 

 Desayuno Almuerzo 

Pre-Básica 122 71 71  142 

Básica D-133 612 271 271 158 700 

Básica G-15      

Media 280 100 101 32 133 

    TOTAL  

 

 

 

 

ALUMNOS  QUE UTILIZAN  PLAN CON AMOR Y PACIENCIA 

ALUMNOS DE PRIMER CICLO 

BÁSICO (DE 1º A 4º BÁSICO) 

261 
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BENEFICIOS IMME –PROGRAMAS JUNAEB 

 

 

 

 PROGRAMA PARA ALUMNOS PRIORITARIOS 2013 (LEY S.E.P) 

Escuela Básica D-133 “Arturo Pérez Canto”, María Elena. 

 
Cuadro Nº 34: Desglose alumnos prioritarios Escuela D-133 

NIVEL EDUCATIVO  HOMBRES MUJERES  TOTAL 
Educación Parvularia  19 26 45 

1ros. AÑOS 10 17 27 

2dos. AÑOS 9 10 19 

3ros. AÑOS 17 10 27 

4tos. AÑOS 11 14 25 

5tos. AÑOS 16 17 33 

6tos. AÑOS 22 18 40 
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7tos. AÑOS 14 8 22 

8vos. AÑOS 18 18 36 

TOTAL 136 138 274 

 

Programa para alumnos PRIORITARIOS 2013 (LEY S.E.P) 

 Escuela Básica G-15 “Ignacio Carrera Pinto”, Quillagua. 

Cuadro Nº 35: Desglose alumnos prioritarios Escuela G-15 

 

 Programa SUBVENCIÓN PRO-RETENCIÓN María Elena. 
Cuadro Nº 36: Desglose alumnos programa Subvención Pro-Retención 

CURSO HOMBRE  MUJER TOTAL 

SEPTIMOS BÁSICOS    

OCTAVOS BASICOS  10 10 20 

1° MEDIO  5 14 19 

2°MEDIO  4 5 9 

3°MEDIO  4 8 12 

4°MEDIO  8 4 12 

EGRESADOS  3 4 7 

TOTAL 34 45 79 

NIVEL EDUCATIVO  HOMBRES MUJERES  TOTAL 
Segundo Básico 1 1 2 

Cuarto Básico  1 1 2 

Quinto Básico 0 1 1 

TOTAL 2 3 5 
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 PROYECTO DE INTEGRACIÓN ESCOLAR (P.I.E.) 

 

 

 

 

El P.I.E. es una estrategia del sistema escolar, que tiene como propósito proporcionar recursos 
para contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educación, favoreciendo la presencia, 
participación y progreso en los aprendizajes de “todos y cada uno de los estudiantes”, 
especialmente de aquellos que presentan necesidades educativas especiales, sean éstas de 
carácter permanente o transitorio. 
El proyecto P.I.E. de la escuela D-133 “Arturo Pérez Canto”, está compuesto por un equipo 
multidisciplinar integrado por: una psicóloga, una fonoaudióloga, un asistente social y tres 
profesores especialistas en educación diferencial, los cuales atienden individual o grupalmente a 
60 alumnos de nuestro establecimiento, según sus necesidades educativas especiales. 
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Cuadro Nª 27: Desglose de los alumnos del Programa de Integración Educacional. 
 

TIPO DE ATENCIÒN Nº DE ALUMNOS 

 

ALUMNOS DIM 

 (DEFICIT INTELECTUAL MODERADO) 

 

4 

ALUMNOS DIL 

(DEFICIT INTELECTUAL LEVE) 

14 

ALUMNOS LIM 

(COEFICIENTE INTELECTUAL EN RANGO LIMÍTROFE) 

17 

ALUMNOS TEL 

(TRANSTORNO ESPECÍFICO DEL LENGUAJE) 

14 

ALUMNOS DEA 

(DIFICULTAD ESPECÍFICA DEL APRENDIZAJE) 

4 

ALUMNOS TDA 

(TRANSTORNO DE DEFICIT ATENCIONAL) 

6 

ALUMNOS TEA 

(TRANSTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA) 

1 

 

TOTAL DE ALUMNOS ATENDIDOS POR P.I.E.: 60 
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 BECAS  
 
*Beca PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA 2013 María Elena 
 

 

CURSO HOMBRE MUJER TOTAL 

1° MEDIO 2 1 3 

2° MEDIO 1 3 4 

3° MEDIO 2 4 6 

4° MEDIO 2 2 4 

TOTAL 7 10 17 

 
*Beca INDÍGENA 2013 
 

CURSO HOMBRE MUJER TOTAL 

QUINTO BÁSICO 0 1 1 

SEXTO BÁSICO 1 2 3 

SÉPTIMO BÁSICO 0 3 3 

OCTAVO BÁSICO 0 3 3 

1° MEDIO 2 0 2 

2° MEDIO 0 1 1 

3° MEDIO 1 0 1 

4° MEDIO 1 0 1 

TOTAL 5 9 15 
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*Beca BARE 2013 María Elena 
 

 

CURSO HOMBRE  MUJER TOTAL 

1° MEDIO  0 0 0 

2°MEDIO  1 0 1 

3°MEDIO  1 2 3 

4°MEDIO  1 0 1 

TOTAL 3 2 5 
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RECURSOS HUMANOS 

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA COMUNA 
PERIODO 2011 

 

RECURSOS HUMANOS  TOTALES 

TOTAL PERSONAL DOCENTE DIRECTIVO 7 

TOTAL PERSONAL DOCENTE AULAS  54 

TOTAL  DE HORAS DOCENTES CONTRATADAS  2.255 

TOTAL PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION  40 

 

 PROYECCIÓN DOCENTE 2014 
 

 RESUMEN HORAS ESCUELA D-133 “ARTURO PÉREZ CANTO” 
 

 HORAS 

DOCENTES DIRECTIVOS 176 HORAS 

EDUCACIÓN PARVULARIA 140 HORAS 

PRIMER CICLO BÀSICO 308 HORAS 

SEGUNDO CICLO BÁSICO 742 HORAS 

TOTAL 1366 HORAS 

 
 

 RESUMEN HORAS LICEO TÉCNICO PROFESIONAL CIENTÍFICO HUMANISTA 
 
 

DOCENTES DIRECTIVOS HORAS 

DOCENTES DIRECTIVOS 132 HORAS 

HORAS DOCENTES 766 HORAS 

TOTAL 898 HORAS 
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 EVALUACIONES  

Los establecimientos educacionales de la comuna María Elena, constantemente se están 

evaluando a través de diversas evaluaciones nacionales como lo son las pruebas SIMCE (Sistema 

de Medición de la Calidad de la Educación) y PSU (Prueba de Selección Universitaria). Además se 

realizan evaluaciones internas, como lo es la evaluación de la calidad lectora. 

 RESULTADOS HISTÓRICOS DE LA EVALUACIÓN  SIMCE DE LA COMUNA MARÍA ELENA, EN 

LOS CURSOS: CUARTOS BÁSICOS, OCTAVOS BÁSICOS Y SEGUNDO MEDIO. 

 

*CUARTOS BÁSICOS LENGUAJE 

AÑO PUNTAJE 

2009 232 

2010 260 

2011 245 

2012 269 

 

 

*CUARTO BÁSICO MATEMÁTICA 

AÑO PUNTAJE 

2009 215 

2010 234 

2011 229 

2012 260 

 

 

CUARTO BÁSICO 

CUARTO BÁSICO 
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*OCTAVO BÁSICO LENGUAJE 

AÑO PUNTAJE 

2007 240 

2009 242 

2011 243 

 

 

 

 

*OCTAVO BÁSICO MATEMÁTICA 

AÑO PUNTAJE 

2007 223 

2009 240 

2011 244 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OCTAVO BÁSICO 

OCTAVO BÁSICO 
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*SEGUNDO MEDIO LENGUAJE 

AÑO PUNTAJE 

2006 243 

2008 252 

2010 242 

2012 245 

 

 

 

 

  

*SEGUNDO MEDIO MATEMÁTICA 

AÑO PUNTAJE 

2006 246 

2008 243 

2010 244 

2012 250 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

PUNTAJE SIMCE MATEMÁTICA 

DESDE EL AÑO 2006 HASTA EL 2012 

SEGUNDO MEDIO 

SEGUNDO MEDIO 
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 PRUEBA DE SELECCIÓN UNIVERSITARIA 
 

 
Cuadro N° 23: Promedio de resultados de la Prueba de Selección Universitaria 2013, realizada en la comuna de María 

Elena 

 

 N° 
Alumnos 

PSU 

Comuna Región País 

Lenguaje Matemática Lenguaje Matemática Lenguaje Matemática 

Alumnos 31 427 448 490.8 498.6 487.2 491.4 

 
 
 
ANÁLISIS DE PSU POR RASGOS DE PUNTAJES 

 
Cuadro N° 24: Análisis de la Prueba PSU por área y puntaje a nivel Comunal. 

 
 

Puntaje PSU 

Áreas Menos 399.5 
puntos 

Entre 400 a 449.5 
puntos 

Entre 450 a 499.5 
puntos 

Entre 500 a 549.5 
puntos 

Entre 550 y más 

Lenguaje Matemática Lenguaje Matemática Lenguaje Matemática Lenguaje Matemática Lenguaje Matemática 

Humanista 36,4% 18,2% 27,3% 18,2% 18,2% 45,5% 9,1% 9,1% 9.1% 9.1% 

Comercial 60,0% 60,0% 0% 20,0% 40,0% 20,0% 0% 0% 0 0 

Industrial 29,2% 20,8% 37,5% 33,3% 20,8% 29,2% 8,3% 8,3% 4.2% 8.3% 

Promedio 41,8% 39,7% 21,6% 23,8% 26,3% 31,5% 5,8% 5,8% 4,4% 5,8% 
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 EVALUACIÓN INTERNA ESCUELA D-133 “ARTURO PÉREZ CANTO 

 

  

Tabla Nº 25 y Gráfico Nº 17: Distribución calidad lectora desde primero a cuarto básico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NIVEL 1° BÁSICO 2° BÁSICO 3° BÁSICO 4° BÁSICO 

NO LECTORES 
 

3 1 0 0 

LECTURA 
SILÁBICA 

 

21 3 1 1 

LECTURA 
PALABRA A 
PALABRA 

14 9 14 13 

 CALIDAD LECTORA DESDE PRIMERO A CUARTO  

 

 

BÁSICO 
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Tabla Nº 26 y Gráfico Nº 18: Distribución calidad lectora desde quinto a octavo básico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NIVEL 5° BÁSICO 6° BÁSICO 7° BÁSICO 8° BÁSICO 

NO LECTORES 
 

0 0 0 0 

LECTURA 
SILÁBICA 

 

0 0 0 0 

LECTURA 
PALABRA A 
PALABRA 

1 1 0 3 

LECTURA 
UNIDADES 

CORTAS 
 

6 34 10 5 
 
 

 

LECTURA FLUIDA 
 

69 60 64 82 

 CALIDAD LECTORA DESDE QUINTO A OCTAVO 

BÁSICO 
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PROYECTOS Y PROGRAMAS SECTOR EDUCACIONAL AÑO 2013 

 PROYECTO-PROGRAMA  ESTADO  INGRESO  

1.-  PROYECTO INTEGRACION 
 
Alumnos con  problemas de discapacidad o 
de un trastorno especifico de lenguaje, para 
su integración Escolar y Social, atendidos 
por Profesionales- Psicólogo, 
fonoaudiólogo, asistente social 

EN 
EJECUCION  

    $ 58.513.000.- 
            
            Honorarios: 

-  Psicólogo 
- Fonoaudióloga 

 Material Didáctico 
 Material de oficina 
 

-  Capacitaciones 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PROYECTO-PROGRAMA  ESTADO  INGRESO  

2.-  S.E.P. (Subvención Especial Preferencial) 
  

EN 
EJECUCION  

 $   117.028.770.- 
  Honorarios: 
*Psicopedagoga 
*psicóloga 

-  Materiales de Oficina 
-  Materiales Didácticos 
-  Implementación de   

  Biblioteca; Esc. D-133. 
-  Equipos Laboratorio 
- Computación 
- Audiovisuales. 
-  Capacitaciones 
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PROYECTO-PROGRAMA  ESTADO  INGRESO  

3.-  FONDO APOYO GESTION MUNICIPAL EN 
EDUCACIÓN. 
INICIATIVAS: 

 
-Indemnizaciones  Docentes 
 
 
 
-Adquisición de Mobiliario escolar para 
Escuela D-133 
 
-Instalación de Tecnologías en aulas 
temáticas del Liceo 
 
-Adquisición de mobiliario para Casino 
Escuela D-133 
 
 
-Adquisición de PC e Impresora               

FINALIZADA 
 
 
  

FINALIZADA 
 
 
 

FINALIZADA 
 
 

FINALIZADA   
 
 

FINALIZADA  
 
 
 

   FINALIZADA    

$    63.020.692- 
 
 
 

$    45.000.000 
 
 
 

$    9.000.000 
 
 

$   5.000.000  
 
 

$   3.200.000 
 
 
 

$  820.692 
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PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE EDUCACION AÑO 2013 
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INGRESOS ANUALES PERCIBIDOS:   M$ 1.653.725 

1

100

10000

1000000

1128778
72423

58561

393963

M
O

N
TO

  M
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(M$   1,128,778)

TRANS. SUBDERE                   
(M$  72,423)

OTROS INGRESOS           
(M$  58,561)

TRANS.MUNICIPAL           
(M$ 393,963)

M$ 1128778 72423 58561 393963

TOTAL INGRESOS M$  1.653.725
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SALDO 

PRESUP.

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,335,233 1,551,307 1,595,164 -43,857

05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1,335,233 1,551,307 1,595,164 -43,857

 05 03 002 De la Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo 0 76,650 72,423 4,227

001 Fortalecimiento de la Gestión Municipal 0 76,650 72,423 4,227

05 03 003 De la Subsecretaría de Educación 1,055,233 1,089,657 1,128,778 -39,121

001 Subvención de Escolaridad 894,054 902,054 883,739 18,315

002 Otros Aportes 161,179 187,603 245,039 -57,436

05 03 101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestión 280,000 385,000 393,963 -8,963

0

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 7,500 62,000 58,561 3,439

08 01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 5,500 31,000 29,187 1,813

08 01 002 Recuperaciones Art. 12 Ley Nº 18.196 5,500 31,000 29,187 1,813

08 99 OTROS 2,000 31,000 29,374 1,626

08 99 001 Devoluc. y Reintegros no Provenientes de Impuestos 1,500 29,500 27,484 2,016

08 99 999 Otros 500 1,500 1,890 -390

0

15 SALDO INICIAL DE CAJA 1,500 1,500 1,500

T O T A L      I N G R E S O S............M$ 1,344,233 1,614,807 1,653,725 -38,918
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GASTOS ANUALES: M$ 1.607.885 
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OTRAS REMUNERACIONES                                     
(M$  585,024)

BIENES Y SS DE CONSUMO                 
(M$ 94,237)

DESAHUCIO E 

INDEMNIZACIONES                 

(M$ 116,173)

OTROS GASTOS                      
(M$ 1,762)

M$ 558799 251890 585024 94237 116173 1762

M$ 1.607.885.-
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TOTAL GASTOS BS Y SS DE CONSUMO M$   94.237

Combustible y lubric. 
Vehículos (10.670)

Materiales de uso o 
Consumo (10.965)

Servicios Básicos 
(16.628)

Mantenimiento y 
Reparaciones (9.345)

Publicidad y difusión 
(5.813)

Servicios Generales 
(16.428)

Servicios Tecnicos y 
profesionales (9.780)

Otros Gtos en bs y ss de 
consumo (7.877)
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21 GASTOS EN PERSONAL 1,197,008 1,397,408 1,395,713 1,695

21 01 PERSONAL DE PLANTA 525,493 560,093 558,799 1,294

21 01 001 Sueldos y Sobresueldos 505,019 527,019 526,829 190

001 Sueldos Bases 212,288 208,238 208,235 3

002 Asignación de Antigüedad 124,571 133,441 133,425 16

001 Asignación de Experiencia, Art.48, Ley Nº19.070 124,571 133,441 133,425 16

004 Asignación de Zona 74,598 73,178 73,174 4

004 Complemento de Zona 74,598 73,178 73,174 4

008 Asignación de Nivelación 7,193 6,443 6,442 1

002 Planilla Complementaria, Art. 4 y 11, Ley N° 19.598 7,193 6,443 6,442 1

009 Asignaciones Especiales 36,847 53,387 53,350 37

001 Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley Nº 19.278 406 406 397 9

002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 12,654 12,294 12,282 12

003 Bonificación Proporcional Art. 8, Ley Nº 19.410 10,120 9,440 9,430 10

999 Otras  Asignaciones Especiales 13,667 31,247 31,241 6

014 Asignaciones Compensatorias 18,523 16,923 16,917 6

007 Remuneración Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070 18,523 16,923 16,917 6

019 Asignación de Responsabilidad 6,319 8,919 8,908 11

001 Asignación de Responsabilidad Judicial, Art. 2º,  Ley Nº 20.008 0

002 Asignación de Responsabilidad Directiva 6,319 8,919 8,908 11

028 Asignación de Estímulo Personal Médico y Profesores 7,345 9,175 9,172 3

001 Asignación por Desempeño en Condiciones Difíciles, Art. 50, Ley N° 19.070 7,345 9,175 9,172 3

031 Asignación de Experiencia Calificada 17,335 17,315 17,206 109

001 Asignación de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 17,335 17,315 17,206 109

21 01 002 Aportes del Empleador 13,884 13,884 13,039 845

002 Otras Cotizaciones Previsionales 13,884 13,884 13,039 845

21 01 004 Remuneraciones Variables 2,090 4,190 3,997 193

005 Trabajos Extraordinarios 1,890 2,990 2,929 61

006 Comisiones de Servicios en el País 200 1,200 1,068 132

21 01 005 Aguinaldos y Bonos 4,500 15,000 14,934 66

001 Aguinaldos 1,500 8,000 7,088 912

001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 800 7,300 5,488 1,812

002 Aguinaldo de Navidad 700 700 1,600 -900

002 Bono de Escolaridad 1,000 1,000 950 50

003 Bonos Especiales 2,000 6,000 6,896 -896

001 Bono Extraordinario Anual 2,000 6,000 6,896 -896

21 02 PERSONAL A CONTRATA 212,000 252,300 251,890 410

21 02 001 Sueldos y Sobresueldos 200,091 234,091 234,012 79

001 Sueldos Bases 118,422 131,552 131,548 4

002 Asignación de Antigüedad 11,372 7,422 7,419 3

001 Asignación de Experiencia, Art.48, Ley Nº19.070 11,372 7,422 7,419 3

004 Asignación de Zona 41,255 46,045 46,042 3

003 Complemento de Zona 41,255 46,045 46,042 3

009 Asignaciones Especiales 16,329 33,919 33,898 21

002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 7,207 7,857 7,854 3

003 Bonificación Proporcional Art. 8, Ley Nº 19.410 5,706 6,006 6,003 3

999 Otras  Asignaciones Especiales 3,416 20,056 20,041 15

013 Asignaciones Compensatorias 6,827 7,977 7,942 35

007 Remuneración Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070 6,827 7,977 7,942 35

027 Asignación de Estímulo Personal Médico y Profesores 5,886 7,176 7,163 13

001 Asignación por Desempeño en Condiciones Difíciles, Art. 50, Ley N° 19.070 5,886 7,176 7,163 13

21 02 002 Aportes del Empleador 5,720 6,220 6,193 27

002 Otras Cotizaciones Previsionales 5,720 6,220 6,193 27

21 02 004 Remuneraciones Variables 189 989 919 70

005 Trabajos Extraordinarios 95 895 848 47

006 Comisiones de Servicios en el País 94 94 71 23  
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21 02 005 Aguinaldos y Bonos 6,000 11,000 10,766 234

001 Aguinaldos 2,000 7,000 6,092 908

001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 1,000 6,000 6,092 -92

002 Aguinaldo de Navidad 1,000 1,000 0 1,000

002 Bono de Escolaridad 1,000 1,000 0 1,000

003 Bonos Especiales 3,000 3,000 4,674 -1,674

001 Bono Extraordinario Anual 3,000 3,000 4,674 -1,674

21 03 OTRAS REMUNERACIONES 459,515 585,015 585,024 -9

21 03 001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 12,116 1,116 576 540

21 03 004 Remuneraciones Reguladas por el Código del Trabajo 422,219 560,719 562,958 -2,239

21 03 999 Otras 25,180 23,180 21,490 1,690

001 Asignación Art. 1, Ley Nº19.464 7,073 7,073 7,064 9

999 Otras 18,107 16,107 14,426 1,681

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 143,725 97,899 94,237 3,662

22 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 8,500 4,500 3,760 740

22 01 001 Para Personas 8,500 4,500 3,760 740

22 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 0 3,000 2,821 179

22 02 002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 0 3,000 2,821 179

22 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 29,500 11,000 10,670 330

22 03 001 Para Vehículos 29,500 11,000 10,670 330

22 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 23,018 11,418 10,965 453

22 04 001 Materiales de Oficina 4,568 6,868 6,715 153

22 04 002 Textos y Otros Materiales de Enseñanza 8,272 572 568 4

22 04 007 Materiales y Utiles de Aseo 3,000 3,360 3,226 134

22 04 008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 3,395 45 0 45

22 04 009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 385 85 0 85

22 04 010 Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles 317 467 456 11

22 04 011 Repuestos y  Acces. para Manten. y Repar. de Vehículos 1,913 13 0 13

22 04 013 Equipos Menores 1,168 8 0 8

22 05 SERVICIOS BASICOS 25,658 16,708 16,628 80

22 05 001 Electricidad 5,263 3,763 3,754 9

22 05 002 Agua 17,936 10,896 10,895 1

22 05 004 Correo 125 175 134 41

22 05 005 Telefonía Fija 294 4 0 4

22 05 006 Telefonía Celular 1,466 1,296 1,273 23

22 05 007 Acceso a Internet 574 574 572 2

22 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 18,901 9,901 9,345 556

22 06 001 Mantenimiento y Reparación de Edificaciones 17,813 6,813 6,305 508

22 06 002 Mantenimiento y Reparación de Vehículos 665 2,165 2,366 -201

22 06 999 Otros 423 923 674 249

22 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 2,139 4,639 5,813 -1,174

22 07 001 Servicios de Publicidad 2,139 4,639 5,813 -1,174

22 08 SERVICIOS GENERALES 14,685 16,285 16,428 -143

22 08 001 Servicios de Aseo 4,109 7,109 7,954 -845

22 08 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 10,500 9,000 8,320 680

22 08 999 Otros 76 176 154 22

22 09 ARRIENDOS 321 321 0 321

22 09 005 Arriendo de Máquinas y Equipos 321 321 0 321

22 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 274 274 150 124

22 10 999 Otros 274 274 150 124

22 11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 1,229 9,729 9,780 -51

22 11 002 Cursos de Capacitación 1,229 9,729 9,780 -51

22 12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 19,500 10,124 7,877 2,247

22 12 003 Gastos de Representación, Protocolo y Ceremonial 0 500 351 149

22 12 999 Otros 19,500 9,624 7,526 2,098

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 116,000 116,173 -173

23 01 PRESTACIONES PREVISIONALES 0 116,000 116,173 -173

23 01 004 Desahucios e Indemnizaciones 0 116,000 116,173 -173

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 2,000 2,000 1,762 238

26 01 DEVOLUCIONES 2,000 2,000 1,762 238

35 SALDO FINAL DE CAJA 1,500 1,500 1,500

T O T A L      G A S T O S ............M$ 1,344,233 1,614,807 1,607,885 6,922  
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