{4} 1. Municipalidad de

Experiencia Laboral y Conocimientos

Experiencia laboral: 3 afos de
experiencia profesional minima
segun la ley.

Aprobados cursos, diplomados,
postgrados, magister o doctorados
en materias atingentes al cargo.
Conocimientos Generales y
especificos: Conocimientos
especificos y deseables en el
ambito de la salud Publica,
administracion y gestion de
recursos humanos, recursos
financieros, direccion y
administracion, normativa puablica
y legal que rigen los servicios
publicos, conocimientos de la
estructura y funciones de las
entidades edilicias, ley N° 19.378,
reglamento y sus modificaciones. |
Conocimiento en materia
presupuestaria; manejo en técnicas
de planificacion y control;
conocimientos en materia de
derecho laboral publico; manejo de
software asociados a las funciones
del perfil; manejo de formularios y‘
tipo de registros y Microsoft office .
(nivel intermedio o avanzado).,
Rendicion en plataformas, manejo
de contabilidad general,
presupuesto, archivos planos.
Competencias conductuales
Transversales: compromiso,
cumplimiento de normas, rectitud y
probidad, orientacion al usuario
interno y externo y trabajo en
equipo y colaboracion.

Especificas: Liderazgo, capacidad
de trabajar en equipo, manejos de
crisis, capacidad de trabajo bajo
presion, capacidad de gestion y

coordinacion con organismos
publicos y privados, seguimiento y
control, orientacion al detalle,
dominio  técnico, reserva vy
confidencialidad, empatia vy

|

escucha activa. J

Nuestra riqueza es su gente



