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16.Programar y realizar reuniones
periodicas con su equipo de
colabqracién, para analizar el
funcionamiento general de los
establecimientos.

17.Estudiar y comunicar a sus
correspondientes  autoridades
las necesidades de recursos
humanos, fisicos, insumos y
demas elementos que los
Cesfam y posta Rural
dependientes requieren y velar
por su optima utilizacion.

18.Nombrar y delegar funciones en
personal idéneo para la
colaboracion en la
administracion de los Cesfam y
Posta Rural.

19. Desempenar las demas funciones
y tareas que le encomiende su
jefatura superior, en materias
de su competencia.

20.Conocer y capacitarse en los
temas de la Ley N° 19.378, que
establece el Estatuto Atencion
Primaria de Salud, Estatuto
Administrativo Municipal y otras
normativas que dicen relacion a
su cargo.

21.0tras labores que le encomiende
el jefe Superior del Servicio y
que sean atingente a su cargo.

22.Velar por el Dbienestar vy
capacitacion del personal a su
cargo.

Nuestra riqueza es su gente



