i. iviunicipaiidad ae

e Ley N 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado Municipalidades.

e Ley N.° 18.883, estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.

e Lley 19.378, estatuto Atencion Primaria de Salud. - o

e En general, todas las leyes, reglamentos, instructivos, o resoluciones que rijan el

proceso de provision de cargos del Municipio.

3.- REQUISITOS DE LOS POSTULANTES.
3.1 REQUISITOS GENERALES.

Los postulantes deberan reunir los requisitos sefialados en el articulo 13 de la Ley N°
19.378, Estatuto Atencion Primaria de Salud.

“Articulo 13.- Para ingresar a una dotacion sera necesario cumplir con los siguientes
requisitos:

1.- Ser ciudadano. (a)

En casos de excepcion, determinados por la Comision de Concursos establecida en el
articulo 35 de la presente ley, podran ingresar a la dotacion profesionales extranjeros
que posean titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones
se preferira a los profesionales chilenos.

2.- Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente.

3.- Tener una salud compatible con el desempeno del cargo.

4.- Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°, 7°, 8° y 9° de esta
ley.

5.- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos,
ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o
simple delito.

6.- No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas afnos desde el término de
los servicios”.

4.2. REQUISITOS ACADEMICOS

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos académicos especificos para el
cargo y que son los descritos en el Art. 6, de la Ley N° 19.378, que a continuacion se
indican: . )

Estar en posesion de un Titulo Profesional de al menos ocho semestres, en alguna de
las siguientes carreras: Médico Cirujano, Quimico Farmacéutico, Bioquimicos,
Cirujanos Dentistas, Asistentes Sociales, Trabajadores Sociales, Enfermeras,
Kinesiologos, Matronas, Nutricionistas, Tecnologos Médicos,

Terapeutas Ocupacionales, Fonoaudiologos, Ingenieros Comerciales, Contador
Auditor, Psicélogos, Ingenierias en Administracion de Empresas, en Administracion
Publica y otras con formacion en el area de salud publica, debidamente acreditada.
Capacitaciones: deseable en Gestion de Establecimientos de Salud de Atencion
Primaria, Gestion de Salud Publica, Gestion de Recursos Humanos,

Gestion  Administrativa, Gestion en Habilidades Directivas, Contabilidad
Gubernamental, Finanzas Municipales, Gestion de Proyectos y Convenios sector
Publico y Gestidon de compras publicas, entre otras.
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Nuestra riqueza es su gente



