R _

* No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse

condenado o procesado por crimenes o simple delito, que tenga asignada pena de
crimen o simple delito. El Municipio acreditara este hecho con consulta al Registro
Civil e Identificacion del postulante seleccionado. (ANEXO N° 3).

* Declaracion jurada simple que acredite no estar afecto a algunas de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad administrativas descritas en el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién de Estado. (ANEXO N° 3).

La experiencia laboral solo se acreditara mediante:

» Certificados de antigiiedad laboral (originales), emitido por el o los empleadores.
Contratos, decretos o resoluciones (fotocopia simple) y finiquito destacando
periodos y cargos ejercidos.

 Curriculum Vitae (ANEXO N° 2), con referencias laborales y su numero de contacto
directo.

* La capacitacion se acreditara mediante fotocopia simple de los certificados o
diplomas, que expresen la duracién del curso (nimero de horas/dias/meses segiin
sea el caso) y fechas de realizacion.

NOTA: El o la postulante debera usar los formatos tipos (anexos) entregados en las
presentes bases administrativas.

8. 2.- INSTRUCCIONES GENERALES DE LA POSTULACION.

Las postulaciones deberan ser ingresarse a través de la OFICINA DE PARTES DE LA
MUNICIPALIDAD DE MARIA ELENA, ubicada en Ignacio Carrera Pinto N° 1926, en SOBRE
CERRADO, caratulado en su anverso “CONCURSO PUBLICO DIRECTOR/A DE SALUD
MUNICIPAL N° 001/2023”. Indicando claramente los siguientes puntos:

¢ NOMBRE COMPLETO DEL POSTULANTE.
e CARGO AL QUE POSTULA.
e CORREO ELECTRONICO.

e TELEFONO MOVIL O FlJO.

8.2. 1.- LA RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES SERA DESDE EL DIiA 17 DE ENERO DE
2023 HASTA EL 02 DE FEBRERO DE 2023. LAS POSTULACIONES SE RECIBIRAN EN
SOPORTE  FiSICO DE PAPEL, Y AL CORREO ELECTRONICO:
concursodirectordesaludmaria@imme.cl.

8.2.2.- Se deja claramente establecido, que los documentos solicitados, constituyen la
base para el proceso de seleccién, por tanto, se debe tener presente, que no solo deberan
ser veridicos, sino que debe ajustarse solo a lo exigido. El exceso de informacion no
aportara puntaje al proceso de calificacion, dado que solo se mediran los dgocumentos
indicados en el articulo N° 8.1 (acreditacion de documentacion).
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Nuestra riqueza es su gente




