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VISTOS ESTOS ANTECEDENTES:
l.- Dotacién de Atencién Primaria Salud Municipal, Consultorio General Rural Maria Elena, afio 2022.
2. La necesidad de contratar personal Auxiliar de Servicios de Salud para que cumpla labores de Conductor

de Ambulancia en el Consultorio General Rural de Maria Elena.

3.- Antecedentes presentados por HERNAN DAVID PINONES RIVERA, para el cargo de Auxiliar de
Servicios de Salud (Conductor de Ambulancia) en el Consultorio General Rural de Maria Elena.

4. Lo Dispuesto en los articulos, 5°, 6°, 7°, 13°, 14°y 15° de la Ley N° 19.378, Estatuto de Atencion Primaria
de Salud, Ministerio de Salud y las normas establecidas en la carrera funcionaria del personal del
Consultorio General Rural de Maria Elena.

5.- El Decreto N° 6870/21, de la I. Municipalidad de Maria Elena, que aprueba el Presupuesto Municipal,
Educacion Municipal y Salud Municipal, afio 2022.

6.- Las atribuciones que me confiere el D.F.L. N° 1-19.704, del Ministerio del Interior, que fija texto
refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley 18.695/88, Organica Constitucional de
Municipalidad (diario Oficial 26 de Julio del 2006).

DECRETO:

I® APRUEBASE Nombramiento como Auxiliar de Servicio de Salud del Consultorio General Rural de
Maria Elena, en calidad de funcionario con Contrato a plazo fijo, en el nivel 15 de la categoria “F”,
Auxiliar de Servicio de Salud (Conductor de Ambulancia) de la Dotacion del Consultorio General Rural
de la Municipalidad de Maria Elena, a don HERNAN DAVID PINONES RIVERA, RUN 10.814.742-
6, nacido el 10 de agosto de 1969, chileno, casado, con domicilio laboral en Maria Elena, Villa Henry
Shur Casa B13, para que cumpla labores de Conductor de Ambulancia en el Consultorio General Rural de
Maria Elena, a contar del 01 de enero de 2022 y su vigencia serd hasta el 31 de Diciembre de 2022. El
funcionario asumird de inmediato sus funciones por razones de buen servicio del sistema de salud
municipal, con 44 horas cronoldgicas semanales. Para los efectos de la jornada de trabajo el
funcionario estara sujeto a un sistema de turnos que comprenda el horario de atencion a los
usuarios de 08:00 a 20:00 horas, atendida las necesidades de funcionamiento del Consultorio y
dada las caracteristicas de la comuna al efecto el referido sistema de turno comprende el
siguiente horario:

Turno A:
de lunes a jueves 08:00 horas a 13:00 horas y de 15:00 a 19:00 horas y
viernes de 08:00 horas a 13:00 y de 15:00 a 18:00 horas.

Turno B:
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Carpeta Personal.



