UNIDAD DE RECURSOS HUMANQOS
AREA PERSONAL

lj 1. Municipalidad de
Maria E_S_&ﬂa
P —

DECRETO: (248°
MARIA ELENA, 08-07-2022

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES:
1.- LaLey N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

2.- El Decreto con Fuerza de Ley N° 262, de 1977, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba el reglamento de vidticos para el personal de la
Administracion Publica.

3.- La Resolucién Exenta N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razon,
de las materias de personal que se indican.

4.- Decreto N° 6871 de la Ilustre Municipalidad de Maria Elena, que Aprueba
el Presupuesto Educacidén Municipal para el Afio 2022.

5.- La Solicitud de Cometido N° 167.

6.- La disponibilidad presupuestaria y las atribuciones que me confiere el
cargo, y

CONSIDERANDO

1.- La necesidad de concurrir a la ciudad QUILLAGUA para realizar diversos

tramites propios del servicio.

DECRETO:
10 APRUEBASE, Cometido Funcionario del JAIME MONTERO GONZALEZ,

para realizar las siguientes gestiones:

APOYO EN ENTREGA DE AGUA A POSADAS, POBLADO Y ADUANA DE
QUILLAGUA.

20 PAGUESE, por el cometido funcionario, el siguiente viatico: uno simple,
sin pasajes y sin noctar, por el siguiente monto:

VALOR DE cow&’r $ 70.962.-
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Nuestra riqueza es su gente




