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DECRETO /

MARIA ELENA, 14 ABR202Z

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES:

1.- Solicitud de permiso con goce de remuneraciones, presentada por dofia PAULINA
ALEJANDRA GONZALEZ CORTES, RUN 15.007.676-5, Asistente de la Educacion,
Traabajadora Social del Liceo Técnico Profesional — Cientifico Humanista de Maria Elena,

2.- Contrato de Trabajo, suscrito entre la I. Municipalidad de Maria Elena y dofia PAULINA
ALEJANDRA GONZALEZ CORTES,

3. Articulo 4° de la ley 19.464/96, del Ministerio de Educacién, que establece normas para personal
“No Docente” de establecimientos educacionales.

4.- D.F.L. N° 1, del Ministerio del Trabajo, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Cédigo del Trabajo, publicado en el Diario Oficial el 16 de Enero 2003.

5.- Las facultades legales que me confiere el D.F.L. N° 1-19.704, del Ministerio del Interior, que fija el
texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley N° 18.695/88, Organica
Constitucional de Municipalidades, publicado en el Diario Oficial de fecha 26.07.2006,

DECRETO:

1°  APRUEBASE permiso de 1 dia, con goce de remuneraciones, correspondiente al afio 2022, a dofia
PAULINA ALEJANDRA GONZALEZ CORTES, RUN 15.007.676-5, Asistente de la

Educacion, Trabajadora Social de Liceo Técnico Profesional — Cientifico Humanista de Maria Elena:
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