UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
AREA PERSONAL

W 1. Municipalidad de
*Marfa E.Lena

onnaa?

MARIA ELENA, 0 1 ABR.2022

DECRETO:

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES:

1.- La Ley N° 18,695, Organica Constitucional de Municipalidades.

2.- El Decreto con Fuerza de Ley N° 262, de 1977, del Ministerio de Hacienda, que
aprueba el reglamento de vidticos para el personal de la Administracion Publica.

3.- La Resolucion Exenta N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén, de las materias
de personal que se indican.

4.- Decreto N° 6871 de la Ilustre Municipalidad de Maria Elena, que Aprueba el
Presupuesto Educacion Municipal para el Afo 2022.

5.- La Solicitud de Cometido.

6.- La disponibilidad presupuestaria y las atribuciones que me confiere el cargo, y

CONSI ND
1.- La necesidad de concurrir a la ciudad ANTOFAGASTA para realizar diversos
tramites propios del servicio.

RDECRETO:
L APRUEBASE, Cometido Funcionario del Sr. MARCELO CORTES ROIJAS,

funcionario dependiente del DAESM para realizar las siguientes gestiones:

- SE VIAJA A LA CIUDAD DE ANTOFAGASTA A DEJAR EXAMENES PCR
Y TRASLADO DE PACIENTE.

29 PAGUESE, por el cometido funcionario, el siguiente viatico: uno simple, sin
pasajes y sin pernoctar, por el siguiente monto:
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DISTRIBUCION: Carpeta Personal - DAESM - Archivo Secretaria - Archivo.




