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ACTA CONCEJO MUNICIPAL

FECHA SESION 16 DE MARZO 2023

NUMERO DE SESION SEGUNDA SESION

TIPO CONCEJO ORDINARIA

LUGAR MARIA ELENA

HORA DE INICIO 09:00 HORAS

HORA DE TERMINO 12:10 HORAS

ALCALDE TITULAR
OMAR NORAMBUENA RIVERA

SECRETARIA TITULAR
MARCELA GARRIDO URIBE

CONCEJALES PRESENTES JUAN VIERA BUGUENO
CARMEN MIRANDA CAIMANQUE
RAUL PUEBLA GONZALEZ
MIGUEL GUERRERO GUERRERO
CRISTIAN GALLARDO GALLARDO
CARMEN ZAMORA ACUNA

Alcalde da la bienvenida a los sefiores concejales y funcionarios presentes en la
sala del concejo municipal.

PUNTO N°1
APRUEBA ACTA ANTERIOR.

La secretaria municipal consulta a los sefiores concejales si pudieron revisar el acta
correspondiente al 06 de marzo de 2023. Se presentaron observaciones y fueron
subsanadas.

La secretaria socita aprobar el acta antes indicada

Concejal Juan Viera aprueba
Concejala Carmen Miranda aprueba
Concejal Raul Puebla aprueba
Concejal Miguel Guerrero aprueba
Concejal Cristian Gallardo aprueba
Concejala Carmen Zamora aprueba
Alcalde aprueba

PUNTO N°2
APRUEBA BONO ZONA EXTREMA FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Alcalde menciona que corresponde a un bono que corresponde por ley que se paga
cuatro veces por afio a los funcionarios municipales, que requiere aprobacion del
concejo, expone que estos recursos estan provisionados en el presupuesto
municipal de este ano.

La concejala Miranda indi ue enlel listado que acompafie esta solicitud aun
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El alcalde le menciona que es debido a que se ha mantenido

hasta llamar a concursos publico para regularizar esta situacion antes de medio afio,
en esta oportunidad estan todos los funcionarios invitados a participar de este
concurso publico.

El concejal Gallardo menciona que los antecedentes fueron remitidos por la
secretaria municipal.

Se solicita aprobar el bono zona extrema para los funcionarios municipales.
Concejal Juan Viera aprueba

Concejala Carmen Miranda aprueba

Concejal Raul Puebla aprueba

Concejal Miguel Guerrero aprueba

Concejal Cristian Gallardo aprueba

Concejala Carmen Zamora aprueba

Alcalde aprueba

Alcalde menciona que para el punto numero tres vana a esperar para revisar los
antecedentes porque el equipo viene en transito desde Antofagasta.

Alcalde presenta al nuevo director de Salud municipal que fue nombrado con el
reciente concurso publico, otorga la palabra a don Leonardo Zamora Ramirez

El funcionario comienza exponiendo que hace mucho tiempo el presentaba la
intension de trabajar en nuestra comuna que tiene una profunda admiracién por la
pampa.

Menciona que es un gran desafio estar a cargo de Salud municipal que estuvo como
diez afios en la tesoreria general de la republica, cuatro afios en el area de salud,
esta es una gran oportunidad, que es un gran desafio que asume feliz, para aportar
desde su linea al trabajo del area salud municipal, yo quiero que este CESFAN surja
y mejore.

El concejo en pleno le da la bienvenida al nuevo director de salud, compromete el
apoyo conjunto, por mejorar la salud de la comuna.

Alcalde menciona que hay un gran trabajo que se debe realizar, pero no todo lo que
se ha realizado ha sido malo asi que ahora tiene una tarea que desarrollar que el
alcalde va a apoyar el trabajo realizado por el director, menciona que hay un gremio
gue debe acoplar para que a mancomunado.

La secretaria municipal menciona qgue se solicitd la incorporacion del punto de tabla
de la asignacion especial transitoria art 45 de salud.

Alcalde menciona que corresponden a los recursos para nivelar la remuneracion del
director.

El concejo municipal menciona que no cuentan con los antecedentes y por correo
no llego, alcalde menciona que se presentara en el préximo concejo por que no hay
antecedentes

A continuacién, pasa ﬁ/ loi puntos- varios para continuar mientras llegan los
profesionales de la corjsultora del P/ZADECO.

,,! .
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Comienza exponiendo que se encontraba en la ciudad de

Santiago donde de expuso el tema de las viviendas con SQM para poder tener
respuestas, por la necesidad de casas para nuestros profesores. También se
solicitaron espacios y se entregaran 24 viviendas, ahora estamos esperando ver el
lugar para su instalacion, la idea es mediar para que estas viviendas sean
entregadas en usufructo y no en arriendo.

Se realizo una reunién con el director de la DEP a nivel nacional, quien no conocia
la realidad particular de Maria Elena, se manifiesta muy cercana estara la proxima
semana con nosotros con un equipo técnico, para que podamos llevar a puerto estos
recursos disponibles, ademas de conocer los modulos donde funcionan nuestros
establecimientos, la idea es que estos recursos podamos entregar colegios que
estén bajo norma al slep.

Nosotros no cumplimos con varias cosas respecto de los establecimientos, planos
de agua, alcantarillado y energia entonces si nos van a permitir hacer los proyectos
para que también podamos participar y que realicen la excepcidn con nosotros.

Concejal Gallardo menciona que el mal estado de los establecimientos es algo que
se arrastra hace afios, consulta si continua el proceso de des municipalizacion para
los colegios o existe alguna excepcidn para nuestra comuna de entregar la
educacion a los slep.

Alcalde menciona que seguira luchando que no se realice este traspaso porque hoy
los municipios han generado segundas deudas historicas, nosotros vamos a
continuar mediando para que se tome una mejor decision y provocar que los
municipios que quieran hacerse cargo o puedan hacer.

Alcalde comenta que se le olvidé mencionar que Sgm le manifesté que mientras se
resuelve la disponibilidad de las viviendas se puede entregar alojamiento en las
residencias de los trabajadores segun disponibilidad.

Comenta también que deberian llegar tres profesores y tres que deberian llegar a
las casas mil que se esta reparando.

Puntos del concejal Juan Viera
- Solicita se realice una mesa de trabajo con el departamento de proyectos
- El concurso de yoga
- Una mesa de trabajo con los clubes deportivos que no estan regularizados
- Felicita al club maranata por el trabajo realizado.

Concejala Miranda
- Consulta por la actualizacion de los directivos de la fundacion
Alcalde menciona que anoche se reuni6 el directorio para hacer la eleccién
correspondiente y la distribucién de los cargos. Comenta que se evaluara
agregar el turismo y el deporte en la modificacion de los estatutos.
- Consulta si comenzé |la auditoria de educacion
Alcalde menciona que se cay0 la licitacion y que se va a levantar nuevamente
- Solicita nuevamente los proyectos de inversion 2023 ya estamos en marzo y
si es necesario la contratacion del equipo técnico externalizar el proceso.
- Resolucién sanitaria de los bafios del colegio
- La reunion con proyectos por varios temas, el odeon, el control de plagas y
los proyectos en desarfollo
- Los letreros de Qulll gua e %‘ ramiento
f ,_m— S | (-
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- El porton del Gimnasio porque va mucha gente

Concejal Raul Puebla

- Menciona que es mas una preocupacién de la maqueta que esta abajo en el
municipio y que la construyé un trabajador de la empresa que se va
deteriorando con el tiempo, hay que recuperara y de instalarla en un lugar
que se valore y se cuide, donde los pampinos que vienen de afuera puedan
apreciarla.

Alcalde menciona que Sgm es la propietaria de la maqueta y termino aca
porque se la llevarian a una bodega de Sgm, la idea es que la donen para
invertir recursos y hacer el mejoramiento de la misma.

- Solicita que se pueda hacer algun proyecto de mejoramiento del museo de
recuerdo por que en muy triste escuchar que personas digan que es feo,
siendo que lo que falta es inversion para el mejoramiento interior del recinto.
Y del exterior.

- Por ultimo el tema de la seguridad en la comuna, vivimos un episodio que
todos sabemos y estamos expuestos como comunidad

Concejal Guerrero
- Solicita se pueda trabajar en un proyecto de camarines con duchas para el
Liceo TPCH, comenta que el ha visto cuatro generaciones del liceo y aun no
se pueden hacer que seria de gran provecho, asi los nifios no tienen que salir
del establecimiento.
- Solicita recuperar la carpeta del estadio y hacer el mejoramiento de la cancha
que esta al costado, tal como lo ha solicitados los concejales Puebla y Viera

Concejal Gallardo

- Menciona que lo primero le parece una falta de respeto la irrupcion en el
concejo, cuando el concejal Guerrero esta exponiendo, solicito que no se
repita.

- El proyecto de la sala del concejo municipal se realizar un cambio las
sesiones no se escuchan bien, las intervenciones de los concejales,
considerando que desde el 1 marzo es obligatorio trasmitirlas, no sabemos
gue paso con esto.

- Solicita se realice una reunion de comision de salud para que se interiorice
el nuevo director de salud para ver cuales son los proyectos pendientes.

- Solicita nos podamos reunir para definir los fondos concursables para este
afio, se acordd dos lineas, fondos concursables y subvencién para que
podamos definir montos considerando que hay recursos en el presupuesto
municipal.

- Consulta a la SECMUN respecto del COSOC, por que la normativa indica
gue el concejo debe pronunciarse respecto a las solicitudes del COSOC de
en el mes de marzo.

La SECMUN le indica que lo primero es levantar nuevamente el proceso de
eleccion del COSOC, la ultima vez que se levanté ninguna organizacion
participé aunque se les dio el enganche de la subvencion, menciona que en

el mes de marzo se realizara un nuevo llamado para motivar a los dirigentes
locales a conformar el Consejo.

- Consulta por el camién mu1t|prop03|to /
Don Eduardo Ahumada Ig indica que d]eberia esta llegando a Maria Elena el | /7
dia 28 de marzo v

Concejala Zamora
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- Comienza indicando que solicita las respuestas de
los puntos varios anteriores, sobre la sefalética, la iluminacion y los remates
de los vehiculos
Alcalde menciona que se mando un escrito a Sgm, pero estos son temas de
ellos.

- Consulta la posibilidad de pintar o limpiar las fachadas del barrio civico, mas
ahora que somos ZOIT, mas la plaza bonita asi mejoramos el entorno.

- Consulta por la inauguracién de la posta de Quillagua
Don Eduardo Ahumada, menciona que va a Quillagua con el equipo para
hacer la recepcion y que se coordinara con el alcalde para hacer la
inauguracion lo antes posible.

- Por ultimo la pagina web del municipio esta desactualizada no esta la
informacién al dia, esta operativa? para que los vecinos puedan pagar su
permiso de circulacion.

- Consulta por el proyecto de mejoramiento de la escuela con los recursos que
aprobo el concejo
Alcalde menciona que ingresan mafana y comenzaran a trabajar los fines de
semana.

PUNTO N°3
PRESENTACION Y APROBACION DEL PLADECO

Don Eduardo Ahumada menciona que don Raul Catalan del equipo de la consultora
Cyties que fue la encargada de desarrollar este PLADECO.

El profesional comienza exponiendo que este instrumento de planificacion tiene un
periodo 2022 al 2026

La presentaciéon expone los contenidos centrales del proceso de actualizacion del
PLADECO de Maria Elena.

El contenido global y sectorial, escenario, vocaciones e imagen objetivo;
lineamientos estratégicos, cartera de inversiones 2022-2026

El objetivo general es actualizar el plan de desarrollo comunal de maria Elena, como
un instrumento de palnificacion integral ded la comuna, que permita distinguir las
necesidades y potencialidades de su poblacidn residente y de su territorio con el fin
de mejorar el nivel y la calidad de vida de todos sus habitantes.

La metodologia de este proyecto se realiza en seis etapas

00.- Generacion de condiciones previas

01.- Instalacion, difusién socializacién y motivacién del proceso de actualizacion del
PLADECO

02.- Diagnostico comunal participativo y prospectivo

03.- Determinaciéon de imagen objetivo lineamientos u objetivos de desarrolio

04.- Definicion de estudios programas y proyectos (la cartera de inversion)

05.- Disefio de sistema de seguimiento y evaluacién del Pladeco.

Es importante aclarar que en todas estas etapas se trabajo de forma trasversal con
la contraparte técnica del municipio

El diagnostico comunal se analizé_en diferentes areas,

Medio ambiente; vivienda infr iﬁ%ctura y eguipamiento urbano; transporte transito

y comunicaciones; desarrollo fecongmico y ductivo; calidad de vida y desarrollo /i’ \“
/] /\i \|
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humano; organizaciones sociales y participacion social;
servicios publicos y gestion municipal.

Se realizaron levantamientos a través de encuestas aplicadas en la comunidad para
determinar la situacién actual y prospectiva de las dimensiones que componen la
calidad de vida de los habitantes de Maria Elena conforme a determinas estrategias
sectoriales, iniciativas de fomento e inversion y politicas de desarrollo para la
comuna.

Catastro de infraestructura y equipamiento urbano
1. Plaza de Armas de Maria Elena.

2. Plaza Oficina Coya Sur.

3. Plaza Calle Osorno (Municipalidad).
4. Plazoleta frente al consultorio.

5. Plaza Oficina Victoria.

6. Plaza Oficina Pedro de Valdivia.

7. Plaza Oficina Jose Francisco Vergara.
8. Plaza Calle Sargento Rebolledo.

9. Plaza de Quillagua.

10. Parque Costado Piscina.

Servicios Publicos y Cultura

1. Consultorio General Rural de Maria Elena.
2. Edificio llustre Municipalidad de Maria Elena.
3. Museo Comunal de Maria Elena.

4. Posta Rural Valle de Quillagua.

5. Teatro Maria Elena.

Espacios Deportivos

1. Cancha de Tenis Pablo Kruger.

2. Multicancha pasaje Orella.

3. Estadio Municipal de Maria Elena.
4. Estadio fechado de Maria Elena.
5. Multicancha pasaje Magallanes.

Establecimientos Educacionales

1. Liceo Técnico Profesional - Cientifico Humanista.
2. Escuela D-133 Arturo Pérez Canto.

3. Escuela Basica G-15. Quillagua.

PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE DATOS Y RESULTADOS.
Diagnostico y pronéstico Global y Sectorial de la Comuna.

Sistema de informacion ambiental, econémico social y cultural

Analisis de la informacion y FODA Sistémico - Estratégico de la Comuna
Transferencia de resultados

RESULTADOS PARTICIPACION CIUDADANA.

talleres de participacion 11
entrevista a actores claves 26
Encuestas de calidad de vida . 163 \
Encuestas de capital humano 19
Capacitaciones / 2
Reuniones pequefas y empre;§§§_, 4

| 7
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Fichas de inventario 23
Reuniones concejo 3

Medio Ambiente y Territorio.

* Yuxtaposicion en lo propiedad: Administracién Pablica como Comuna (19791 y
Concesion Privada a Soquimich (1980). Este hecho condiciona todo lo que ocurre
sobre el suelo.

» Gestién del territorio de tipo "Enclave Minero".

No dispone de Plano Regulador Comunal ni Instrumento de Ordenamiento
Territorial. Impide al Municipio cumplir disposiciones de la LOC de Municipios.

« Ambas condiciones impiden a los residentes disponer de propiedad para fines
residenciales, comerciales o industriales.

* Escasa disponibilidad de agua que depende de aduccion Calama/Topater

Economia & Sectores Productivos.

« Sustentabilidad de la comuna depende de la sostenibilidad de SQM: "Espada de
Damocles".

* Precariedad en oferta de bienes y servicios: telefonia, bancos, servicios menores
y publicos.

« Situacién del territorio impide localizacion de empresas externas a la comuna.

* Presion de los sectores Mineria, Energia e Industria a nivel de bienes y servicios y
capital humano (Principalmente): Aumento en el Costo de Oportunidad de
actividades locales (Turismo).

* Alto nivel de Conmutacioén incide en oportunidades del capital humano local.
 Precariedad en materia de oportunidades laborales: Migracion de la poblacién
joven.

* Insercién laboral compleja a nivel del acceso a Fuentes laborales.

Poblacion & migracion

1. Percepcidn de aislamiento dada la limitada oferta de servicios.

2. Despoblamiento (Censos 1992 - 2002 - 2017).

3. Envejecimiento poblacional sobre el 12%.

4. Aumento tasa de dependencia intergeneracional (1:2)

5. Migracion interregional (5,6%) e internacional (10,8%).

6. Migracion de la poblacion joven por busqueda de oportunidades educacionales y
laborales.

7. Procesos de transculturacion por migracion: Sincretismo Cultural.

Participacion & Asociatividad (Capital Social interinstitucional).

* Bajo nivel de participacion ciudadana en la comuna.

» Pérdida del sentido de comunidad: Individualismo, Desconfianza & Secularizacion.

» Registro de OSC evidencio informacién desactualizada a nivel de vigencia,

directivas y contactos. (94 OSC Nominales. 45 vigentes al 2022)

Carencia y/o déficit de Sedes Sociales (Infraestructura) que constrifie el desempefio 1A
de la participacion. 'y

» Participacion objetivada debida al desarrollo de una cultura de beneficios tangibles //
(Clientela Proyectizada)

Vivienda & Desarrollo Urbano.

* Inexistencia de Plano Regulador Gomunal.
* Inexistencia de titulos de domipiio de viviendas.
Viviendas no pueden ser modiffg
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* Alto nivel de precariedad en habitabilidad y desarrollo

urbana: Viviendas; Agua; Alcantarillado; Energia: Calles y Veredas; Pavimentacion;
etc.

* Enclave minera similar a Chuguicamata.

Comercio & Turismo.

* Precario nivel de inversiones en infraestructura en comercio y turismo.

+ Bajo desarrollo de planta turistica (Hoteles. Restaurantes y Transporte localizados
u prestacion de servicios de trabajadores de sectores Mineria. Energia e Industria)
+ Bajo nivel de formacion y perfeccionamiento capital humano y proveedores
turisticos

* Insuficiente puesta en valor de atractivos turisticos comunales: y de la oferta
turistica (Circuitos y Rutas).

* Alto Costo de Oportunidad de la Oferto Turistica. Turismo actividad incipiente de
bajo nivel de rentabilidad.

Deficiente gestion publica en materia de fomento del sector turistico.

Calidad de Vida: Salud 8 Educacion.

1.Precaria oferta publica de atencién de servicios médicos en la comuna, a nivel de
la complejidad de respuesta en las atenciones.

2.Servicio de salud de atencion primaria complementado con rondas médicas.
3.Déficits en personal médico general y de especialidades.

4.Déficit en materia de equipos y equipamientos.

5.Déficit en materia de infraestructura en establecimientos educacionales
(Estandares Oficiales). Ministerio no dispone de catastro actualizado,

6.Déficit en la oferta de Educacion Media Cientifico Humanista y Técnica.
7.Descenso en matriculas de carreras técnicas vs aumento de carreras
universitarias.

8.Disonancia entre Oferta Educacional actual y demanda de las Vocaciones
Productivas de la comuna, como ERNC, Comercio, Turismo.

Gestion interinstitucional.

1.Yuxtaposicion del territorio: Administracion Publica (1979) y Concesién Privada a
SQM (1980).

2.Capacidad de gestion municipal insuficiente para gestion publica del desarrollo:
Direccion de Obras & Secretaria Comunal de Planificacion.

3.Limite de la propiedad privada condiciona el potencial de desarrollo del bien
publico: Comuna.

4 Excesiva burocracia del CMN en intervenciones a edificios y establecimientos
patrimoniales.

5.Precaria localizacion de servicios publicos.

6.Inversion publica constrefiida a ambitos de gestidon posibles por dependencia de
la propiedad de terrenos.

7.Déficit en gestion patrimonial a nivel natural e histérico.

8.Déficit de empresas constructoras para el desarrollo de proyectos de inversion y
mantencion.

Calidad de Vida: Deportes, Recreacion, Seguridad.
1.Precaria oferta de actividades deportivas.
2.Inexistencia de deporte competitivo.

3.Déficit en actividades de fomentosal deporte cgmpetitivo.
4. Aumento de delitos: Narcotraficg; Co traband%

' Robos.

il
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6.Sensacion de temor e inseguridad: Desconfianza.

Identidad Cultural.

1.Tension social, entre quienes quieren cambios en las formas de ser, de quienes
anhelan preservar una identidad pampina.

12. Paradoja entre la modernidad versus la identidad pampina: comuna con caracter
de pueblo vs aspiraciones de ciudad.

3.Quillagua releva diferencia cultural con la identidad pampina se trata de identidad
patrimonial indigena con la Regién de Tarapaca (Cultura, fiestas y festividades
religiosas).

4 Diferencias culturales entre Quillagua y Maria Elena, en particular con autoridades
locales.

ESCENARIOS DE DESARROLLO.
Se han identificado cinco posibilidades efectivas con sus consiguientes efectos e
impactos en el periodo de ejecucion del PLADECO:

1.Presion por soluciones publicas ante problemas y necesidades sociales en
terrenos principalmente privados: "Potencial Desarrollo de Zona Urbana".
2.Presién de la Industria Energética hacia la comuna de Maria Elena.

3.Productos y servicios importados desde otras comunas.

4 .Consolidacion de "Distritos Urbanos y Comerciales Cerrados" de tipo Informal
(Ghettos).

5. Quillagua: "entre el Desarrollo y el Abandono".

VOCACIONES DE DESARROLLO COMUNAL DE MARIA ELENA.
Definidas en funciéon de:

1.Su desarrollo historico de actividades industriales de tipo minero.
2.0Oportunidades recientes derivadas de actividades de tipo industrial asociadas a
las ERNC Solar, Edlica y de Hidrogeno Verde; y, con ello,

3.El consiguiente Sector industrial y de Servicios extensivo a gran parte del territorio
regional.

4.Potencial desarrollo del Sector Logistico y de Comercio Exterior vinculado al
Corredor Bioceanico y Zona de Integracion del Centro Oeste Suramericano
(ZICOSUR)

5.Sector Turistico de Intereses Especiales a nivel Patrimonial, Cultural, Histérico,
Astronémico, Aventura, Minero e Industrial.

IMAGEN-OBJETIVO DEL DESARROLLO DE MARIA ELENA.

Es a partir de esta concepcion fundacional que se configura la revalorizacion del
Desarrollo que la comunidad de Maria Elena a partir del PLADECO para el periodo
2022 - 2026, la cual dice relacion con "la construccion de una comuna que fundada
en un modelo de desarrollo territorial endégeno gestiona las bases del bien comtun
y del bien publico a partir de su pasado, presente y de las opciones futuras dadas
en funcién de las condiciones necesarias y suficientes que posibilitan resolver los
problemas, satisfacer las necesidades, reducir las brechas y aprovechar las
oportunidades del crecimiento&co\némico ara el desarrollo integral de la comuna".
)
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LINEAMIENTO 1. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO

TERRITORIAL (URBANO - RURAL)

1. Aborda la problematica de mayor complejidad a nivel del uso, ordenamiento y
propiedad del territorio.

2. Gestiones al mas alto nivel de la gestion publica en conjunto con SQM.

3. Elaboracion Plano Regulador Comunal.

4. Gestion inmobiliaria de la propiedad para fines residenciales, comerciales o
industriales.

5. Elaboracion Plan Maestro Maria Elena 2050: hoja de ruta con el objetivo de
desarrollar el sector "Pista de Aterrizaje" como alternativa urbana.

6. Mejoramiento de la calidad de vida a nivel de habitabilidad, desarrollo urbano y
desarrollo social: Infraestructura de calles y veredas, espacios publicos, paisaje,
plazas, parques, juegos, areas verdes, red de servicios de agua potable y
alcantarillado y gestion de residuos domiciliarios.

7. Infraestructura fisica y recintos deportivos para la practica deportiva cotidiana y
competitiva.

LINEAMIENTO 2. DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.

1. Fortalecer vocaciones productivas locales consolidadas: mineria, industria y
comercio.

2. Creacion de valor de actividades productivas emergentes: Energia; Turismo,
Logistica y servicios asociados al comercio regional, nacional e internacional.

3. Maria Elena "Centro del desarrollo de la Energia Solar: "Distrito Solar".

4. Maria Elena "Eje estructurante de la logistica y conectividad vial interurbana
regional.

5. Estimular y fortalecer el emprendimiento, la formalizacion y el desarrollo
empresarial.

6. Formacion de Proveedores para la Industria: Energia; Mineria; Turismo; vy,
Comercio Exterior.

7. Puesta en valor de la Zona de Interés Turistico (10/2022).

8. Disefio de Circuitos Turisticos de la Comuna: Patrimonial, Histérico, Cultural,
Etnico y Natural.

9. Desarrollo de la agricultura familiar campesina en consonancia con las practicas
ancestrales de la comunidad indigena de Quillagua.

10. Creacion de valor social a partir del empleo, mejores condiciones de trabajo,
captacion de mas altos y permanentes ingresos y formaciéon continua, capacitacion,
perfeccionamiento y certificacion laboral del capital humano local.

LINEAMIENTO 3. PATRIMONIO E IDENTIDAD CULTURAL.

1. Poner en valor la rigueza del patrimonio natural e histérico y la identidad cultural

pampina e identidad patrimonial territorial de tipo indigena de la comuna: acervo de
costumbres, formas de ser, pensar y vivir de las personas. :

2. Preservar la identidad pampina y caracter de pueblo con mas y mejores bienes y | A
servicios que doten a Maria Elena de un caréacter de ciudad. / ,!
3. Fortalecimiento de la Identidad Local. j f”l
4. Fortalecer las relaciones de cooperacion, asociatividad y participacion ciudadana ,’ ’/
para el trabajo conjunto, la resolucidon de problemas y la pertenencia de los barrios. /-’/Zf

9. Aumentar el acceso a bienes y servicios artisticos y culturales.

/Y

LINEAMIENTO 4. CALIDAD DE VIDAY DE ARROLLO HUMANO. / /Q‘

1. Creacién de condiciones que propicien mejoras consustanciales en fa vida de 1@5
:,* Habitabilidad, Cultura e Identidad,/
F
!

f
-/

./
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" L. Municipalidad de

Participacion Social y Asociatividad, Actividad Fisica vy

Deportes y Seguridad Ciudadana.

2. Ampliar el rango de opciones y el aumento de las capacidades de los habitantes
de la comuna.

3. Reconocimiento de las personas como agentes del desarrollo.

4. Mas y mejor acceso, calidad y oportunidad en la atencion de los servicios de
salud.

5. Fortalecer la Infraestructura fisica y tecnolégica y la oferta de formacién cientifico
humanista y tecnica.

6. Promocion de la participacion comunitaria en el redisefio del espacio publico, uso
y mantencion.

7. Generacion de redes de cooperacion que sustentadas en fa confianza proveen
las bases de una comuna que protege a sus habitantes.

Don Raul Catalan concluye la presentacion, que es un trabajo que se espera se
logre concretara todas las lineas y cartera de proyectos por ahora la idea es que se
apruebe el instrumento por el concejo municipal y se manda a encuadernar para su
entrega oficial.

El alcalde y el concejo agradece el trabajo realizado por el equipo de la consultora
y destaca el tema del plano regulador que lo habiamos visto como una idea distante
de concretar pero que esperamos tener muy buenas noticias prontamente.

La secretaria municipal solicita aprobar el PLADECO 2022-2026
Concejal Juan Viera aprueba

Concejala Carmen Miranda aprueba

Concejal Raul Puebla aprueba

Concejal Miguel Guerrero aprueba

Concejal Cristian Gallardo aprueba

Concejala Carmen Zamora aprueba

Alcalde aprueba

Se cierra la sesion, asisten los concejales, Juan Vigpa Buguefio, Carmen Miranda
Caimanque, Raul Puebla Gonzales, Miguel Gue gro Guerrero, Cristian Gallardo
Gallardo y Carmen Zamora Acufia.



