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AREA PERSONAL

Tendra derecho a presentar licencia médica, con la dnica finalidad
de justificar su inasistencia, al efecto, no procede el pago de los
dias no trabajador. Siendo de cargo del subsidio del seguro de
salud del prestador.

Se otorgard un bono de responsabilidad mensual de $ 104.241,
los requisitos para ese beneficio serdn asistencia, rendimiento,
puntualidad de las tareas delegadas por el supervisor del
programa.

Se otorgara el beneficio de Sala Cuna de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 203 del Cédigo del Trabajo, y las instrucciones N°
6.381, impartidas a los servicios publicos respecto de la entrega
del beneficio de Sala Cuna de la Contraloria General de la
Republica y Dictamen N° E70289/21 de la Contraloria General de
la Republica.

El beneficio de Sala Cuna serd equivalente a un bono por pago de
sala por un monto de $ 200.000 mensuales a contar del Mes de
Julio de 2022 hasta el 31 de Diciembre de 2022, y/o hasta la que
el hijo cumpla los 2 afios de edad.

Para proceder al pago la funcionaria debe adjuntar certificado de
nacimiento del hijo.

2 La contratacién antes sefialada, deberd ser pagada con cargo a la
Cuenta Presupfiestaria 215.31.02.999-040, “Programa
Mantenimiento reas Verdes " 2° Semestre 2022.
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