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DECRETO EXENTO N°
MARIA ELENA,
07 JuL 2022

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES:
Adenda de Contrato de Prestacion de Servicios.

D.F.L. N° 1/02, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado del Cédigo del Trabajo, publicado en el
Diario Oficial del 16.01.03

Decreto N° 6872 de la I. Municipalidad de Maria Elena, que aprueba el
Presupuesto Municipal para el Afio 2022.

Las facultades legales que me confiere el D.F.L. N° 1-19.704, del Ministerio del
Interior, que fija el texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la
Ley N© 18.695/88, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, publicado en el
Diario Oficial el 26.07.2006,

DECRETO

APRUEBASE, Adenda de Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios de don
GABRIEL ALEJANDRO HERRERA SEPULVEDA, RUN N° 17.119.552-7,
prestador de servicios de la Municipalidad de Maria Elena, se acuerda modificar la
siguiente clausula de su contrato de prestacion de servicios a honorarios, suscrito
con fecha 01 de Junio de 2022, quedando establecido de la siguiente forma:

CLAUSULA SEPTIMA : Don Gabriel Alejandro Herrera Sepulveda, podra realizar
horas extraordinarias, siempre y cuando existan trabajos urgentes ‘de realizar
fuera de las horas establecida en el contrato de prestacion de servicios en la
clausula sexta, previa autorizacién y requerimiento del Jefe de la Unidad, Jefe
directo o de la autoridad edilicia, al efecto, el prestador tendra ia posibilidad de
este trabajo extraordinario que no podrén exceder de 20 hora mensuales, lo que
solo compensaracon dias de descansos, previo acuerdo con la jefatura
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DISTRIBUCION: Interesado Carpeta Personal - Archivo.
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