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DECRETO EXENTO N° 1037-22
MARIA ELENA, 28-04-22

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES:

1.- Lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

2.- La Solicitud de Cometido.

3.- El Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios, suscrito entre la
Municipalidad de Maria Elena y don IVAR GUARDIA GALLARDO.

4.- El Decreto N° 6872 que Aprueba el Presupuesto Municipal para el afio 2022.

5.- La disponibilidad presupuestaria y las atribuciones que me confiere el cargo, y
CONSIDERANDO:
1.- La necesidad de concurrir a la localidad de TOCOPILLA para realizar diversos

tramite propios del servicio.

DECRETO: :
19 APRUEBESE, Cometido Funcionario del Sr. IVAR GUARDIA GALLARDO,

Honorarios, Programa Formulacién y Gestién de Proyectos de Inversion, Grado
8° Asimilado, para realizar las siguientes gestiones:

REUNION PLAN DE REZAGO EN LA MUNICIPALIDAD DE TOCOPILLA CON GORE
ANTOFAGASTA, PROFESIONALES DE CONSULTORA CYTIES, PROFESIONALES DE LA
MUNICIPALIDAD DE TOCOPILLA Y CONSEJEROS REGIONAL CON MOTIVO DE
REVISAR LAS INICIATIVAS, PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS DEL PLAN DE
REZAGO PROVINCIA DE TOCOPILLA.

29 PAGUESE, por el Cometido simple, sinfasajgs y sin pernoctar, el siguiente

monto: /

VALOR DE COMETIDO | ¢ 25.828.£
FECHA DECOMETIDO | 06 DE ABRIL DE 2022 4=
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DISTRIBUCION: Contabilidad - Secretaria Municipal - Archivo.




