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* Maria ELena

Nuestra rigueza es su gente

Departamento de Administracién de
Educacién y Salud Municipal
Unidad de RRHH - Fono: 55-2891140

DECRETO EXENTO

5 ADD
MARIA ELENA, 2 2 ABR

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES:

1.- Solicitud de Compensacion de Horas Extraordinarias presentada por dofia
JOHANNA PASTEN REYES, Coordinadora Técnica DAEM, funcionaria
dependiente del Depto. de Administracion de Educacién Municipal de Maria Elena.

2.- Parrafo 2°, Articulo 32°, inciso cuarto del D.F.L. N° 1/2002, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, fija el Texto refundido, coordinado y sistematizado del Cédigo del Trabajo.

3.- Decreto N° 4160/20, de la Municipalidad de Maria Elena, que aprueba presupuesto del
sector educacion municipal, afio 2021.

4.- Facultades legales que me confiere el D.F.L. N° 1-19.704, del Ministerio del
Interior, que fija texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado Ley
18.695/88, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

e APRUEBASE solicitud de Compensaciéon de 8 Horas trabajadas por dofia
JOHANNA PASTEN REYES, Coordinadora Técnica DAEM funcionaria
dependiente del Depto. de Administracién de Educacion Municipal de Maria Elena,
para ser compensadas por 8 horas del dia 08 de Abril de 2022, sefialadas en
formulario de solicitud de compensacion de horas extraordinarias que se adjunta y
forma parte del presente decreto:

NOMBRES Estab. | Fecha que | Horario | Horario | Horas Fecha a Horas a
Trabajo desde Hasta trabajadas | compensar | compensar
Johanna Pastén R. | Daem 05.03.22 10:11 14.04 4,00 horas
09.03.22 17:00 18.28 1,30 hora
/ 10.03.22 17:00 18:15 1,15 horas
A 11.03.21 16:00 18,39 1,30 horas
// 8:30 08.04.22 | 8:00 horas
horas
2° Andtese y/£omuniguese a las unidades municipales respectivas. P
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