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Entre 4,9y 4,0 15
Nota inferior a 3,9 0

3.10.- Planta de Auxiliares. Grado 16°:

Cargo y grado Requisitos Generales
(art. 8°, N° 6, ley N° 18.883)

Auxiliar grado 16° (1 cargo) Haber aprobado la educacién basica o
encontrarse en posesion de estudios equivalentes

a.- Estudios o formacién educacional y capacitacién (Puntaje maximo: 25):

Estudios / Formacion Puntaje
Titulo nivel medio o superior (completo) 20
Ensefianza media completa 10
Ensefanza basica completa o su equivalente 5 puntos como maximo

b.- Experiencia laboral (Puntaje maximo: 30):

Experiencia Puntaje
6 0 mas afos en el sector municipal/publico 30
4 0 mas afios en el sector municipal/pulblico 25
2 0 mas afos en el sector municipal/publico 20
Entre 1y 2 afos en el sector municipal/publico 10
Menos de 1 afo en el sector municipal/publico 0

c.- Entrevista personal (Puntaje maximo: 45):

A los postulantes se les citarda a una entrevista personal con el Comité de Seleccidn, destinada a
evaluar las competencias necesarias para desarrollar el cargo al cual se postula.

Dicha evaluacién tendra se calificara con nota de 1 a 7, y tendra la siguiente la"siguiente puntuacion
asociada:

Notas Puntaje
Entre 6,5y 7,0 45
Entre 6,4y 6,0 35
Entre 5,9y 5,0 25
Entre 4,9y 4,0 15
Nota inferior a 3,9 0

11.- PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO:

Se considerara postulante idoneo a aquellos postulantes quienes hayan obtenido un minimo de 50
puntos, equivalente al 50% del promedio de los puntajes maximos de los factores a), b) y ¢) de los numerales
1.10, 2.10 y 3.10 precedentes.

12.- DETERMINACION DE LAS TERNAS:

Una vez evaluados los postulantes, el comité de seleccion debera levantar las actas respectivas donde
se sefalen los postulantes seleccionados como iddneos, en orden decreciente de mayor a menor puntaje.

Con el resultado de la evaluacion, el comité propondra las ternas al alcalde con los nombres de los
candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes.

El alcalde seleccionara a aquel postulante que estime conveniente para los intereses del municipio,
cuyo nombramiento se ejecutara mediante decreto alcaldicio.

Ratificado que sea el postulante que ocupara el cargo, se le notificara por la Secretaria Municipal o
quien la subrogue, mediante correo electrénico y/o carta certificada al domicilio registrado en la postulacion,
la que se entendera notificada al tercer dia después del despacho, debiendo el seleccionado manifestar la
aceptacion formal del cargo y acompafar, en original o en copia autorizada ante Notario, los documentos
probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en el articulo 11° de la ley N° 18.883, dentro del plazo que
se le indique en la notificacidn. Si asi no lo hiciere, la autoridad debera nombrar a alguno de los otros
postulantes propuestos en la terna.

13.- RESOLUCION DE EMPATES PARA CONFORMAR LAS TERNAS:

Al existir empate entre dos o mas postulantes, se consideraran como factores para dirimir, los
siguientes:



