SELRETARIA MUNICIFAL P 1. Municipalidad de

i1 Marfa E.Lena

m: :
MARIA ELENA, 01 de Octubre de 2021
Decreto Exento N°2175/ 2021

VISTOS

1.- Lo solicitado por los funcionarios de las areas salud, municipal y de educacion, para considerar
cambios al horario permanente de funcionamiento a jornada Unica.

2.- Decreto 1897 reglamenta implantacion de jornada unica o continua de trabajo, del 17 de
Noviembre del afio 1965, EL DTO 181, Interior, publicado el 03.04.2001, incorpora a la Segunda
Region de Antofagasta a las localidades afectas al régimen de jornada continua de trabajo para los
drganos y servicios publicos que integran la Administracion Civil del Estado.

3.- Lo establecido en la ley N° 19.296, establece normas sobre asociaciones de funcionarios de la
administracién del estado.

4.- Lo expuesto y dispuesto en los articulos 3° y 5° de La Ley 19.880 Sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los drganos de La Administracion del Estado;

5.- Las facultades legales que me confiere el D.F.L. N° 1 del Ministerio del Interior de fecha 09 de
mayo de 2006 publicado en el Diario Oficial del 26 de junio de 2006 que fija el texto refundido
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO
1.- La Necesidad de atender a las solicitudes de la comunidad de Maria Elena y Quillagua

2.- El término del estado de excepcién por catastrofe y calamidad publica, segun el decreto n° 153,
de fecha 30 de junio del afio 2021, del ministerio del interior y Seguridad publica, subsecretaria del
interior, que "prorroga declaracion de estado de excepcion constitucional de catastrofe, por calamidad
publica, en el territorio de Chile".

DECRETO

1.- ESTABLEZCASE el horario de los funcionarios en las areas de Salud, educacién y municipalidad
jornada continua de lunes a jueves de 8:00 a 17:00 horas y los dias viernes de 8:00 a 16:00 horas
(con una hora de colacion).

2.- Este horario sera efectivo a partir del 01 de Octubre de los corrientes, hasta el dia 30 de
Noviembre de esa misma anualidad.

3.- La administracién realizara las evaluaciones pertinentes y analisis necesarios para tomar una
determinacion respecto del horario de funcionamiente-de los servicios municipales y sus recintos;

Distribucién: Secmun; Daf; Personal; DIDECO; Salud; Funcionarios




