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NIDAD DE RECURSOS HUMANOS
AREA PERSONAL
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Que, atendida la naturaleza de los servicios, estos deberan ser
prestados diariamente bajo la siguiente modalidad:

Lunes a Jueves Viernes

Mafana: 08:00 horas hasta las | Mafana. 08.00 horas hasta las
13.00 horas 13.00 horas.

Tarde: 15.00 horas hasta las | Tarde: 15:00 horas hasta las
19.00 horas. 18:00 horas.

Horario modificable, acorde a las funciones y su programa de
ejecucién_ Para ello debera registrar su asistencia diaria en el

reloj control dispuesto para estos efectos.

Se deja constancia, que el prestador comenzara a prestar servicios
el dia 01 de Julio de 2021, prestacion que se extendera mientras

caran necesarios sus servicios, las narteg se recervan el derechn
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de poner término a este contrato antes de las fechas fijadas para
su vencimiento, no excediendo del 31 de Diciembre de 2021.

En el evento que por el desarrollo de sus servicios implique o sea
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un monto adicional correspondiente a $ 19.756.-

Asimismo, cuando correspondan servicios adicionales las horas
extraordinarias seran pactadas en $ 2.513, el cual tendran un
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El prestador dispondra de 3 dias de permiso con goce de
remuneraciones.

Se otorgara un descanso de 5 dias habiies con goce de
remuneraciones el cual debe ser solicitado como minimo un dia.

Bono Especial Transitorio en Septiembre y Diciembre, el cual no
puede superar el monto establecido como aguinaldo entregado a
ios funcionarios municipaies siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria.

El prestador tendra opcién a compensaciones de Horas, siempre y
cuando sean realizadas y solicitadas a su jefatura directa, en
ninguin caso podran exceder de 20 horas y solo se podran
acumular por un maximo de dos meses.

Permiso Especial de 3 dias en caso de fallecimiento de familiar
directo.



