JIDAD DE RECURSOS HUMANOS
AREA PERSONAL

¢ 1. Municipalidaad de

Horario modificable, acorde a las funciones y su programa de ejecucion.
Para ello deberad registrar su asistencia diaria en el reloj control
dispuesto para estos efectos. :

Se deja constancia, que la prestadora comenzard a prestar servicios el
dia 01 de Enero del 2022, prestacién que se extenderd mientras seran
necesarios sus servicios, las partes se reservan el derecho de poner
término a este contrato antes de las fechas fijadas para su vencimiento,
no excediendo del 30 de Junio del 2022.

La prestadora tendra los siguientes beneficios:

> En el evento que por el desarrollo de sus servicios implique o sea
necesario que el prestador de servicio deba viajar, se le asegurara
un monto adicional correspondiente a $ 20.962.-

> El prestador dispondra de 3 dia de permiso con goce de
remuneraciones.

> Se otorgara un descanso de 5 dias habiles con goce de remuneraciones el
cual debe ser solicitado como minimo un dia.

> El prestador tendra opcién a compensaciones de horas siempre y
cuando sean realizadas y solicitadas a su Jefatura directa, en
ningln caso podran exceder de 20 horas y solo se podran
acumular por un maximo de dos meses.

> Permiso Especial de 3 dias en caso de fallecimiento de familiar
directo.

> Tendrd derecho a presentar licencia médica, con la Unica finalidad
de justificar su inasistencia, al efecto, no procede el pago de los
dias no trabajados. Siendo de cargo del subsidio del seguro de
salud del prestador.

P La contratacidon antes sefialada, deberd ser pagada con cargo a la
Cuenta Presupuestaria 215.21.04.004, “Prestacion De Servicios
Comunitarios”, 2022,
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