" 1. Municipalidad de

b\ Maria ELena

ORD. N* 3 06is

ANT. : No hay.-

MAT. : Informe de autoevaluacion
Transparencia Activa (enero
2021).-

MARIA ELENA, 12 de marzo de 2021.-

DE : DIRECTOR DE CONTROL

A : SR. EDUARDO AHUMADA MANDIOLA
ALCALDE (S) DE MARIA ELENA

A : SRA. MARTA NUNEZ GONZALEZ
ENCARGADA DE TRANSPARENCIA

Junto con saludar, conforme lo dispone el articulo 9° de la ley N* 20.285, sobre acceso a la
informacién publica, revisada que fue la pagina de Transparencia Municipal, respecto del mes de
ENERO de 2021, puedo informar lo siguiente:

Como cuestion previa, es necesario hacer presente que debido a la pandemia mundial por el
brote del Coronavirus COVID-19, el Consejo para la Transparencia, mediante su Oficio N* 252, del
20 de marzo de este afo, establece, entre otras medidas, la de extender los plazos de cumplimiento
de las obligaciones en materia de Transparencia.

En lo particular, en lo que respecta a la Transparencia Activa sefala que a contar de la fecha
del oficio y hasta que las circunstancias excepcionales lo ameriten, la informacion debera
encontrarse actualizada al Ultimo dia habil del mes que corresponda.

En ese entendido y habiendo finalizado la autoevaluacion realizada en la plataforma
habilitada al efecto por el Consejo para la Transparencia (CPLT)
https: / /extranet.consejotransparencia.cl/web_extranet/Login.aspx, durante el mes analizado, el
municipio obtuvo un porcentaje de cumplimiento de un 39,70%, segun los siguientes datos:

Mes % Ano 2019 % Ano 2020 % Ano 2021

Enero 58,98 40,38% 39,70%

Febrero 59,29 51,15%

Marzo 59,58 40,56%

Abril 45,78 39,00%

Mayo 58,49 47,12%

Junio 48,09 50,06%

Julio 48,96 39,77%

Agosto 59,79 46,03%

Septiembre 50,30 42,01%

Octubre 50,21 44,84%

Noviembre 50,30 41,24%

Diciembre 53,53 40,47% .

Promedio 53,61% 43,55% ) NIC/5 39,70%
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1.- Cumplimiento del 100%:

Dentro del porcentaje obtenido durante el mes analizado, mantienen un rendimiento del
100% de cumplimiento, los siguientes niveles:

Item Nivel por apartado Porcentaje de cumplimiento (%)
Aspectos Generales G. General 100%
Actos y decisiones del organismo 1.1: Diario Oficial. Actos y 100%

documentos del organismo que hayan
sido objeto de publicacién en el
Diario Oficial
Actos y decisiones del organismo 1.2: Marco Normativo. Potestades, 100%
competencias, responsabilidades,
funciones, atribuciones y/o tareasy
Marco Normativo
Organizacion interna 1.3.: Estructura Organica. La 100%
estructura organica del organismo y
las facultades, funcionesy
atribuciones de cada una de las
unidades u érganos internos
Organizacion interna 1.13: Vinculos con entidades. Todas 100%
las entidades en que tengan
participacion, representacion e
intervencion, cualesquiera sea su
naturaleza y el fundamento
normativo que la justifica
Presupuesto y auditoria 1.12: Auditorias. Los resultados de 100%
las auditorias al ejercicio
presupuestario del respectivo érgano
y, en su caso, las aclaraciones que
procedan

Respecto de los items sefalados, no se ha experimentado variacion, toda vez que se
encuentran actualizados y/o sin modificaciones a la fecha del presente informe.

2.- Cumplimiento igual, inferior o mayor al del mes anterior (diciembre 2020):

item Nivel por apartado Porcentaje de Mantiene / Disminuye /
cumplimiento (%) Aumenta
Presupuesto y auditoria 1.11.: Presupuesto, 0,00% Disminuye desde 7,69%
informacion presupuestaria
Personal y remuneraciones | 1.4: Personal. El personal 0,00% Mantiene

de planta, a contrata y el
que se desempene en
virtud de un contrato de
trabajo, y las personas
naturales contratadas a
honorarios, con las
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correspondientes
remuneraciones

Compras y licitaciones

1.5: Compras publicas. Las
contrataciones para el
suministro de bienes
muebles, para la
prestacion de servicios,
para la ejecucion de
acciones de apoyo y para
la ejecucion de obras, y las
contrataciones de
estudios, asesorias y
consultorfas relacionadas
con proyectos de inversion,
con indicacion de los
contratistas e
identificacion de los socios
y accionistas principales de
las sociedades o empresas
prestadoras, segun sea el
caso

4,00%

Mantiene

Subsidios y transferencias

1.6: Transferencias. Las
transferencias de fondos
publicos que efectien,
incluyendo todo aporte
economico entregado a
personas juridicas o
naturales, directamente o
mediante procedimientos
concursales, sin que éstas
o aquéllas realicen una
contraprestacion reciproca
en bienes o servicios

0,00%

Mantiene

Subsidios y transferencias

1.9: Subsidios. El disefio,
montos asignados y criterio
de acceso a los programas

de subsidios y otros
beneficios que entregue el
respectivo 6rgano, ademas
de las ndminas de
beneficiarios de los
programas sociales en
ejecucion

0,00%

Mantiene

Actos y decisiones del
organismo

1.7: Actos. Los actosy
resoluciones que tengan
efectos sobre terceros

11,11%

Mantiene

Relacion con la ciudadania

1.8: Los tramites y
requisitos que deben
cumplir el interesado para
tener acceso a los servicios
que preste el respectivo
organo

11,11%

Mantiene

Relacion con la ciudadania

1.10: Mecanismos. Los
mecanismos de
participacion ciudadana

Mantiene

'\
"‘l(/

Actos y decisiones del

1.14: SUBDERE. Informe

anual remitido a la

organismo

O

Mantiene
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Subsecretaria de Desarrollo
Regional (SUBDERE)

Usabilidad

1.15: Usabilidad.
Usabilidad

71,43

Mantiene

Educacion no publican.

Con esta fecha se le envia ¢
rectifiqguen y complementen las planillas del
respecto de estamentos (plantas), asignacione

3.- Observaciones:

1.3.- Nivel 1.4, del item Personal y Remuneraciones:

Solo el area municipal publica informacion durante el mes de enero de este ano. Salud y

(honorarios).

Plan}a

orreo electronico a la unidad de personal municipal, a fin de que
personal de planta, contrata y a honorarios, tanto
s equivocas (contratas) y descripcion de funciones

Alcaide ! 3 5|alcalde Alcaide f
Directivo Peralta Cortes Haman Hugo 7 |iuez de Policia Local Juez de Policia Local |
Directivo Soublette Mandiol van Sandor 7|Director Finanzas Director Finanzas |
Directivo Bonilla Doncss Vinka Pilar 7|Didese ‘D‘Mco |
Cwectvo Fuica Carmona Francisco Javier 7|Director Control Director Control i
Jefatura Mandiols __|Eduardo Albero 8|iefe Planificacion y Proyecto Jefe |
ia i i
Profesional ol L e e 3 c n =t
— x A ~ LA o4 il

Jefatura Andrade Messina Adiel Amoldo 10{Encargado de tesoreria Municipal Encargado de tesorena Municipal |
Tecnico Veras Tello Victor Alex 11]Encargado Personal-Remuneraciones  |Encargado Personal-Remuneraciones |
Tecmco Ledezma Canvajal Orlando Javier 11|Encargado Licencia de Conducit Encargado Licencia de Conducir |
Tecnico Cardenas Luis Alberto 11|Encargado Adquisicianes Encargado Adguisiciones {
Tecnico Pastenes Req; Mana Eugenia 13|secretaria de Personal Secretana de Personal |
Tecmico Ledezma Canajal Siva Ester 13|Secretaria Licencia de Conducir Secretana Licencia de Conducy I
Tecnico Riveros Ossandon__|Rosita Luminana 13|Secretar s DAF Secretana DAF i
Administrativo Carman Gloria 135 '» Del Director Finanzas |E Del Director Finanzas i
Adminsstrativo |Alamos Jorquera Patncia Ines 13|Encargada Renta Encargada Renta M
Admnistrativo |Cortes Wayer Emiho Sequndo - 13| Encargado Bodegs & Inventario Encar = hventona |
Administrativo (Barrarza Carvajal Sima del Rosano 14 Tesoreria Tesorena |
A trativo |Osven Canaj Cecilia del Pilar 14|Secretaria Depto. Social Secretana Depto Social |
Adr Echavemna Mufloz Veronica del carmen Encargada de Renta Encargada de Renta |
Aundaliar Pasten Luna Juan Carlos Encargado Vehiculos Municipaies Encargado Vehiculos Municipaies |
Admumistrat Vi Cecilia ncargado Bodega e Inventano |
Admimstratvo |Rivera a3 ne de 1as Mercedes {0 i
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Contrata

P R
Pro‘esional Biave Tapia Veriza e Trabajscora Socis! Oepto. Jocinl Regidn Antofagasa  |115%
Aunilins lcebetios Claveria Marcos Y (A - Choler Dewto Finenzas Region Antofagasta |1331
At [caterns ey wivo P Auxillar Chater Depto_finanias Pegidn Antofagacts _|(131
Al |Figuerca Mena Francisco is _|Acitinr - Chofar Depto Finanzas | _Ragion Actofagesta 1131
mn;-x“w Guerre S Yaher = IIM:!‘! Aagslino 2 Tecnico an Comunicaciones Comunicaciones Region Antofagastas (351
Profesional Gutierrez Guscucano Herme! inda Angeiica il INgenieria en Negox 0% InteTnacionales Depto. Contabilided RegiOn Antofagesta  |(13!
Profesiona Lambert Vorgas aies Marceis 12 tngeniero an Frevenc on de Riesgos Unided de Seguridad y Prevencion Region Antofagesta  |(138
Sepulvedn Migue! Anton © i Conchxctor Profesional Choler én Antofagesta  |(13¢
Detgado Yina Ange!ica 12 Traba adoca Social __ |pepto.Social e e Antofegasta  |I158
= ;m;:ﬂl Mauric o Antaaio 11 ingenieria en Adm._de Empresas Depto. Finanzes Regidn Antcfagasta  |(158
Tudeia Miguel Ange: 11 Constructor Ovil Depto. Proyecto Angién Antofagasta |15¢
Olivo Macarena Uly 16 Tecnico huridico Deplo. Jurgado Folicia Local Reg)on Antof egasta (135
Godoy Carolina 16 Educacion Media Compieta Depto. Juzgads Felicla Local Regién Antofagasta  |[181
Reves Katherine Danae jt Tecnico en Administracion deEmpresas  (Mealds 0 L Regién Antofagasta  |1331
T owees 5 Luisa Makarena _ 18 Educac.on Medla Complets £ de Sacrataria Municion Region Antofagasts  |1153
vergera Juan 1 At liar - Blectrico Dento Finanias Regdn Antafagasts 1181
Carveial “|caral wania i Contador Pubiico y Auditur Urvdad ve Adau:sicones Regidn Antofagasta |18
Parrs Lu's Victor i [Tecn co Nivel Medo Depto finanzas Region Antofagarta  |(131
Rivers Paul na de los ) - Traba;adorn toct Deoto_Social ion Antof: 1152
T A T Y ~ = =i — T ——— s T i —
5 =
k 3 o= {13!
| I | | | | | |
Honorarios
PERSONAL A HONORARIO RO 20
|
[ronmes ALADINO PRESTACION D SERVICIOS No tene ion Artolagasts Pesas
[TORRES ALAD INO PRESTACION DE SERVICIOS No tiene o0 Antafogasts Pesos
[avarez ADELINDA PRESTACION DE SERVICIOS No tiena | Regién Antofagasts | Peos
ROIAS ALFREDO PRESTACION DE SERVICIOS Notiens Regién Antofagasts | Pesos
ALFREDO PRESTACION DE SERVICIOS o =r= No tiene Regién Antofagasty Pesos
AMA MARIA PRESTACION DE SERVICIOS Na tiene _Ragién Antofagasts | Pesos
|SEURA ANA MARIA PRESTACION D€ SERVICIOS No tiene én Ante Pesos
CASTILO AMAD0R PRESTACION DE SERVICIOS Na tiene ~ Region Antofagasta Pesos
GUERHA ADH I ANA PRESTACION OE SERVICIOS No tient 4n Antofagasts Pesot
vAsQUEZ ANDAES PRESTACION OF SERVICIOS Na tiene Region Antocfagasts Pesos
VASGUES ADRET 0. i iste PRESTACION DE SERVICIOS - No tiene 190 Antofagesta Pesos
MILLA ALEIANDRE STEFAMIA Ensenanza Medis Completa PRESTACION DE SERVICIOS o tiens Wegion Antofagasts rrson
ROMERO CLARA Ensenanza 3asica Compieta ASED PRESTACION DE SERVICIOS No tiene 160 ts Pesos
ROMERQ CLARA Ensenania Sasica Completa ASED PRESTACION DE SERVICIOS Mo tiene Regidn Antofogasts | Pesos
SAEZ CATALINA ANDREA \Weter inaris PRESTACION DE SERVICIOS No tiene m\m Pesos
VELASCO CAMILA Ensenanis Media Complsta PRESTACION DE STRVICIOS No tiene Region Ant ors | Pesos
VELASCO CAMILA Ensenania Media Compieta PAESTACION DE SERVICIOS NG Dene Antofs Pesos
MOYA CARMEN TAMARA Tecnice Asistente Social PRESTACION OF SERVICIOS No tiene Rleg on Antofagasts Pesas
AAMIAEZ CESAR SEGUNDO PRESTACION DE SERVICIOS No tiene Geg 8n Antcfagasts Pesoc
MUNIZAGA CINDY PRESTACION DE SERVICIOS Na tiene Region Antofagasts Pesos
MUNIZAGA CINDY PRESTACION DE SERVICIOS No tiene ca 5t Pesas
TAGLE CARLOS ENRICUE TACION DE SERVICIOS Ha tiene Aegion Antofagacts Pesos
OLIVARES CUPERTINOG PRESTACION DE SERVICIOS No tiene 4n Antofagasts Pesos
OLIVARES CUPERTING Ensenanza Basica jeta ASEQ PRESTACION DE SERVICIOS No tiene Region Antotagasta Pescs
CORTES DANIZA Ensenanza Madia Complets PRESTACION DE SERVICIOS NO tiene &n Antofagesta Pesos
CORTES DANIZA Ensenanza Media Complets PAESTACIOM DE SERVICIOS Na tiene Regidn Antofagasts Pesos
ORO200 DEISY CAROL Ensenanza Media Complets PRESTACION DE SERVICIOS Mo tiene __PRegién Antofagacts | Pesot
IOROZCO DEISY CAROL Ensenanza Viedia Completa PRESTACION DE SERVICIOS No tiene Region Antofegasta Pesos
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Municipalidad de Maria Elena - Transparente
’

Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica

Transparencia Activa » 1.4 Dotacon de Personale b Couacd

Salud:
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Municipalidad de Maria Elena - Transparente -~ *
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Plblica 4

Uinens scusRzacian [ 2 00

Transparancia Activa » 1.4 Dotacion de Pursonal»
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En cuanto a las escalas de remuneraciones - y sin perjuicio de que el area municipal publica,
se mantiene lo observado, en cuanto a que no se encuentra acorde con las instrucciones de la Guia
en Transparencia Municipal del CPLT. Las areas de salud y educacion no presentan informacion
durante el mes analizado.

P.l_anilla tipo CPLT

v remuneraciones (0] (4)

Disefio de pégina Formulas Datos Revicar Vista W/ Qué deses hacer?

o VISTA PROTEGIDA Tenga curdade: los archivos de Intemet pueden contener virus. 5 no tiene que editarfo, & mejor que siga en Vista protegida. Habilitar edicion
03 v f
A 8 C 2] E F G H I ] 3 L M N Q

Escala de Remuneraciones - aino XXXX

Directivos 1|PESOS 430912 395,932 98,236 | 1.400,589 595221 795,218 §8.947 48,961 54,578 3,971,595
Directivos 2|PESOS 454920 363,938 93324 | 1274536 475177 636,175 62,742 44,555 58,766 3,465,132
Directivos 3|PESOS 413,577 331,184 88,658 | 1159828 380,941 508,940 57,095 40,545 53.477 3.034 645
Profesionales 4|PESOS 376,719 301,377 79,792 - 304,753 407,152 51956 36,896 48,664 1,607,310
) Profesionales S|PESCS 342814 274,253 71813 ~ 243,803 32572 47280 33,575 o 1,383,545
\ Profesionales 6|PESOS 311961 249,570 64,632 > 185,082 260,577 43025 30,553 40,299 1431325
? Tecnicos 7|PESCS 283,885 227,108 54,837 - 208,462 35,153 27,803 36,672 878,021
} Tecnicos 8|PESOS 258 335 206,669 46,696 - - 166,770 35 629 25,301 33371 172,772
‘ Tecnicos S|PESOS 235,085 188 068 39.692 . 133418 32413 23,024 30,368 682,076
i Tecnicos 10|PESCS 213,927 171,143 33,738 o - 106,732 29,504 20,952 27,635 603,632
’ Administrativod 16|PESOS 154,674 155,740 26,991 - - 85,386 26,849 15,066 25,148 533,853
! Administrativos 17|PESQS 177,153 141,723 21,592 > 68,309 24 433 17,350 22884 473 445
i Administrativo! 18|PESOS 161,209 128,568 17,274 54,647 22234 15,789 20,825 420545
' Auxiliares 22|PESOS 146,701 117.361 13,819 : . 43718 20233 18,951 360,782
) Auxiliares 23|PESOS 133,297 106,799 11,055 - z 34,974 18412 - 17,245 321,982
Auxiliares 24|PESOS 121433 97,187 8,844 . - 27,973 16,755 . 15,693 287,941
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Municipalidad de Maria Elena - Transparente ’ k
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Publica L4
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2.3.- El nivel 1.5 Compras Publicas, del item Compras y Licitaciones, obtiene un 4,00% de
cumplimiento. El enlace a Mercado Publico se encuentra operativo.

Ninguna de las tres areas (municipal, educacion y salud) publican informacion en el mes
analizado.

Municipal:

Municipalidad de Maria Elena - Transparente v *
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Pdblica s

Tranaparencia Activa » 1.5 Comer y Adquiscongs» Muoiciuakeoe U1 Lanliece
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Municipalidad de Maria Elena - Transparente ’ k
Ley N* 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica &,
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Transparencia Activa » 1.5 Compsa y Aogquisiciones»
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Salud: _

Municipalldad de Maria Elena - Transparente ’ *
Ley N® 20.285 - sobre Acceso @ la Informacion Publica ’

- —

Transparencia Activa » 1.5 Comnea v AUOUSICONES» Saute ol tacones reteivis o Banes rsuchies v Qlias Comoc
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Se hace presente que en caso que el 6rgano o servicio no hubiese efectuado contrataciones
no sometidas al Sistema de Compras Piblicas, compras formalizadas via orden de compra o
contrataciones relativas a bienes inmuebles, debera senalarlo expresamente y consignar un mensaje
del siguiente tenor u otro similar: “Este servicio no ha efectuado (contrataciones no sometidas al
Sistema de Compras Publicas) (compras formalizadas via orden de compra) (contrataciones
relativas a bienes inmuebles)”, cuestion que no se ha verificado.

3.3.- El nivel 1.6 “Transferencias”, del item “Subsidios y Transferencias”

Este item se evalua con 0,00%, manteniendo lo observado en informes anteriores, respecto
de aquellas transferencias reguladas por la ley N° 19.862, sin informar los movimientos
correspondientes desde el 23 de agosto de 2018, por la suma de § 65.27 ni tampoco se informa
que el servicio (municipal) no ha efectuado transferencias durante di
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Se mantiene lo observado, igualmente, en cuanto se recomienda al Sr. Alcalde definir via
decreto al responsable de cargar la informacion en la respectiva plataforma, especificamente del
area de finanzas.

Por su parte, el item “Otras transferencias”, se mantiene inmovil durante este afno. En el
sitio web solo es posible encontrar registros por los meses de mayo, junio y julio de 2018. Tampoco
publica leyenda de que no se han registrado actos administrativos al efecto durante el mes analizado.

Cabe indicar que en caso que el organo o servicio no hubiese efectuado transferencias no
regidas por la Ley N° 19.862, debera senalarlo expresamente y consignar un mensaje del siguiente
tenor u otro similar: “Este servicio no ha efectuado transferencias no regidas por la Ley N* 19.862",
cuestion que no se verifica en la pagina web municipal.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente . *
Ley N* 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica ’
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Transparencia Activa » 1.6 Transfernncias da Fondos Publicoss Cua
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4.3.- Respecto del nivel 1.7 Actos, del item “Actos y decisiones del organismo”

Este nivel mantiene el porcentaje de cumplimiento 11,11% de cumplimiento, principalmente
debido a lo siguiente:

Se mantiene lo observado en el informe anterior, en cuanto a que los items “Patentes
Comerciales” y “Permisos” no existe informacion publicada ni tampoco alguna leyenda que indique
que durante el mes analizado no se registraron tales actos administrativos (“La Municipalidad no ha
dictado actos de este tipo en el mes consultado”).

Patentes comerciales:

Municipalidad de Maria Elena - Transparente e *
Ley N* 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica ,

Ustiens Setusisaeide: X 620 021

Transparencia Activa » 1.7 Actas v Resoiuciones con glectes sobre Tarcarogs Haloniess Faien
a—
= =3
o Trte [
Permisos:
Municipalidad de Maria Elena - Transparente
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a |a Informacion Publica ¢

Uit JCtasgacion. Jol-aeT

Transparencia Activa » 1.7 Actas v Resclucionss con efacios sobre Tarcetogs P mis

Ve varmn

Y B

= ymbew | St {20 Prtede

En cuanto a concursos publicos se mantiene lo observado en informes anteriores, pues, si bien
la pagina web municipal mantiene informacion, esta no cumple con los estandares requeridos por el
Consejo para la Transparencia, y se encuentra dispersa de forma desordenada y de dificil busqueda
para el ciudadano.
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Se insiste en contar con una pagina web amigable a la ciudadania y debidamente organizada
conforme los parametros necesarios establecidos por el Consejo para la Transparencia.

Por otro lado, no existe informacion respecto de convenios suscritos por el municipio, ni se
informa que dichos actos no se han celebrado.
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5.3.- Sobre el nivel 1.8 Tramites, se mantiene con el mismo grado de cumplimiento obtenido
en informes anteriores, con 11,11% de cumplimiento, ya que solo se encuentra disponible el enlace a
Chile Atiende, y respecto de los tramites municipales, en general, no se cumplen todos los requisitos
contemplados en la Guia en Transparencia para Municipalidades, pagina 24, y en particular porque la
plataforma municipal contempla unidades que debieran publicar tramites y no existe informacion al
respecto, tales como el Departamento de Educacion y el Departamento de Salud.
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6.3.- En relacion al nivel 1.9 Subsidios, del item “Subsidios y Transferencia s

Durante ¢l mes analizado, el presente nivel es evaluado con un 0,00%, toda vez que no existe
informacion publicada a la fecha de este informe.

En el caso de programas municipales, el Gltimo archivo subido a la pagina es de enero de
2020; mientras que respecto de la nomina de beneficiarios, el ultimo archivo corresponde a agosto de
la pasada anualidad.

Programas municipales de subsidios y beneficios
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Se hace presente que desde de enero de esta anualidad no se han publicado los programas
sociales sobre subsidios y/o beneficios.

Asimismo, se mantiene lo observado en cuanto a lo desordenado de la informacion publicada
respecto de los “Programas municipales de subsidios y beneficios”, ya que dificulta a una busqueda
ciudadana, e incluso dificulta la revision misma, y por tanto, se sugiere adoptar las medidas necesarias

con el objeto de ordenar la publicacion de la informacion de acuerdo a parametros simples y de facil
acceso.

7.3.- Respecto del nivel 1.11 Informacién Presupuestaria, del item “Presupuesto y
auditoria”.

Ninguna de las tres areas del municipio (municipal, educacion y salud), publican informacion
en el mes analizado.

a) Presupuestos:




K 1. Municipalidad de

' Marfa E.Lena

Municipal:

Municipalidad de Marla Elena - Transparente
Ley N°® 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Pablica

Utena setusnzscizn 3000 000
Transparencia Activa » Prasuguasios v Auditonass Prosupaeos Moo oosess 1101

Vututer by

av

20

an

Descarger
Educacion

Municipalidad de Maria Elena - Transparente
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Publica

UIDmMI ACTINIICIOr ¢ 1P U

Transparencia Activa » Presupuesios y Auditorass [resupuesion M

b

Ao

ECEE




' 1. Municipalidad de

' Marfa E.Lena

= e === e L e
Salud
Municipalidad de Maria Elena - Transparente ’
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica
Umima acty s kaacion. (90020l
Transpatencia Activa » Prasunussios v Auditodass Prosuouesios Mumoogiess 1110701 Prosupunetn Ml ARG . of <O w Saluyd
aw
a2
an
b) Modificaciones al presupuesto:
Municipal, Educacion y Salud:
Municipalidad de Maria Elena - Transparente 7 k
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica 4
Transparencia Activa » Prosucuesios y Audiionass Prosuouesios Muscsanee 11102 Modllicanuoos A Prasuneasis
g
-
&u
AThe Owiades

<0 e | e | e Tl




l Municipalidad de

'Marfa E.l.ena

c) Balance de ejecucion presupuestaria
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4.- Conclusiones:

Comenzando el afo 2021, se mantiene lo observado durante las anualidades pasadas, debido al
permanente incumplimiento de la normativa de la Ley de Transparencia Activa, sin que se
experimenten mejoras sustantivas en cuanto a la forma de publicar, a los plazos para publicar, y a qué

publicar.
Pese a las indicaciones entregadas por esta direccion de control, la normativa de la ley N°

20.285 y su reglamento, y a las instrucciones del Consejo para la Transparencia, existen meses en que
se evidencia un retroceso, y el municipio no ha alcanzado un nivel optimo de cumplimiento,
encontrandose muy por debajo de la media nacional.

Lo anterior, tal como se ha venido observando durante los meses precedentes e incluso desde
el ano 2019.

Por tanto, se reitera la necesidad de capacitar al personal para poder dar cumplimiento estricto
con la obligacion legal que nos impone la ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica, su
reglamento, y las instrucciones contenidas, entre otros instrumentos, en la Instruccion N° 11 y en la
Guia en Transparencia Activa para Municipalidades; de portar la plataform | de transparencia
hacia la que ofrece el Consejo para la Transparencia (mas amigable y M replicar estas

e corr

observaciones a los funcionarios municipales, de salud y de educacion, T a informacian




,‘ 4

{1 1. Municipalidad de

' Maria Elena

S

observada y dar cumplimiento con la normativa legal vigente; realizar permanentemente un
acompanamiento y supervigilancia por parte de la encargada a los funcionarios y a vuestra autoridad,
y adoptar las medidas necesarias que reflejen concretamente las acciones tendientes a obtener,
ademas, optimos rendimientos sobre esta materia, y velar en todo momento por la observancia de la
ley N° 19.628, sobre proteccion de datos de caracter personal, a la hora de realizar publicaciones que
puedan contener datos personales o sensibles, incluso de funcionarios municipales.

Lo anterior, sin perjuicio de determinar responsabilidades funcionarias por la reiterada
inobservancia de la normativa de transparencia publica.

Se adjunta el reporte de Autoevaluacion de Transparencia Activa, correspondiente al mes de
ENERO DE 2021, de fecha 12 de marzo de este afo.

Sin otro particular,

Se despide atw

5CO FUICA CARMONA
ABOGADO
DIRECTOR DE CONTROL
MUNICIPALIDAD DE MARIA ELENA

Distribucion:
Sr. Alcalde
Encargada de Transparencia
Archivo Director de Control
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