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ORD. N° : 32.-

ANT. ¢ No hay.-

MAT. : Informa sobre Reporte
Autoevaluacion Transparencia
Activa (octubre de 2019).-

MARIA ELENA, 19 de noviembre de 2019.-

DE : DIRECTOR DE CONTROL

A : SR. OMAR NORAMBUENA RIVERA
ALCALDE DE MARIA ELENA

Junto con saludar, conforme lo dispone el articulo 9 de la ley N° 20.285, sobre Acceso a la
Informacion Publica, revisada que fue el dia de hoy la pagina de Transparencia Municipal, luego de
haber vencido el plazo legal de 10 dias habiles - 15 de noviembre del afo en curso - para actualizar
la informacion correspondiente al mes de octubre de 2019, puedo informar lo siguiente:

De acuerdo a la autoevaluacion realizada con esta fecha, en la plataforma habilitada al
efecto por el Consejo para la Transparencia
http://extranet.consejotransparencia.cl/web_extranet/Login.aspx, durante el mes analizado el
municipio obtuvo un 50,21% de cumplimiento, es decir, un baja con respecto del mes anterior de
0,09% (50,30%), y que fuera informado en el Ord. N°* 31, de 2019, de esta direccién, aumento que
se explica segln se detalla en el presente informe:

ANO 2019

Mes Porcentaje de cumplimiento
Enero 58,98%
Febrero 59,29%
Marzo 59,58%
Abril 45,78%
Mayo 58,49%
Junio 48,09%
Julio 48,96%
Agosto 59,79%
Septiembre 50,30%
Octubre 50,21%
Porcentaje de cumplimiento a acumulado a la fecha 54,95%

1.- Cumplimiento del 100%:

Dentro del porcentaje obtenido durante el mes analizado, se mantiene un rendimiento del
100% de cumplimiento respecto de los siguientes niveles:

ftem Nivel por apartado Porcentaje de cumplimiento
Aspectos Generales G: General 100 %
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Actos y decisiones del organismo

1.1: Diario Oficial. Actos y documentos del
organismo que hayan sido objeto de
publicacion el Diario Oficial

100 %

Organizacion Interna

1.2: Marco Normativo. Potestades,
competencias, responsabilidades, funciones,

atribuciones y/o tareas y Marco Normativo

Organizacion Interna

1.3: Estructura Organica. La estructura
organica del organismo y las facultades,
funciones y atribuciones de cada una de las
unidades u drganos internos

Organizacion Interna

1.13: Vinculos con entidades. Todas las
entidades en que tengan participacion,
representacion e intervencion, cualesquiera
sea su naturaleza y el fundamento normativo
que la justifica

Presupuesto y Auditoria

1.12: Auditorias. Los resultados de las
auditorias al ejercicio presupuestario del
respectivo 6rgano y, en su caso, las
aclaraciones que procedan

Respecto de estos items, no se ha experimentado variacion, toda vez que se encuentran
actualizados y/o sin modificaciones a la fecha del presente informe.

2.- Cumplimiento igual, inferior o mayor al del mes anterior (septiembre 2019):

Por su parte, los niveles que no han presentado avance o este no ha sido significativo, y son

los que a continuacion se indican:

Item Nivel por apartado

Porcentaje de cumplimiento

Mantiene / Disminuye/

Aumenta levemente

Presupuesto y Auditoria 1.11: Presupuesto. Informacion

presupuestaria

8,33%

Mantiene

Personal y remuneraciones 1.4: Personal. El personal de

planta, a contrata y el que se
desempene en virtud de un
contrato de trabajo, y las personas
naturales contratadas a
honorarios, con las
correspondientes remuneraciones.

70,83%

Mantiene

Compras y Licitaciones 1.5: Compras Publicas. Las
contrataciones para el suministro
de bienes muebles, para la
prestacion de servicios, para la
ejecucion de acciones de apoyo y
para la ejecucion de obras, y las
contrataciones de estudios,
asesorias y consultorias
relacionadas con proyectos de
inversion, con indicacion de los
contratistas e identificacion de los
socios y accionistas principales de
las sociedades o empresas
prestadoras, en su caso

4,00%

Mantiene

Subsidios y Transferencias 1.6: Transferencias. Las
transferencias de fondos publicos
que efectuen, incluyendo todo
aporte economico entregado a
personas juridicas o naturales,
directamente o mediante

procedimientos concursales, sin

0,00%

Mantiene
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que éstas o aquéllas realicen una
contraprestacion reciproca en
bienes o servicios

Actos y decisiones del
organismo

1.7: Actos. Los actos y
resoluciones que tengan efectos
sobre terceros

52,00%

Disminuye en 1,85% desde
un 53,85% obtenido el mes
anterior

Relacion con la Ciudadania

1.8: Los tramites y requisitos que

debe cumplir el interesado para

tener acceso a los servicios que
preste el respectivo érgano

11,11%

Mantiene

Subsidios y Transferencias

1.9: Subsidios. El disefio, montos
asignados y criterio de acceso a los
programas de subsidios y otros
beneficios que entregue el
respectivo 6rgano, ademas de las
néminas de beneficiarios de los
programas sociales en ejecucion

0,00%

Mantiene

Relacion con la Ciudadania

1.10: Mecanismos. Los mecanismos
de participacion ciudadana

6,67%

Mantiene

Actos y decisiones del
organismo

1.14: SUBDERE. Informe anual
remitido a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional (SUBDERE)

50,00%

Mantiene

Usabilidad

1.15: Usabilidad. Usabilidad

71,43%

Mantiene

3.- Analisis respecto de aquellos items incumplidos o con cumplimientos parciales:

3.1.- item 1.11. Presupuesto:

No presenta variaciones respecto del mes anterior, y se mantienen las observaciones
formuladas en el informe N° 31 de 2019, toda vez que en cuanto al presupuesto, ya que solo se
publica el presupuesto municipal, mas no existe informacién del acuerdo del concejo municipal que
aprueban los presupuestos municipales de las tres areas (municipal, salud y educacion), conforme
lo dispone el articulo 65, literal a), de la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente o k
Ley N* 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Pablica 4
Uites acnsfiancion: 51130714

Transparencia Activa » Presupuestos y Aucioniags Fresus peies =10
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En cuanto a las modificaciones presupuestarias, el area municipal, solo presenta informacién
hasta la tercera modificacion, no incluyendo la cuarta, del 26 de septiembre de 2019.
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En las areas de salud y educacion municipal, no existe informacion publicada.

Municipalidad de Marla Elena - Transparente - *
Ley N* 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica s,
(Mthras sxtmaliemeinn. 16112008
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Municipalidad de Maria Elena - Transparente ’ k
Ley N* 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Plblica ’,
Uktme sctumiaacion 15113779

Transparencia Activa » Presupuesins y Auoiniiase Presunuesios Mumopsiase 11112 Macfoacones Al Prosmoestos 3019s &
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Respecto del balance de ejecucién presupuestaria, ninguna de las areas presenta
informacion.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente 7 *
Lay N* 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Publica ¢
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Estado de situacion financiera, tanto el sector de salud como el de educacién presentan

informacion correspondiente al primer trimestre del afio, mientras que el area municipal, no
presenta informacion del mes analizado (octubre).

Municipalidad de Maria Elena - Transparente s *
Ley N* 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica &
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Municipalidad de Maria Elena - Transparents 7 k
Lay N* 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Piblica &
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3.2.- item 1.6. Némina de beneficiarios (de programas u otros subsidios):

Durante el mes en analisis no se publica informacion, por ello obtiene cumplimiento de
0,00%.

Asimismo, tampoco se informa que no se cuentan con benefici

RECTOR DE COtHRe
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Municipalidad de Maria Elena - Transparents
Ley N* 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Piblica
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3.3.- item 1.9. Subsidios:

Durante el mes en analisis no se publica informacion, por ello obtiene cumplimiento de
0,00%.

Asimismo, tampoco se informa que durante el periodo analizado no cuenta con programas u
otros subsidios.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente
Loy N°® 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Piablica

Ulbwma wctamiamcon: 1907313

Transpacencia Activa » 1.5 Suosides y Beneficios ¢

3.4.- item Personal y Remuneraciones. 1.4: Personal:

Sin perjuicio de las observaciones contenidas en el Ord. N° 31, de 2019, de esta direccion,
se observa que la planilla de remuneraciones de los funcionarios a contrata, mantiene errores
errores en cuanto a la dependencia de los funcionarios. Es el caso de las funcionaras Yeriza Bravo,
Yina Morgado y Paulina Tapia, todas trabajadoras sociales con desempefo en la Direccién de
Desarrollo Comunitario, figurando equivocadamente, la primera de s, en el Departamento Social
y las dos dltimas en el Departamento de Obras. \)V\\C‘PAL}Z')\
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o Septiembre Profes cnel A crrma Srave Toza Yeram

_Segtiombre Adreiniststes A comtrate ____ Cetalles Caverla M cos

Sectiembre Administratve A comtrata Ciserm _Arepa L]
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En cuanto a la planilla del personal de planta, se mantiene lo observado, en cuanto a que
continda figurando Marcela Garrido Uribe, como Jefa del Departamento Social, grado 8, y el
funcionario Adiel Andrade, como Jefe de Control, en circunstancias que ya no cumple la funcion de
tal ni pertenece a la direccién del mismo nombre.

septiembre Alcalde Licencia Enseflanza Media Completa Norambuena Rivera Omar Francisco £|Alcalde
septiembre Directivo Abogado Peraita Cortes Hernan Hugo 7|juez de Policia Local
septiembre Directivo Ingeniero Comercial Ivan Sandor 7| Oirector Finanzas
septiembre Directivo Trabajo Soclal Bonills Oonoso Vinka Pilar 7|Dideco
septiembre Directivo Abogado Fulca Carmona Francisco 7| Director Control
septiembre Jefatura Geografo Ahumada Mand alberte 8| Jefe Planificacion y Proyecto
Fat |Traejo Social Garrido uride Marcela Alejandra 7|safe Depto. Social
septiembre Jefaturais) Trabajo Social Ardiles Mirands Swan Nicole £|Jefe(s) Diversas Programas Comunitarios
septiembre Profesional Ingeniero Comercial Aravena Gubierrez Kattiza johanna 8|Jefe de Administracién y Finanzas
‘ Contador Ganeral Andrade Adie! Amoido |0jJefe De Controi
septiembre Tecnico Técnico Programador Veras Tello Victor Alex |1 |Encargado Personal-Remuneraciones
v = Sy —— == ros o PR v [ TS Y TR

Ahora, bien respecto de las asignaciones especiales se corrige la planilla de remuneraciones
de la planta municipal y se sefialan aquellas de forma detallada y separada. Sin embargo, la
observacion se mantiene respecto de todas las otras planillas, tanto municipal como de las areas
de salud y educacion, las cuales no cumplen con las instrucciones del Consejo para la Transparencia,
en cuanto a que las “Asignaciones especiales” deben figurar en una sola columna, identificando a
aquellas con los respectivos cédigos indicando todos (los codigos) que correspondan a la
remuneracion del funcionario, tal como sucede, por ejemplo, respecto del municipio de Hualpén,
entre otros.
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ASIGNACIONE S
ESPECIALES
(SIMBOLOGIA EN H34)
S|Alcalde Region Antofagasts (149)(150)(151)(85) pesos
7|Juez de Policia Local Region Antofagasta (149)(150)(151)(38) pesos
7|Director Finanzas Region Antofagasta (149){150)(151)({154) pesos
7| Dideco Region Antofagasta (149)(150M151)154) pesos
7| Director Control Region Antofagasta (149)(150)(151)(154) pPesos
8|Jefe Planificacion y Proyecto Region Antofagasta (149)(1S0)(151)(154) |pesos
7|Jefe Depto_ Social Region Antofagasta (149)(150)(151)(1548) pesos
S|Jefe{s) Diversos Programas Comunitarios |Regidn Antofagasta (149)(150)(151)(154) pescs
2|sefe de Administracién y Finanzas RAegidn Antofagasta (149)(150)151)(154) pesos
10{Jefe De Control Region Antofagasta (129)(150)M151) pesos
11 |Encargado Personal-Remuneraciones Region Antofagasta (149){150)(151) pesos
Encargado Licencia de Conducir Region Antofagasta (149)(150)151) pesos
Encargado Adquisiciones Region Antofagasta (149)(1S0)151) pescs
'2|Encargado de obra Region Antofagasta (149)(150)(151) pesos
13|Secretaria Alcaldia Region Antofagasta (149)(150)(151) pesos
13|Secretaria Licencia de Conducir Region Antofagasta (149)(150)(151) pesos
'3|Secretaria Adquisiciones Region Antofagasta {149){150){151) pesos
'4|Secretaria Del Director Finanzas Region Antofagasta (149){150)(151) pesos
T4|Encargada Renta Region Antof; (149)(1S0)(151) pesos
'4|Encargado Bodega ¢ Inventario Regidn Antofagasta (149){150M151) pesos
4|Tesoreria Region Antofagasta {149)(150)(151)(40) pesos
'4|Secretaria Depto. Social Region Antofagasta (149)(150)(151) pesos i
‘4|Encargada de Renta Region Antofagasts (149)(150)(151) pesos
' 4|Encargado vehiculos Municipales Region Antof, (149)(1S0)(151) pesos
'4|Encargado Bodega e Inventario Region Antofagasta (149)(1S50)151) pesos
| 4l Adquisiciones Municipales Region Antofagasta {149)(150)(151) pesos
(149) ASIGNACION MEJORAMIENTO A LA GESTION LEY 19 803 DESEMPENO INNSTITUCI ONAL il
___lusg COMPONENETE BASE LEY 19 803 1 |
151) ASIGNACION MEJORAMIENTO A LA GESTION LEY 10 BO3 DESEMPERNG COLECTIVO -
153) ASIGNACION PROFESIONAL LEY 20 922 ' T

Respecto de las escalas de remuneraciones, se mantiene lo observado en informes
anteriores, por cuanto las planillas cargadas al sistema no corresponden, especialmente respecto
del area municipal, ya que las escalas son las que rigen a nivel nacional y no respecto de
remuneraciones particulares.

3.5.- item compras y licitaciones. 1.5.: Compras Publicas:

Se mantiene lo observado, en cuanto a que solo la plataforma de Mercado Publico se
encuentra activa, no asi los otros items, los cuales no han registrado movimiento seguln consta en
informes anteriores.

En el orden municipal, no se publica informacién. Solo hay informacion hasta agosto del afno
2018.
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Respecto de las areas de Educacion y Salud, solo esta dltima publica en octubre, miesntras
que la primera, solo hasta el mes de septiembre.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente
Ley N* 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Publica

Tmnsparencia Active » 1.5 Compre v AMECIONESS ©seune

Municipalidad de Maria Elena - Transparente
~ey N* 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica
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3.6.- item Subsidios y Transferencias. 1.6 Transferencias.

Sobre transferencias de fondos publicos, se mantiene lo observ.

ya que no existe informacion durante el presente ano.

Uitime sctualisackbe 13 13 2518

(Same actaalzscion: 1514 )04

‘informes anteriores,
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En relacion a las transferencias de la ley N° 19.862, se mantiene lo observado en informes
anteriores, por cuanto no se ha actualizado la informacién existente, publicando como Ultima

transferencia el afno 2018. por $ 65.275.304 al Departamento de Administracion de Educacion y
Salud Municipal.

Reporte de Transferencias Ingresadas

En cuanto a “Otras transferencias”, se mantiene lo observado, ya que solo existe informacién
en mayo, junio y julio del ano 2018.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente ~ k
Ley N* 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica ’

Ultina nctustizachin: 16.11.2919

A emane Rl

Sobre la materia, es necesario hacer presente deberan publicar la informacién en un
apartado especial, el que incluira todas las transferencias efectuadas en una misma planilla,
ordenadas por ano calendario y cronolégicamente seglin hayan sido efectuadas, indicando:

a) Fecha en que se materializo la transferencia.

b) Monto

c) Imputacion presupuestaria.

d) Objeto, finalidad o destino de la aplicacion de dichos fondos ptiblicos (absteniéndose de

utilizar siglas y/o expresiones genéricas).

e) ldentificacion de la persona natural o juridica que |
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En caso que no hubiese efectuado transferencias no regidas por la ley N° 19.862, debera
senalarlo expresamente y consignar un mensaje del siguiente tenor u otro similar: “Este servicio no
ha efectuado transferencias no regidas por la ley N° 19.862”.

3.7.- item Actos y decisiones del | organismo. 1.7: Actos. Los actos y resoluciones que
tengan efectos sobre terceros.

a.- Patentes comerciales:

Se publica correctamente la informacion para el mes de octubre.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente s k
Ley N® 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Pablica ’

Transparencia Activa » 1.7 Acias y Resolucionss con stecios sobre Tarceross » Fale » »
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b.- Permisos:

Se publica correctamente la informacion para el mes de octubre.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente ’ k
Ley N 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Pablica &+

Transparencia Activa » 1.7 Actas v Resoluciones con efactos sobre Tercerogs Fermisass 2010w |

e ey Cencarge

PR OC UL 201 =
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c.- Concursos:

Se mantiene lo observado, en cuanto al no uso de planillas para publicar e informar acerca
de concursos en materia de personal.
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Asimismo, se mantiene lo observado en cuanto se sugiere organizar de mejor manera la
pagina web municipal y concentrar bajo el referido nivel (concursos), todos aquellos que digan
relacion con llamados a cargos de personal, ya que a la vista del usuario nuestra plataforma es de
dificil revision, es decir, contiene mucha informacién y poco ordenada.
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d.- Convenios:

Sobre el particular no existe informacion alguna, en ninguna de las tres areas municipales.
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Municipalidad de Maria Elena - Transparente
Loy N* 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Pablica

e.- Decretos:

|/ I Municipalidad de

'Marfa ELena

SR T

ol

Ukams scwakzacsa. 19113014

Uit scmeabicacion: 19172515

UNwma sctumtacnie 1519 7319

Se mantiene lo observado respecto de los decretos, ya que la ultima publicacién existente
en la plataforma municipal, corresponde al mes de junio de este ano, el cual no contiene
informacion alguna.
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Municipalidad de Maria Elena - Transparente ’ *
-ey N°® 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica +

Untima sczuaisschéa: 1011 2015

Iransparancia Activa » 1.7 Acas v Resoluciones con efecios sobe Tercerogs Docrase 014
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f.- Actas y acuerdos de concejos:

No publica informacion de octubre. No obstante ello, se mantiene lo observado, aunque si
bien existe informacion disponible en el portal municipal, esta no cumple con las instrucciones del
CPLT, ya que debe publicarse la informacion conforme las instrucciones de dicho organismo, es
decir, en las planillas que al efecto poseen todas las unidades municipales.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente ’ *
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Lo anterior, en circunstancia que debe publicarse la informacion en la plantilla denominada
“Actos y resoluciones con efectos sobre terceros”, y que también se puede volver a descargar en
https: / / www.consejotransparencia.cl/informes/fiscalizacion/auditorias/plantillas-de-
publicacion-de-ta/
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A modo de
Coquimbo:

ejemplo, es posible revisar otras experiencias, como la del municipio

Portada
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3.8.- item Relacién con la ciudadania. 1.8. Tramites ante el organismo:

distintas unidades y areas municipales, en algunos casos no se
instrucciones del CPLT, especialmente contenidas, entre

de
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Transparencia Municipal para Municipalidades - la que todas las unidades poseen y que pueden
volver a descargarla desde el sitio
https: / /www.educatransparencia.cl/sites/default/files/guia_transparencia municipalidades.pdf -
, y en otros casos no existe publicacion sobre tramites.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica

1.1.- Actos y Documentos Publicados en el 1.4.. Dotacion del Personal 1.8.- Tramites ante el organismo
Diario Oficial
L L - =4 ¢ 1 - mirsiig
Esta Municipalidad no cuenta con actos © b _Cilssaniie De A Sk
documentos sacretos g reservados pal E AN partamento Social
d - Escala Remunersciones

s Pubii ene

1.2.- Potestades, competencias, 1.5.- Compras y Adquisiciones Tramites ante olros organismos
responsabilidades. funciones, atnbuciones

En ese entendido, es preciso dar cumplimiento con el llenado de la planilla correspondiente

para cada tramite que el municipio entregue a la comunidad, de acuerdo a las indicaciones que la
propia guia senala:

;Qué y como publicar?
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1.9 Tramites

;Que debo publicar?

Deberan publicar todes los tramites que se puedan realizar en la
municipalidad

;Qué columnas debe tener la
planilia?

- Descripcion del servicio
- Requisitos y antecedentes para acceder al servicio
- Tramite en linea
- Tramites a realizar o etapas que contempla
- Valor
- Lugar donde se realiza
Enlace con informacion complementaria

Notas

Nota N°1: El enlace con informacion complementana puede dirigir, por
ejemplo, a la informacion del lramite publicada en la pagina web de la
municipalidad

Nota N°2: Los tramites publicados deben ser coherentes con aguelios
publicados en la pagina web de la municipalidad

Fuentes de Informacion

En este acapite se deberdn publicar los tramites y requisitos que se deben
cumplir para tener accesa, por ejemplo, a los siguientes servicios

- Obtener o renovar licencia de conducir
Obtener permiso de circulacion

- Obtener permiso para comercio de ambulantes.

- Obtener la confeccion de informe social, en el caso de deudores de agua
potable.
Obtener la limpieza de microbasurales.
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GUIA EN TRANSPARENCIA
PARA MUNICIPALIDADES

para ia Transparencia

sk
Transparencia

A modo de ejemplo, es posible revisar otras experiencias municipales, como la de la
municipalidad de Concepcion:
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Las areas de educacion y salud no publican informacion.
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Municipalidad de Maria Elena - Transparente 4 *
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a Ia Informacién Publica #

A - e Desrcy

Municipalidad de Maria Elena - Transparente ’ k
Ley N* 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica ’

Oruma acvuatzacse: /43005

Transparencia Active » 1.8 liamses v Hevumtors

5.- Conclusiones:

De la revision efectuada, es posible sostener durante el mes analizado se experimento una
baja en el porcentaje de cumplimiento, debido a que no se da estricto cumplimiento con la
normativa e instrucciones sobre publicacion en materia de Transparencia Activa.

Por lo anterior, se reitera la necesidad de capacitar al personal para poder dar cumpllmlento
estricto con la obligacion legal que nos impone la ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion
Publica, su reglamento, y las instrucciones contenidas, entre otros instrumentos, en la Instruccion
N° 11 y en la Guia en Transparencia Activa para Municipalidades; realizar permanentemente un
acompanamiento y supervigilancia por parte de la encargada a los funcionarios, y adoptar las
medidas necesarias que reflejen concretamente las acciones tendientes a obtener, ademas, 6ptimos
rendimientos sobre esta materia, y velar en todo momento por la observancia de la ley N* 19.628,
sobre proteccion de datos de caracter personal, a la hora de realizar publicaciones que puedan
contener datos personales o sensibles, incluso de funcionarios municipales.

En cuanto a la proteccion de datos personales, se puede descargar el respectivo material en
el siguiente enlace: https: //www.consejotransparencia.cl/wp-
content/uploads/estudios/2018/01/proteccion_de_datos_web.pdf
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Se adjuntan los tres ultimos reportes de Autoevaluacion de Transparencia Activa,
correspondientes a los meses de agosto, septiembre y octubre, todos, del afo 2019.

Sin otro particular,

Se despide atentamente de Ud.

CO FUICA CARMONA

DIRECTOR DE CONTROL
MUNICIPALIDAD DE MARIA ELENA

Distribucion:
Sr. Alcalde
Encargada de Transparencia
Archivo Director de Control
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