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ORD. N° : 225

ANT. ¢ No hay.-

MAT. ¢ Informa sobre Reporte
Autoevaluacion Transparencia
Activa (junio de 2019).-

MARIA ELENA, 17 de julio de 2019.-

DE : DIRECTOR DE CONTROL

A : SR. OMAR NORAMBUENA RIVERA
ALCALDE DE MARIA ELENA

Junto con saludar, conforme lo dispone el articulo 9 de la ley N° 20.285, sobre Acceso a la
Informacion Publica, revisada que fue el dia de hoy la pagina de Transparencia Municipal, luego de
haber vencido el plazo legal de 10 dias habiles - 12 de julio del ano en curso - para actualizar la
informacion correspondiente al mes de junio de 2019, puedo informar lo siguiente:

De acuerdo a la autoevaluacion realizada con esta fecha, en la plataforma habilitada al
efecto por el Consejo para la Transparencia
http://extranet.consejotransparencia.cl/web extranet/Login.aspx, durante el mes analizado el
municipio obtuvo un 48,09% de cumplimiento, es decir, una baja en 10,4 puntos, respecto del
mes anterior (58,49% en mayo), y que fuera informado en el Ord. N° 19, de 2019, de esta direccion,
evidenciando que el rendimiento del municipio nuevamente ha disminuido considerablemente,
segun se detalla en los siguientes cuadros:

ANO 2018
Mes Porcentaje de cumplimiento
Mayo 67,99 %
Junio 70,47 %
Julio 63,46 %
_Agosto 89,5%
Septiembre 64,56 %

Octubre 62,07 %
Noviembre 47,92%
Diciembre 48,14%

ANO 2019
Mes Porcentaje de cumplimiento

Enero 58,98%

Febrero 59,29%

Marzo 59,58%

Abril 45,78%

Mayo 58,49%

Junio = 48,09%

Porcentaje de cumplimiento a la fecha @\CIFA L, 55,04%
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1.- Cumplimiento del 100%:

Dentro del porcentaje obtenido durante el mes analizado, se destacan con 100% de
cumplimiento los siguientes niveles:

ftem Nivel por apartado Porcentaje de cumplimiento
Aspectos Generales G: General 100 %
Actos y decisiones del organismo 1.1: Diario Oficial. Actos y documentos del 100 %

organismo que hayan sido objeto de
publicacion el Diario Oficial
Organizacion Interna 1.2: Marco Normativo. Potestades, 100 %
competencias, responsabilidades, funciones,
atribuciones y/o tareas y Marco Normativo
Organizacion Interna 1.3: Estructura Organica. La estructura 100 %
organica del organismo y las facultades,
funciones y atribuciones de cada una de las
unidades u érganos internos
Organizacion Interna 1.13: Vinculos con entidades. Todas las 100 %
entidades en que tengan participacion,
representacion e intervencion, cualesquiera
sea su naturaleza y el fundamento normativo
que la justifica
Presupuesto y Auditoria 1.12: Auditorias. Los resultados de las 100 %
auditorias al ejercicio presupuestario del
respectivo drgano y, en su caso, las
aclaraciones que procedan

2.- Cumplimiento igual, inferior o mayor al del mes anterior (mayo 2019):

Por su parte, los niveles que no han presentado avance, manteniendo el porcentaje de
cumplimiento obtenido anteriormente, y son los que a continuacion se indican:

Item Nivel por apartado Porcentaje de cumplimiento Mantiene / Disminuye/
Mantiene
Presupuesto y Auditoria 1.11: Presupuesto. Informacion 8,33% Aumento en un 8,33%,
presupuestaria desde el 0% obtenido el
mes anterior
Personal y remuneraciones 1.4: Personal. El personal de 70,83% Mantiene

planta, a contrata y el que se
desempene en virtud de un
contrato de trabajo, y las personas
naturales contratadas a
honorarios, con las
correspondientes remuneraciones.
Compras y Licitaciones 1.5: Compras Publicas. Las 4,00% Mantiene
contrataciones para el suministro
de bienes muebles, para la
prestacion de servicios, para la
ejecucion de acciones de apoyo y
para la ejecucion de obras, y las
contrataciones de estudios,
asesorias y consultorias
relacionadas con proyectos de
inversion, con indicacion de los

contratistas e identificacion de los
socios y accionistas principales de ACI\PAL 2
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las sociedades o empresas
prestadoras, en su caso
Subsidios y Transferencias 1.6: Transferencias. Las 0,00% Mantiene
transferencias de fondos ptblicos
que efectden, incluyendo todo
aporte economico entregado a
personas juridicas o naturales,
directamente o mediante
procedimientos concursales, sin
que éstas o aquéllas realicen una
contraprestacion reciproca en
bienes o servicios
Actos y decisiones del 1.7: Actos. Los actos y 34,62% Disminuye en 23,07 puntos
organismo resoluciones que tengan efectos en relacion al porcentaje
sobre terceros obtenido el mes anterior
(57,69 %)
Relacion con la Ciudadania 1.8: Los tramites y requisitos que 11,11% Mantiene
debe cumplir el interesado para
tener acceso a los servicios que
preste el respectivo 6rgano
Subsidios y Transferencias 1.9: Subsidios. El diseno, montos 0% Baja desde un 100%
asignados y criterio de acceso a los obtenido en el mes
programas de subsidios y otros anterior
beneficios que entregue el
respectivo organo, ademas de las
nominas de beneficiarios de los
programas sociales en ejecucion
Relacion con la Ciudadania | 1.10: Mecanismos. Los mecanismos 6,67% Mantiene
de participacion ciudadana
Presupuesto y Auditoria 1.11: Presupuesto. Informacion 8,33% Aumenta en 8,33 puntos en
presupuestaria relacion con el mes
anterior (0%)
Actos y decisiones del 1.14: SUBDERE. Informe anual 0,00% Mantiene
organismo remitido a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional (SUBDERE)
Usabilidad 1.15: Usabilidad. Usabilidad 71,43% Mantiene

3.- Sobre el cumplimiento:

Tal como se ha observado en los informes anteriores, existe un cumplimiento de un 55,04%
en promedio de lo que va del ano.

Ahora bien, las alzas registradas no son indicativos de mejoras en la forma de publicar la
informacion, pues como puede advertirse hasta el mes de mayo, se mantuvo una constante entre
un 58% y un 59%, disminuyendo en 10,4 puntos el cumplimiento de la mensualidad analizada que
obtuvo solo un 48,09%.

En consecuencia, se mantiene lo observado en informes anteriores, en cuanto a que persiste
un incumplimiento en subir a la plataforma la informacion conforme la normativa e instrucciones
vigentes.

1.11: Presupuesto. Informacion presupuestaria: El alza obtenida durante el mes de junio, solo se
debe a que en el area municipal se subid informacion respecto de la Ejecucion Presupuestaria.
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1.4: Personal:

Las planillas cargadas a la plataforma de TA Municipal no registran las asignaciones
especiales que componen las remuneraciones, senalando solo las remuneraciones brutas
mensualizadas y liquidas. Esto, tanto en el sector municipal, como el de salud y educacion, respecto
de la columna de “Asignaciones especiales”, las que deben contemplar todas las asignaciones que
el funcionario perciba en razon de su cargo, funcion o contrato en forma habitual y permanente por
circunstancias o situaciones personales, esto es, que no son percibidas necesariamente por todos
los funcionarios del servicio que estan en su mismo grado. Por ejemplo, se indicara si percibe
asignaciones de antigliedad, funcion critica, de alta direccion publica, de direccion superior, entre
otras.

Respecto de las escalas de remuneraciones, las planillas subidas al sistema no corresponden,
especialmente respecto del area municipal, ya que las escalas son las que rigen a nivel nacional y
no respecto de remuneraciones particulares.

Parsonal Planta JUNIO 2019
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Se observa ademas que las planillas empleadas por el area personal contienen columnas
ocultas, que dificultan a la lectura y entendimiento del usuario.

1.5: Compras Publicas:
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Sobre el particular solo la plataforma de Mercado Publica se encuentra activa, no asi los
otros items, los cuales no han registrado movimiento segun consta en informes anteriores.
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Solo el area de salud ha subido informacion hasta mayo, lo que ya fue evaluado en el informe
anterior.
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1.6 Transferencias. Las transferencias de fondos ptblicos

No existe informacion durante el presente ano.

En relacion a las transferencias de la ley N° 19.862, se mantiene lo observado en informes
anteriores, por cuanto no se ha actualizado la informacion existente.
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1.7: Actos. Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros

La baja sufrida en este item, se debe a que “Patentes comerciales” no presenta informacion,
ni tampoco informe tal hecho.
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1.9: Subsidios
No existe informacion en el portal.
Solo hasta mayo del presente ano.
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4.- Conclusiones:

De la revision efectuada, se mantiene lo observado en informes anteriores, ya que
nuevamente se observa un constante y reiterado incumplimiento de la normativa de la ley N°
20.285, su reglamento y de las instrucciones que el Consejo para la Transparencia (CPLT) ha
impartido desde su creacion, ya sea a través de la Instruccion N° 11 o de la Guia en Transparencia
Activa para Municipalidades - documentacion puesta en conocimiento de los funcionarios en varias
oportunidades -, pues la informacion, en algunos casos, no se publica dentro del plazo legal (los
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oportunidades por parte de este director, o bien, las que se completan no son cargadas en la forma
correcta, es decir, de acuerdo a las planillas, instructivos y guias del CPLT.

Se hace presente que, pese a lo senalado por el encargado de informatico, en orden a migrar
a la plataforma del Consejo para la Transparencia, esto aln no se verifica y no sera posible hacerlo
mientras las planillas publicadas no cumplan con los requisitos minimos exigidos por la ley.

Atendido lo anterior, y aun cuando no se han adoptado medidas que permitan dar
cumplimiento estricto a la ley, se reitera la imperiosa necesidad de implementar acciones dirigidas
a mejorar los resultados, asi como también se instruyan los correspondientes procesos disciplinarios
para determinar responsabilidad administrativa debido al incumplimiento de la normativa.

Por lo demas, se insiste en capacitar al personal municipal y equipo(s) de trabajo
especializados en la materia, entre otras, con el objeto de alcanzar un 6ptimo rendimiento.

Se adjuntan los tres ultimos reportes de Autoevaluacion de Transparencia Activa,
correspondientes a los meses de abril, mayo y junio, todos, del afno 2019.

Por otro lado, se reitera la necesidad de restituir el acceso al infrascrito para cumplir
adecuadamente el rol de fiscalizador acerca de las solicitudes de acceso a la informacion (SAl o
Transparencia Pasiva), ya que pese a la insistencia de este director aiin no ha ocurrido, lo que
impide y entraba la gestion de esta direccion de control y la del municipio. Esto, sin perjuicio las
responsabilidades administrativas que ello conlleva.

Sin otro particular,

Se despide atentamente de Ud.

4_;, FRANCISCO FUICA CARMONA
&4 g ey’  ABOGADO
DIRECTOR DE CONTROL
MUNICIPALIDAD DE MARIA ELENA
Distribucion:
Sr. Alcalde
Archivo Director de Control
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