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Aula Inspirado en MBE ( Mejoramiento de la Buena Ensefianza ) acompafiado de un
sistema de supervision de trabajo de aula, cuyas acciones son Definir un método efectivo de
ensefianza de la lectura y Escritura, con un presupuesto de $ 1.000.000,- Dimensiones del
Mejoramiento de la Buena Ensefianza, con un presupuesto de $ 1.000.000,- Plan de
Incremento y Clases, con un presupuesto de $ 500.000,- Disefio Programa Gestion de Aula
asociada a Lenguaje y acompafiamiento a Docente., en el Ambito N° 4 Reforzamiento
Pedagogico, cuyo objetivo esperado, es el Sistema de Reforzamiento Pedagogico para
Estudiantes de bajo rendimiento y con talentos, cuya acciones son Evaluar el Progreso de
Reforzamiento, con un presupuesto de $ 1.430.000,- Plan de Reforzamiento de Alumnos
Prioritario, con un presupuesto de $ 1.200.000,- Establecer Programa de Lectura Correctiva
y Velocidad Lectora, con un presupuesto de $ 7.500.000,- en el Ambito N° 5. Comprometer
a la Familia con el Aprendizaje de sus Hijos y o Pupilos, cuyo objetivo esperado es que
Padres y Apoderados que saben sepan ayudar a sus hijos en el Aprendizaje, cuya acciones
son Establecer Comisiones de Trabajo con la Familia, con un presupuesto de $ 1.000.000,-
Involucramiento de Padres y Apoderados, con un presupuesto de $ 3.000.000,- Recibir
Informacion sobre avances e implementar un Plan “ La Familia Cuenta Cuento “, en donde
en forma conjunta el Alumno y su Familia analizan el cuento dado para su lectura por la
escuela.

La Srta. Directora de la Escuela Basica, da algunos ejemplo de lo que se ha
expuesto tomando como base los nietos de algunos de los presente en esta sesion que estan
estudiando en la Escuela D-133., y que se han lucido en algunas actividades desarrolladas
por las Profesora y las tias del Parvulo, destacando al nieto del Concejal Ardiles.

Jefe Daesm, retoma la exposicion y da a conocer el Registro de Objetivos
Esperado, destacando el Liderazgo, cuyo objetivo es que el Equipo Directivo desarrolle
una Planificacion estratégica a nivel de establecimiento para mejorar los aprendizajes., cuya
accion seria Capacitacion a equipo técnico y Directivo, con un presupuesto de $ 850.000,-,
que también el equipo Directivo instale practicas sistematicas de seguimiento y evaluacion
de metas y objetivos asociados a estrategias de implementacion curricular, cuya accion es el
seguimiento y evaluacion de proceso y metas, con un presupuesto de $ 3.500.000,-, tener
informada a la comunidad educativa, con un presupuesto de $ 2.400.000,- tener el
monitoreo de clases y las expectativas de logros, con un presupuesto de $§ 2.700.000,-
Otros de los objetivos esperados es el fortalecimiento de la UTP, integrando a Docentes
como lideres en la formacion preferencial en el aprendizaje del lenguaje, con un
presupuesto de $ 4.000.000,-, dentro de los Registros de Objetivo Esperado, esta la “
Gestion Curricular “, cuyo objetivo es la de Instalar un sistema de Planificacion y
Preparacion de la Ensefianza, usando como accion Criterios y Estrategias para la toma de
decisiones, con un presupuesto de $ 1.000.000,- implementar un sistema de revision y
adaptacion de planificaciones, con un presupuesto de $§ 3.000.000,- Fortalecer la accion
docente en el aula, principalmente en las acciones pedagogicas para mejorar el nivel lector
de los estudiante, con un costo de $ 500.000,-, Otro de los Objetivos Esperados es el de
Recursos “, cuyo objetivo es Capacitar a Docentes Lideres en Estrategias Innovadoras en la
Ensefianza de la lectura y la comprension Lectora, cuyas acciones son la Formacion de
Docentes Lideres y Directivos en Lenguaje, con un presupuesto de $ 200.000,-
Profesionales de Apoyo para Alumnos Prioritarios, con un presupuesto de $ 7.500.000,-
Capacitacion a Equipo Directivo y Docente, con un presupuesto de $ 5.200.000,-
Incrementar Recursos Pedagogicos para el logro de metas SEP ( Velocidad y Comprension
Lectora en NT1y 2, NB1 y 2, cuyas acciones son Biblioteca SEP, con un presupuesto de $
9.000.000,-, Viva nuestra biblioteca virtual, con un presupuesto de $ 4.000.000,-
Apliquemos la Tecnologia en nuestras clases, con un presupuesto de $ 8.000.000,-, Otro de
los Registro de Objetivos Esperado es la “ Convivencia “, cuyo objetivo es fortalecer una
adecuada utilizacion del Reglamento de Convivencia Escolar que apunte a respetar los
derechos y responsabilidades establecidas como norma que regulan la interaccion personal
y grupal, cuyas acciones son revisar y actualizar el Reglamento de Convivencia Escolar,
con un presupuesto de $ 100.000,- Difusion del Reglamento de Convivencia, con un
presupuesto de $ 50.000,- Garantizar un ambiente de Orden y Respeto basado en la
seguridad y confianza derivadas de las condiciones de interaccion entre los miembros de la
escuela y de la coherencia demostrada por los adultos en sus dichos y sus actos, cuya
accion es cumplimiento de compromisos, con un presupuesto de $ 50.000,- Cumplimiento
de compromiso con el reglamento de Convivencia, con un presupuesto de $ 150.000,-
Reforzamiento de las conductas positivas, con un presupuesto de $ 200.000,- Soluciones de
conflictos, con un presupuesto de $ 150.000,-, Integracion y Responsabilidad de los padres,
con un presupuesto de $ 200.000.- Integrar a los Padres y Apoderados, con un presupuesto



