mejoramiento a la gestién afio 2013.

Punto N°2
®* Aprueba Modificacién presupuesto salud municipal 2012.

El sefior alcalde otorga la palabra al funcionario David Veliz
Huidobro, Jefe DAESM (S), quien expone que los mayores gastos del
sector salud, que suman un monto de $8.000.000 que son
principalmente gastos en personal, en bienes y servicios de
consumo, los mayores ingresos corresponden a otras transferencias
corrientes, por un monto de $8.000.000.-

Este presupuesto fue mds certero en cuanto a lo planificado para
el afio calendario.

El concejo municipal aprueba el acuerdo.

Punto N°3
® Aprueba Modificacién presupuesto educacién municipal 2012.

El sefior Alcalde otorga la palabra al funcionario David Veliz
Huidobro, Jefe DAESM (s), quien expone la modificacidn
presupuestaria del sector educacién, informa que los ingresos
aumentaron en $164.600.000 fundamentalmente por transferencias de
otras entidades publicas de la subvencién de escolaridad, de la
municipalidad a servicios incorporados a su gestién.

En cuanto respecta a los mayores gastos suman un monto de
$164.600.000 donde los gastos de personal y bienes y servicios de
consumo son los factores gravitantes en el presupuesto del sector
educacién.

Sin lugar a dudas el sistema de educacién es muy deficitario vy
depende de aporte municipal de forma constante.

El concejal Avendafio consulta por la administracién de estos
recursos en lo que respecta los recursos que municipales que son
finitos y cada vez se aumenta el aporte al sector educacidén puede
provocar un déficit en el futuro, el sr. alcalde indica que ahora
el Jefe de Finanzas de la IMME debe supervisar las transferencias
de recursos a estas dos 4areas en los plazos adecuados, para tener
un control de los ingresos y egresos econdémicos.

El concejo municipal aprueba el acuerdo.

Punto N° 4
e Aprueba programa de mejoramiento a la Gestién Municipal 2013.

El Sr. Alcalde otorga la palabra a don Adiel Andrade Messina,
encargado de Control de la IMME, el funcionario indica que en el
tema de la gestién municipal en el departamento de Finanzas lo

principal es que se mantengan los ©pagos, primero de las
imposiciones de todos los trabajadores de la municipalidad de
diversos sectores, y el traspaso de la parte de las patentes al })/
fondo comun. B }/ )

/ . /
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En lo que respecta los principales objetivos de la gestidén para t VY
afio 2013, corresponden el equipamiento y montaje del Museo Maria“
Elena, la restauracién del Teatro Metro, el mejoramiento del /
estadio techado, mantener 1los niveles de respuesta a las._ “
iniciativas generadas por los servicios traspasados de Educacidén
y Salud.

El alcalde indica que estas metas se tienen que adecuar, a las
necesidades reales de los departamentos, por ejemplo en el Area de
Comunicacién y cultura los indicadores deberian ser gestionados
por los recursos externos, si no el instrumento de medicién debe
ser mas exigente en los cumplimientos de las metas, se bebe
complementar cada uno de los departamentos a fin d
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