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ORD. N° ¢ 04.-

ANT. : No hay.-

MAT. : Informe de autoevaluacion
Transparencia Activa (diciembre
2020).-

MARIA ELENA, 22 de febrero de 2021.-

DE : DIRECTOR DE CONTROL

A : SR. OMAR NORAMBUENA RIVERA
ALCALDE DE MARIA ELENA

A : SRA. MARTA NUNEZ GONZALEZ
ENCARGADA DE TRANSPARENCIA

Junto con saludar, conforme lo dispone el articulo 9° de la ley N* 20.285, sobre acceso a la
informacion publica, revisada que fue la pagina de Transparencia Municipal, respecto del mes de
DICIEMBRE del ano 2020, puedo informar Lo siguiente:

Como cuestion previa, es necesario hacer presente que debido a la pandemia mundial por el
brote del Coronavirus COVID-19, el Consejo para la Transparencia, mediante su Oficio N°* 252, del
20 de marzo de este ano, establece, entre otras medidas, la de extender los plazos de cumplimiento
de las obligaciones en materia de Transparencia.

En lo particular, en lo que respecta a la Transparencia Activa senala que a contar de la fecha
del oficio y hasta que las circunstancias excepcionales lo ameriten, la informacion debera
encontrarse actualizada al dltimo dia habil del mes que corresponda.

En ese entendido y habiendo finalizado la autoevaluacion realizada en la plataforma
habilitada al efecto por el Consejo para la Transparencia (CPLT)
https: //extranel.consejotransparencia.cl/web_extranet/Login.aspx, durante el mes analizado, el
MUNICIpio ODTUVO Un porcentaje de cumpiimiento de un 4,4 /%, segun (os siguientes datos:

Mes % Ano 2019 % Ano 2020
Enero 58,98 40,38%
Febrero 59,29 51,15%
Marzo 59,58 40,56%
Abrit ' 45,78 32,0C0%
Mayo 58,49 47,12%
Junio 48,09 50,06%
Julio 48,96 39,77%
Agosto 59,79 46,03%
Septiembre 50,30 42,01%
QOctubre . 50.21 44 R4%

Noviembre 50,30 AMWCIR 41,24%
S %)
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Diciembre 53,53 40,47%
Promedio 53,61 43,55%

1.- Cumplimiento del 100%:

Dentro del porcentaje obtenido durante el mes analizado, mantienen un rendimiento del
100% de cumplimiento, los siguientes niveles:

item Nivel por apartado Porcentaje de cumplimiento (%)
Aspectos Generales 0 G. General  100%
ACLUS y decisioles dei organisino 1.1: Diario UTicial. ACLOS ¥ 1007

documentos del organismo que hayan
sido objeto de publicacion en el
Diario Oficial
Actos y decisiones del organismo 1.2: Marco Normativo. Potestades, 100%
competencias, responsabilidades,
| funciones, atribuciones y/o tareasy
Marco Normativo
Organizacion interna 1.3.: Estructura Organica. La 100%
estructura organica del organismo y
las facultades, funcionesy
atribuciones de cada una de las
unidades u 6rganos internos
Organizacién interna | 1.13: Vinculos con entidades. Todas 100%
las entidades en que tengan
participacion, representacion e
intervencion, cualesquiera sea su
naturaleza y el fundamento
normativo que la justifica
Presupuesto y auditoria 1.12: Auditorias. Los resultados de 100%

lac andiknriac al aiarcicin
L3S QUOITONAS &1 22X

presupuestario del respectivo organo
y, en su caso, las aclaraciones que
procedan

Respecto de los items sefialados, no se ha experimentado variacion, toda vez que se
encuentran actualizados v/o sin medificaciones a la fecha del presente informe.

2.- Cumplimiento igual, inferior o mayor al del mes anterior (noviembre 2020):

item ‘ Nivel por apartado | Porcentaje de l Mantiene / Disminuye /
. cumplimients (%) Aumenta !
Presupuesto y auditoria 1.11.: Presupuesto, 7,69% Disminuye desde un 15,38%
informacion presupuestaria
Personal y remuneraciones | 1.4: Personal. El personal 0,00% Mantiene

de planta, a contrata y el
que se desempeiie en
virtud de un contrato de
trabajo, y \as peisonas
naturales contratadas a
honorarios, con las
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correspondientes
remuneraciones

Compras Yy licitaciones

1.5: Compras publicas. Las
contrataciones para el
suministro de bienes
muebles, para la
prestacion GE SEivicius,
para la ejecucion de
acciones de apoyo y para
la ejecucion de obras, y las
contrataciones de
estudios, asesorias y
consultorias relacionadas
Con proyectos de inversior,
con indicacion de los
contratistas e
identificacion de los socios
y accionistas principales de
las sociedades o empresas
prestadoras, segln sea el
caso

4,00%

Mantiene

Subsidios y transferencias

naturales, directamente o

1.6: Transferencias. Las
transferencias de fondos
plblicos que efectien,
incluyendo todo aporte
econdmico entregado a
personas juridicas o

mediante procedimientos
concursales, sin que éstas
o aquéllas realicen una
contraprestacion reciproca
en bienes o servicios

0,00%

Mantiene

Subsidios v transferencias

1.9- Suhsidins. F! diseiin,
montos asignados y criterio
de acceso a los programas
de subsidios y otros
beneficios que entregue el
respectivo 6rgano, ademas
de las nominas de
heneficiarios de loe
programas sociales en
ejecucion

0,00%

Mantiene

Actos y decisiones del
organismo

1.7: Actos. Los actosy
resoluciones que tengan
efectos sobre terceros

1,11%

Mantiene

Relacion con la ciudadania

1.8: Los tramites y
equisIlus Yue deber
cumplir el interesado para
tener acceso a los servicios
que preste el respectivo
organo

11,11%

Mantiene

Relacion con la ciudadania

1.10: Mecanismos. Los
mecanismos de
participacion ciudadana

Mantiene

Actos y decisiones del

1.14: SUBDERE. Informe

organismo

anual remitido a la

Mantiene
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Subsecretaria de Desarrollo
Regional (SUBDERE)
Usabilidad 1.15: Usabilidad. 71,43 Mantiene
Usabilidad

3.- Observaciones:

1.3.- Nivel 1.4, del item Personal y Remuneraciones:

Este nivel se evallia con 0,00%, debido a que las areas de educacion y salud no publican
informacidn: no ohstante gue el drea municipal ha cumplido, con las sigiientes observaciones:

a.- En la planilla correspondiente al personal de planta y contrata municipal, se observa que
Eduardo Ahumada, Jefe de Proyectos, grado 8° del estamento de jefaturas, se encuentra por sobre
el de Marcela Garrido, Secretaria Municipal, grado 7° directiva, cuestion que no guarda relacion
con las jerarquias existentes.

b.- En el caso de Carmen Bonilla, se observa que los montos correspondientes a PMG y
remuneracion bruta se encuentran campiados.

c.- En la planilla correspondiente a la contrata, la informacion respecto del funcionario
Johan Araya Pinto, técnico grado 12°, no cuenta con el detalle de sus asignaciones.

d.- Planilla del personal contratado a honorarios, sigue indicando en términos genéricos las
funciones, mas no las especifica.
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Municlpalidad de Maria Elena - Transparente
Ley N° 20,285 - sobre Acceso a la Informacion Publica

Transparencia Activa » 1.4 Dotacion o6 Parsarals | - ! O

8- Jeatwiny

Salud_:_ -

Municipalidad de Marla Elena - Transparente
Ley N" 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Puablica

Transparencia Activa » 1.4 Dotaclon de Pamonals

Dbt v

3 s

Utrima sctusiigacién: 13 22 2001

I'*

Uiima sctealiEacion: 1502 73

En cuanto a las escalas de remuneraciones - y sin perjuicio de que el area municipal publica,
se mantiene lo observado, en cuanto a que no se encuentra acorde con las instrucciones de la Guia
en Transparencia Municipal del CPLT. Las areas de salud y educacion no presentan informacion

durante el mes analizado,
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neertar Disefio de pagina Formulas Datc at Ayuda W Qué desea hacer?

o VISTA PROTEGIDA Tenga cuidador: los archivos de Intemet pueden contener virus. Si ne tiene que editarlo. es mejor que siga en Vista protegida. Habilitar edicion
a3 . s
a B c ) E F G H | J K L L N

Escala de Remuneraciones - ano XXXX

Directivos 1|PESOS 439512 399 952 98,236 1,400,589 595221 795,215 58,947 45,961 64,578 3,971,585
Directives 2|PESOS 454 920 363,938 93,324 | 1274536 476,177 $36,175 62,742 &4.555 58,766 3,465,132
Directivos 3|PESOS 413,977 331,182 88,658 1,159,828 380,841 508,840 57,095 40,545 53477 3.034.645
Profesionales &4|PESCS 376,719 301,377 79,792 - 304,753 407,152 51956 36,896 48 664 1,607,310
) Profesionales 5|PESOS 342814 274 253 71,813 . 243,803 325,72 47,280 33,575 44 284 1,383,545
L Profasionales 6|PESOS 311961 249,570 64,632 | 195,082 260,577 43 025 30,553 40,299 1431325
t Tecnicos 7| PESOS 283,885 227,109 54,937 - . 208,462 39,153 27,803 36,672 878,021
| Tecnicos B|PESOS 258,335 206 668 46,696 - - 166,770 35629 25,301 3331 772,772
' Tecnicos S|PESCS 235,085 188,065 39,692 - = 133,416 32423 23,023 30,368 82,076
B Tecnicos 10| PESOS 213927 171,143 33,738 - 106,732 25,504 20,952 27,635 603,632
3 AdmIinisuativo: 16| PESOS 154 674 155,740 26,991 . - 85,386 26,849 19,065 25,148 533,853
r Administrativo: 17|PESOS 177,153 141,723 21592 - - 68,309 24433 17,350 22,884 473,245
} Administratived 1B|PESOS 161,209 128,968 17,274 - - 54 647 22234 15,783 20,825 420,945
i Auxiiiares 22|PESOS 146,701 117,361 13.819 > - 43,718 20,233 - 18,951 360,782
) Auxiliares 23| PESOS 133,457 106,799 11,055 - 32974 18412 17,245 321.982
L Auxiiiares 24| PESOS 121483 97,187 8844 27979 16,755 - 15,693 287 941
: :
Municipal:
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Transparencia Activa » 1.4 Dota
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Municipalidad de Maria Elena - Transparente
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica

Transparencia Activa » 1.4 Dotacon de Personals 0. £ 7 13 o »b-E .
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Municipallidad de Maria Elena - Transparente 4 *
Ley N° 20.285 - sobre Acceso 3 |a Informacion Publica ’

Transparencia Activa » 1.4 Dotacion do Pemsonals ¢ Escals Remuneraciones » ¢ - Siis L

2.3.- El nivel 1.5 Compras Publicas, del item Compras y Licitaciones, obtiene un 4,00% de
cumplimiento. El enlace a Mercado Publico se encuentra operativo.
Ninguna de las tres areas (municipal, educacion y salud) publican informacion en el mes
analizado.

Municipal:

Municipalidad de Maria Elena - Transparente ’ k
Ley N° 20.285 - sobre A ) @ la infor Ion Publica e

Umm3 sotualacien € 02 1007

Transparencia Activa » 1.5 Coman y Adguisicioness Mussicalese 01 - Contamuionss iidivag o Blenos intuuabies v Ot Compiass 2020

Sandarcisna

asemren by v mpw

Educacion:
Transparencin Activa » 1.5 Comiva y Adoulsicionsss Sduccuns J it s ristalivas i Sletes lnuebing y 0 Comuress 202

]
Qb
2. Eshom
o
e
[

Py

e e | e 14 Ootete




|

" 1. Municipalidad de

 Marfa E.Lena

o

Salud:

Utnma actuaizagien: 10 07 207"

[ransparencia Activa » 1.5 Comnia v AdouisiGonus» S0 Loirataciongs sialvaca B ! bt y rit e » 2000

Arpere Dwvative Ovesrpw

£oaten) 20 29 Putaty

Se hace presente que en caso que el organo o servicio no hubiese efectuado contrataciones
no sometidas al Sistema de Compras Plblicas, compras formalizadas via orden de compra o
contrataciones relativas a bienes inmuebles, debera senalarlo expresamente y consignar un mensaje
del siguiente tenor u otro similar: “Este servicio no ha efectuado (contrataciones no sometidas al

Sistema de Compras Publicas) (compras formalizadas via orden de compra) (contrataciones
relativas a bienes inmuebles)”, cuestion que no se ha verificado.

3.3.- El nivel 1.6 “Transferencias”, del item “Subsidios y Transferencias”

Este item se evalia con 0,00%, manteniendo lo observado en informes anteriores, Se
mantiene lo observado en todos los informes anteriores, respecto de aquellas transferencias reguladas
por la ley N° 19.862, sin informar los movimientos correspondientes desde el 23 de agosto de 2018,
por la suma de $ 65.275.304, ni tampoco se informa que el servicio (municipal) no ha efectuado
transferencias durante dicho periodo.
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Se mantiene lo observado, igualmente, en cuanto se recomienda al Sr. Alcalde definir via
decreto al responsable de cargar la informacion en la respectiva plataforma, especificamente del
area de finanzas.

Par cu narte, el item “Otrac trancferenciac” co mantiene inmovil durante ecte afo, En ol
sitio web solo es posible encontrar registros por los meses de mayo, junio y julio de 2018. Tampoco
publica leyenda de que no se han registrado actos administrativos al efecto durante el mes analizado.

Cabe indicar que en caso que el 6rgano o servicio no hubiese efectuado transferencias no
regidas por la Ley N° 19.862, debera senalarlo expresamente y consignar un mensaje del siguiente
tenor u otro similar: “Este servicio no ha efectuado transferencias no regidas por la Ley N° 19.862”,
cuestion que no se verifica en la pagina web municipal.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente ” *
Ley N® 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica s
Umma sctusiizazidna: 1000 2071

Transparencia Activa » 1.6 Transtarancias da Fandos Publiooss O3
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4.3.- Res

Este nivel mantiene el porcentaje de cumplimiento 11,11%
debido a lo siguiente:
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Se mantiene lo observado en el informe anterior, en cuanto a que los items “Patentes
Comerciales” y “Permisos” no existe informacion publicada ni tampoco alguna leyenda que indique
que durante el mes analizado no se registraron tales actos administrativos (“La Municipalidad no ha
dictado actos de este tipo en el mes consultado”).

Patentes comerciales:

Descarpnr

o Valow | Gtk | Lo Pueis

Permisos:
Gitima sctunlezackbn: 14 02 2001

Transparencia Activa » 1.7 Aczas v Resoluciones oon afectos sabre Tarceross Putmos» 2020
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En cuanto a concursos publicos se mantiene lo observado en informes anteriores, pues, si bien
la pagina web municipal mantiene informacion, esta no cumple con los estandares requeridos por el

Consejo para la Transparencia, y se encuentra dispersa de forma desordenada y de dificil busqueda
para el ciudadano.

Umima actusiizacién. 11 02 2001

Transparencia Activa » 1.7 Actas y Resolunongs con electos sotre Terceross LLamaoda
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Se insiste en contar con una pagina web amigable a la ciudadania y debidamente organizada

conforme los parametros necesarios establecidos por el Consejo para la Transparencia.
Por otro lado, no existe informacién respecto de convenios suscritos por el municipio, ni se

informa que dichos actos no se han celebrado.

BN e o A M e

inicio Municipalidad  Guia de Tramites  Secretaria Municipal Consejo de Seguridad  Transparencia Activa Correo
Jueves, 21 de Enero de 2021 | Dolar: $ 730,38 | Euro: $ 884,45 | UF: $29.095,61 | UTM: § 50.978 mmm o
Fotos de la Semana
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Cuenta Publica

Gestidn Municipal 2019
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Municipal:

Municipalidad de Maria Elena - Transparente -
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Publica - k
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Salud:

Transparencia Activa » 1.7 Actas y Resaluclones con efectcs sobre Torcaross ©
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5.3.- Sobre el nivel 1.8 Tramites, se mantiene con el mismo grado de cumplimiento obtenido
en informes anteriores, con 11,11% de cumplimiento, ya que solo se encuentra disponible el enlace a
Chile Atiende, y respecto de los tramites municipales, en general, no se cumplen todos los requisitos
contemplados en la Guia en Transparencia para Municipalidades, pagina 24, y en particular porque la
plataforma municipal contempla unidades que debieran publicar tramites y no existe informacion al
respecto, tales como el Departamento de Educacion y el Departamento de Salud.

Educacion:
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6.3.- En relacién al nivel 1.9 Subsidios, del item “Subsidios y Transferencias”.

Durante el mes analizado, el presente nivel es evaluado con un 0,00%, toda vez que no existe
infarmacidn nuhlicada a la fecha de ecte infarme,

En el caso de programas municipales, el Ultimo archivo subido a la pagina es de enero de
2020; mientras que respecto de la ndmina de beneficiarios, el Ultimo archivo corresponde a agosto de
la pasada anualidad.

Programas municipales de subsidios y beneficios

Municipalidad de Maria Elena - Transparente 4 *
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a |a Informacion Publica ’

Uttima astaskzasion 5

Transparancia Activa » 1.9 Subsidlos y Bensficioss | M wias de Subsicdios y f
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Nomina de beneficiarios

Transparencia Activa » 1.8 Subsidos y Baneficioss 3 Bannfiesy Heoep q Beane »
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Se hace presente que desde de enero de esta anualidad no se han publicado los programas
sociales sobre subsidios y/o beneficios.

Asimismo, se mantiene lo observado en cuanto a lo desordenado de la informacion publicada
respecto de los “Programas municipales de subsidios y beneficios”, ya qug
ciudadana, e incluso dificulta la revision misma, v por tanto, se sugiere adég
con el objeto de ordenar la publicacion de la informacion de acue !
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7.3.- Respecto del nivel 1.11 Informacién Presupuestaria, del item “Presupuesto y
auditoria”.

Este nivel se mantiene con un nivel de cumplimiento del 15,38%.

Se mantiene lo observado en el area municipal que publica a partir del mes de agosto el
presupuesto inicial afio 2020; sin embargo, no da cuenta que del acuerdo de concejo que lo aproba.

Municipalidad de Marla Elena - Transparente s *
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica ”
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INFORME PRESUPUESTO INICIAL

0 3 BINIS Y LA REALIZACION DE
[ [PATENTES ¥ TASAS POR DERECHOS
CRED [PATENTES COMERCIALES 1.60%.987,000
003 | 003 FROPAGANDA $,000,000
004 TRANWFERENCIAS DE VEMICULOS 7,500 ﬁ]
995 | 001 |DERECH08 VARIDS 3,000,000
;me 7
003 [ESTAMPILLAS 300,000
00F |ARIIENDOS DE CALAS MUNICIPALES 10% 1,000,000
PEEAISOS ¥ LICINCIAS
001 | 001 ‘@'mo MUNICIPAL 50,000,000
CH 'DE BENEFICIO DEL FDO COML MNICIPAL 190,006,000
002 LICENCIAS DE CONDUCTE Y SOMILAZES 2,500,000
S OTROS 1,000,000
03 PART MFIO TERADL 3063 79 250,000,000
% TRANSTERINCIAS CORRILNTES
3 [oox | 998 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LA SUBDERE £.300.000
CRES OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL TESORO PUELICO 650,000,000
[os RINTASDE LA
l_ o3 INTERESES 15,006,000
08 (OTROS INCRIS$OS CORKIINTES
o1 (002 RECUPERACION ART 12 LEY N'18 196 ¥ LEY 315,117 ART 120CO 10,000,000
[(HICALCH [ teas Ly e Tramses 141,488,000

‘Las areas de educacion y salud no publican presupuesto inicial
Educacion




%,.
F

d ; I. Municipalidad de
{4

i Maria E.Lena

Municlpalidad de Maria Elena - Transparente ) j s’ *
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica

Ursma setaakiacten: 16 00 070

Transparencia Activa » Prosupusstos v Audiionass | huncapiiese 111701 Prosupue ol fotd »E
Srmrmcnos
-
a2
x
-t
drchers ey Cesconer
T ——
Salud
Untra sctemlieacion. 1500 12
Transparencia Activa » Presupuesics y Audifodass Presupunsios Muniooaless 111791 Prasucossio M Al
Satiw v e
an
an
~a
arcame Cataes

[

En cuanto al balance de ejecucion presupuestaria, solo el area municipal publica
informacion. El archivo publicado durante el mes analizado, a diferencia del anterior, presenta

informacion ordenada por mes hasta noviembre inclusive. Respecto de diciembre no se informa
antecedentes.
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Respecto de las modificaciones al presupuesto, a diferencia de lo ocurrido en el informe
precedente (que no se publicé informacion), solo existe informacion desde el area de municipal, mas
no de educacion ni de salud.

No obstante lo anterior, la informacion publicada es incompleta y confusa, pues solo se
evidencias cinco archivos singularizados de la siguiente forma: “1 MOD...xlsx”, “4 MOD...xlsx” “6
MOD...xlsx” “7 MOD...xlsx” y “MOD. PAT. MIN...xlsx"”

Unima actuslizacién: 18 23 307
Transparencia Activa » Presupussios y Auditonass Pre s 1.2 Modicaconis Al Prasi

POt x -

LML | 288 LRSS

En relacion al detalle de los pasivos, el area municipal
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diciembre. Tampoco publica informacién sobre la Fundacion Cultural de la Municipalidad de Maria
Elena.

DEPARTAMENTD DE CONTARILIDAD
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Se mantiene lo observado respecto de las areas de educacion y salud, no han publicado
durante todo el ano informacion sobre el pasivo, y lo publicado corresponde a parte del ano 2018.

Educacion
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4.- Conclusiones:

Al finalizar el ano se observa un permanente incumplimiento de la normativa de la Ley de
Transparencia Activa, sin que se experimenten mejoras sustantivas en cuanto a la forma de publicar,
a los plazos para publicar, y a qué publicar.

Pese a las indicaciones entregadas por esta direccion de control, la normativa de la ley N°
20.285 y su reglamento, y a las instrucciones del Consejo para la Transparencia, existen meses en que
se evidencia un retroceso, y el municipio no ha alcanzado un nivel dptimo de cumplimiento,
encontrandose muy por debajo de la media nacional.

Lo anterior, tal como se ha venido observando durante los meses precedentes e incluso desde
el ano 2019.

Por tanto, se reitera la necesidad de capacitar al personal para poder dar cumplimiento estricto
con la obligacion legal que nos impone la ley N* 20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica, su
reglamento, y las instrucciones contenidas, entre otros instrumentos, en la Instruccion N° 11 y en la
Guia en Transparencia Activa para Municipalidades; de portar la plataforma actual de transparencia
hacia la que ofrece el Consejo para la Transparencia (mas amigable y facil de usar); replicar estas
observaciones a los funcionarios municipales, de salud y de educacion, a fin d&érveg ';\la informacion
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acompanamiento y supervigilancia por parte de la encargada a los funcionarios, y adoptar las medidas
necesarias que reflejen concretamente las acciones tendientes a obtener, ademas, oOptimos
rendimientos sobre esta materia, y velar en todo momento por la observancia de la ley N* 19.628,
sobre proteccion de datos de caracter personal, a la hora de realizar publicaciones que puedan
contener datos personales o sensibles, incluso de funcionarios municipales.

Lo anterior, sin perjuicio de determinar responsabilidades funcionarias por la reiterada
inobservancia de la normativa de transparencia publica.

Se adjunta el reporte de Autoevaluacion de Transparencia Activa, correspondiente al mes de
DICIEMBRE, de fecha 22 de febrero de este ano.

Sin otro particular,

Se despide atentamente

JCISCO FUICA CARMONA
ABOGADO

MUNICIPALIDAD DE MARIA ELENA

Distribucion:
Sr. Alcalde
Encargada de Transparencia
Archivo Director de Control
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