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ORD. N° s | 34.-

ANT. : No hay.-

MAT. : Informe de autoevaluacion
Transparencia Activa (octubre
2020).-

MARIA ELENA, 09 de diciembre de 2020.-

DE : DIRECTOR DE CONTROL

A : SR. OMAR NORAMBUENA RIVERA
ALCALDE DE MARIA ELENA

A : SRA. MARTA NUNEZ GONZALEZ
ENCARGADA DE TRANSPARENCIA

Junto con saludar, conforme lo dispone el articulo 9° de la ley N° 20.285, sobre acceso a la
informacion publica, revisada que fue la pagina de Transparencia Municipal, respecto del mes de
OCTUBRE del ano en curso, puedo informar lo siguiente:

Como cuestion previa, es necesario hacer presente que debido a la pandemia mundial por el
brote del Coronavirus COVID-19, el Consejo para la Transparencia, mediante su Oficio N* 252, del
20 de marzo de este afo, establece, entre otras medidas, la de extender los plazos de cumplimiento
de las obligaciones en materia de Transparencia.

En lo particular, en lo que respecta a la Transparencia Activa sefala que a contar de la fecha
del oficio y hasta que las circunstancias excepcionales lo ameriten, la informacion debera
encontrarse actualizada al Gltimo dia habil del mes que corresponda.

En ese entendido y habiendo finalizado la autoevaluacion realizada en la plataforma
habilitada al efecto por el Consejo para la Transparencia (CPLT)
https: / /extranet.consejotransparencia.cl/web_extranet/Login.aspx, durante el mes analizado, el
municipio obtuvo un porcentaje de cumplimiento de un 44,84%, segun los siguientes datos:

Mes % Ano 2019 % Ano 2020

Enero 58,98 40,38%
Febrero 59,29 51,15%
Marzo 59,58 40,56%
Abril 45,78 39,00%
Mayo 58,49 47,12%
Junio 48,09 50,06%
Julio 48,96 39,77%
Agosto 59,79 46,03%
Septiembre 50,30 42,01%
Octubre 50,21 44,84%
Noviembre 50,30
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Diciembre

53,53

Promedio

53,61 44,092%

1.- Cumplimiento del 100%:

Dentro del porcentaje obtenido durante el mes analizado, mantienen un rendimiento del
100% de cumplimiento, los siguientes niveles:

Item Nivel por apartado | Porcentaje de cumplimiento (%)
Aspectos Generales G. General | 100%
Actos y decisiones del organismo 1.1: Diario Oficial. Actos y 100%

documentos del organismo que hayan
sido objeto de publicacion en el

Diario Oficial
Actos y decisiones del organismo 1.2: Marco Normativo. Potestades, 100%
competencias, responsabilidades,

funciones, atribuciones y/o tareas y
Marco Normativo

Organizacion interna

1.3.: Estructura OrganicaJ La 100%
estructura organica del organismo y
las facultades, funciones y
atribuciones de cada una de las
unidades u érganos inte:fos

Organizacion interna

1.13: Vinculos con entidades. Todas 100%
las entidades en que tengan
participacion, representacion e
intervencion, cualesquiera sea su
naturaleza y el fundamento
normativo que la justifica

Presupuesto y auditoria

1.12: Auditorias. Los resultados de 100%
las auditorias al ejercic
presupuestario del respectivo 6rgano
y, en su caso, las aclaraciones que
procedan |

Respecto de los items senalados, no se ha experimentado variacion, toda vez que se
encuentran actualizados y/o sin modificaciones a la fecha del presente informe.

2.- Cumplimiento igual, inferior o mayor al del mes anterior (agosto 2020):

item Nivel por apartado entaje de Mantiene / Disminuye /
cumplimiento (%) Aumenta
Presupuesto y auditoria 1.11.: Presupuesto, 15,38% Disminuye desde 23,08%

informacion presupuestaria

de

Personal y remuneraciones | 1.4: Personal. El personal 36,00%

que se desempeiie en
virtud de un contrato de
trabajo, y las personas
naturales contratadas a

Aumenta desde 0,00%

planta, a contrata y el

honorarios, con las
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correspondientes
remuneraciones

Compras y licitaciones

1.5: Compras pUblicas. Las
contrataciones para el
suministro de bienes
muebles, para la
prestacion de servicios,
para la ejecucion de
acciones de apoyo y para
la ejecucion de obras, y las
contrataciones de
estudios, asesorias y
consultorias relacionadas
con proyectos de inversion,
con indicacion de los
contratistas e
identificacion de los socios
y accionistas principales de
las sociedades o empresas
prestadoras, segtin sea el
caso

4,00%

Mantiene

Subsidios y transferencias

1.6: Transferencias. Las
transferencias de fondos
plblicos que efectien,
incluyendo todo aporte
econdmico entregado a
personas juridicas o
naturales, directamente o
mediante procedimientos
concursales, sin que éstas
0 aquéllas realicen una
contraprestacion reciproca
en bienes o servicios

0,00%

Mantiene

Subsidios y transferencias

1.9: Subsidios. El disefio,
montos asignados y criterio
de acceso a los programas

de subsidios v otros
beneficios que entregue el
respectivo organo, ademas
de las néminas de
beneficiarios de los
programas sociales en
ejecucion

0,00%

Disminuye desde 26,67%

Actos y decisiones del
organismo

1.7: Actos. Los actosy
resoluciones que tengan
efectos sobre terceros

11,11%

Mantiene

Relacion con la ciudadania

1.8: Los tramites y
requisitos que deben
cumplir el interesado para
tener acceso a los servicios
que preste el respectivo
érgano

11,11%

Mantiene

Relacion con la ciudadania

1.10: Mecanismos. Los
mecanismos de
participacion ciudadana

Mantiene

Actos y decisiones del
organismo

1.14: SUBDERE. Informe
anual remitido a la

O Mantiene
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Subsecretaria de Desarrollo
Regional (SUBDERE)
Usabilidad 1.15: Usabilidad. 71,43 Mantiene
Usabilidad

3.- Observaciones:

1.3.- Nivel 1.4, del item Personal y Remuneraciones:

a.- Planta y contrata:

Este nivel se obtiene durante el mes analizado un 36,00%, principalmente debido que las
areas de salud y educacion no informan el detalle de las asignaciones pagadas en ninguna de sus
planillas ni indican la calificacion profesional de los funcionarios dependientes de aquellas, sino solo
se remiten a indicar el cargo o grado.
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en cuanto a que el estamento informado de Marcela Garrido Uribe, Secretaria Municipal es de
“Jefatura”, en circunstancia que es una “Directiva”.

Alcalde Norambuena Rwvera Omar Franciso 5|Licancia Enseflanza Media Compl Alcalde f
Directivo Paralta Cortes Heman Hugo 7|Abogado Juez de Poli¢ia Local f
Directivo Soublette Mandiol. han Sandor 7|Ingeniero Comercial Director Finanzas f
Dirsctvo ___|Bonilla Doneso [Vinka Pilar 7|Trabajo Social Dideco §
Duectivo Fuica Carmona Francisco Javwer 7|Abogado Director Control F

8 i

|Contabilidad v Presupuesto

Por otro lado, se observa que respecto del funcionario técnico grado 12° a contrata, Johann
Pinto, no se informa el detalle de las asignaciones percibidas.

......

__RegionAntoiagana 10 =~

b.- Honorarios: En materia de personal a honorarios, se mantiene lo observado en informe
anterior, en cuanto a que las planillas no contienen la breve descripcion de las funciones
desempenadas, y solo se limita en la mayoria de los casos a indicar de que se trata de “prestacion
de servicios”.

En el caso de Priscilla Chamorro, se subsand la observacion anterior, respecto a informar la
totalidad de sus honorarios.
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Se mantiene lo observado en cuanto a que las 3
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informacién sobre personal contratado via honorarios, ni tampoco una formula similar a "En este
periodo el Departamento de xxxxxx no cuenta con personal contratado via honorarios que
informar", razon por la cual este item (honorarios) se evalua con 0%.

c.- En cuanto al personal regido por el Cédigo del Trabajo, el area de salud no publica
informacion.

Cabe recordar que el Departamento de Salud, al no contar con personal remunerado con
recursos provenientes de salud municipal, debe informarlo mes a mes, indicando, a modo de
ejemplo: "En este periodo el Departamento de Salud Municipal no cuenta con personal sujeto al
Cédigo del Trabajo que informar”, lo cual tampoco se publica.

Cabe hacer presente que el Departamento de Salud y el cargo de su director, fue aprobado
por la unanimidad del concejo, segun consta en el acuerdo N* 31, del 23 de mayo de 2019, y
aprobado mediante decreto N° 1271, del 03 de junio de ese afo.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente ’ *
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica ’

(umas sctuskaaciéo: 05 12 2020

Transparencia Activa » 1.4 Dotacion da Personals 0. Sauds 2020w 17 - Cotubre

Arwen rtaiey v
Hosenral CNma C3det S0

2\ ssoars cets ore JEA3

B & @

H SPErdl R ress o

4.- En cuanto a las escalas de remuneraciones - y sin perjuicio de que se encuentran cargadas
en la plataforma de transparencia municipal -, solo el area municipal publica informacion. Sin
embargo no se encuentra acorde con las instrucciones de la Guia en Transparencia Municipal del CPLT.
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Planilla publicada por el municipio
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UNIDAD SUELDO ATIGNACION ASIGNACION ASIGNACION ASIGNACION ASIGNACION ASIGNACION ASIGHACION ASIGNACION Rems
3 6

ESTAMENTO GRADO

. s T x

MONET ARIA DASK '
Mes 4

Directivos 1|PESOS 499912 399 932 1,400,589 595221 795,219 68,947 3,971,595

Directivos 2|PESOS 454,520 363,938 93,324 | 1274536 476177 636,175 62,742 44 555 58,766 3,465,132

Directivos 3|PESOS 413977 331,184 88,658 | 1155828 380,941 508,940 57.085 40,545 53477 3,034,645

Profesionales 4|PESOS 376,719 301,377 79,792 . 304,753 407,152 51,956 36,896 48 664 1,607,310
) Profesionaies S|PESOS 341814 274,253 71,813 & 243,803 325,722 47,280 33575 44,284 1,383,545
{ Profesionales 6|PESOS 311 961 249.570 64,632 - 185,042 260,577 43,025 30,553 40,298 1431325
! [Tecnicos 7|PESOS 283,885 227,109 54,937 - . 208,462 35,153 27,803 36,672 878,021
| Tecnicos 8|PESOS 258,335 206,669 46,696 - - 166,770 35,629 25,301 33371 172772
i Tecnicos O|PESOS 235,085 188,069 39,692 = = 133,416 32,423 23,024 30,368 682,076
i Tecnicos 10|PESOS 213,927 171,143 33,738 - 106,732 29,504 20,952 27,635 603,632
i Administratived 16|PESOS 194 674 155,740 26,991 S - 85.386 26,843 19,068 25,148 533,853
' Administrativo: 17|PESOS 177,153 141723 21,592 S - 68,309 26,433 17,350 22884 473 445
§ Administrativo: 18|PESOS 161,209 128 968 17,274 - - 54,647 22,234 15,789 20,825 420,946
i Auxiliares 22|PESOS 146,701 117,361 13,819 - 43,718 20,233 - 18,951 360,782
) Auxiliares 23|PESOS 133,497 106,799 11,055 - 32974 18412 . 17,245 321,982
L Auxiliares 24|PESOS 121483 97,187 8844 2 : 27973 16,755 15,693 287,941

\CIR~
2.3.- El nivel 1.5 Compras Publicas, del item Compras y Licitacjones, obtiehe un 0,00% de
Pagina 7/de 26
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cumplimiento, el &rea municipal no publica informacion durante el mes analizado, pese a tener activo

el enlace a Mercado Publico.
Ninguna de las tres areas (municipal, educacion y salud) publican informacion en el mes

analizado.
Municipal:
ﬂ 1 Mumiespalrdad de
Maria Elens |
P T |
Municipalidad de Maria Elena - Transparente
’
Uttima sctustisachon. & 12 2020

Ley N® 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Publica

zae U1 - CONMMIROTRN [e:IF irmuebies v Gttas Camuase 2020

Transparencia Activa » 1.5 Compea v Adguisicioness Llanss

0 | S0 | LRI

Educacion:

1 Municipabdad 8
Maria Elena
Fodk

v rgaae o e

Municipalidad de Maria Elena - Transparente
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica
Uldma actusiizacion: 361320720

Transparencla Activa » 1.5 Compra y Adquisicionss»
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Salud:

U Municipatidad de
Maria Elens
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Municipalidad de Maria Elena - Transparente v *
Ley N* 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Publica #
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Se hace presente que en caso que el organo o servicio no hubiese efectuado contrataciones
no sometidas al Sistema de Compras Publicas, compras formalizadas via orden de compra o
contrataciones relativas a bienes inmuebles, debera senalarlo expresamente y consignar un mensaje
del siguiente tenor u otro similar: “Este servicio no ha efectuado (contrataciones no sometidas al
Sistema de Compras Publicas) (compras formalizadas via orden de compra) (contrataciones
relativas a bienes inmuebles)”, cuestion que no se ha verificado.

3.3.- El nivel 1.6 “Transferencias”, del item “Subsidios y Transferencias”

Este item se evalia con 0,00%, manteniendo lo observado en informes anteriores, Se
mantiene lo observado en todos los informes anteriores, respecto de aquellas transferencias reguladas
por la ley N° 19.862, sin informar los movimientos correspondientes desde el 23 de agosto de 2018,
por la suma de $ 65.275.304, ni tampoco se informa que el servicio (municipal) no ha efectuado
transferencias durante dicho periodo.
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Se mantiene lo observado, igualmente, en cuanto se recomienda al Sr. Alcalde definir via
decreto al responsable de cargar la informacién en la respectiva plataforma, especificamente del
area de finanzas.

Por su parte, el item “Otras transferencias”, se mantiene inmévil durante este ano. En el
sitio web solo es posible encontrar registros por los meses de mayo, junio y julio de 2018. Tampoco
publica leyenda de que no se han registrado actos administrativos al efecto durante el mes analizado.

Cabe indicar que en caso que el érgano o servicio no hubiese efectuado transferencias no
regidas por la Ley N° 19.862, debera senalarlo expresamente y consignar un mensaje del siguiente
tenor u otro similar: “Este servicio no ha efectuado transferencias no regidas por la Ley N° 19.862”,
cuestion que no se verifica en la pagina web municipal.

1 Meksipadiidad do ‘
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Municipalidad de Marla Elena - Transparente ’ *
Ley N° 20.285 - sobre Acceso 2 la Informacién Publica ’
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4.3.- Respecto del nivel 1.7 Actos, del item “Actos y decisiones del organismo”

Este nivel mantiene el porcentaje de cumplimiento 11,11% de cumplimiento, principalmente
debido a lo siguiente:

Se mantiene lo observado en el informe anterior, en cuanto a que los items “Patentes
Comerciales” y “Permisos” no existe informacion publicada ni tampoco alguna leyenda que indique
que durante el mes analizado no se registraron tales actos administrativos (“La Municipalidad no ha
dictado actos de este tipo en el mes consultado”).

Patentes comerciales:

1 Nuamac wnabidad do
' Maria Elena

R
Municlpalidad de Maria Elena - Transparente
Ley N* 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Publica ¢
Uibmas sctustadon: 0412 J020
Transparencia Activa » 1.7 Actas v Resoluciones coo efecios sobre Tarcercss Patentose Palunion Comelame 202
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Permisos:

1| Mumicipalidad de
Maria ELena
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Municipalidad de Maria Elena - Transparente s *
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica ’

Umima detualizassde 03 13 5T

Transparencia Activa » 1.7 Actas v Resolucionas con efecios sobre Tarceros» Facmions S0
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En cuanto a concursos publicos se mantiene lo observado en informes anteriores, pues, si bien
la pagina web municipal mantiene informacion, esta no cumple con los estandares requeridos por el
Consejo para la Transparencia, y se encuentra dispersa de forma desordenada y de dificil busqueda
para el ciudadano. QARG
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Municipalidad de Maria Elena - Transparente ’ *
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Publica &

(Untima sctustizacion: (011300

Transparencia Activa » 1.7 Actas v Resoluciones con efecios sobre Tercoross LLarate o Conours Publco
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Se insiste en contar con una pagina web amigable a la ciudadania y debidamente organizada
conforme los parametros necesarios establecidos por el Consejo para la Transparencia.

Por otro lado, no existe informacion respecto de convenios suscritos por el municipio, ni se
informa que dichos actos no se han celebrado.
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2.3.- Sobre el nivel 1.8 Tramites, se mantiene con el mismo gradgde Qlﬂnp} iento obtemdo
en informes anteriores, con 11,11% de cumplimiento, ya que solo se encue p§n




17

fitM' 1. Municipalidad de

24 Marfa E Lena

Chile Atiende, y respecto de los tramites municipales, en general, no se cumplen todos los requisitos
contemplados en la Guia en Transparencia para Municipalidades, pagina 24, y en particular porque la
plataforma municipal contempla unidades que debieran publicar tramites y no existe informacion al
respecto, tales como el Departamento de Educacion y el Departamento de Salud.
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6.3.- En relacién al nivel 1.9 Subsidios, del item “Subsidios y Transferencias”.

Durante el mes analizado, el presente nivel es evaluado con un 0,00%, toda vez que no existe
informacion publicada a la fecha de este informe.
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Se hace presente que desde de enero de esta anualidad no se han publicado los programas
sociales sobre subsidios y/o beneficios.

Asimismo, se mantiene lo observado en cuanto a lo desordenado de la informacion publicada
respecto de los “Programas municipales de subsidios y beneficios”, ya que dificulta a una busqueda
ciudadana, e incluso dificulta la revision misma, y por tanto, se sugiere adoptar las medidas necesarias
con el objeto de ordenar la publicacion de la informacion de acuerdo a parametros simples y de facil
acceso.

7.3.- Respecto del nivel 1.11 Informacién Presupuestaria, del item “Presupuesto y
auditoria”.

Este nivel experimenta una baja con respecto al mes anterior (23,08%), toda vez que alcanzo
un 11,11% de cumplimiento.

Se mantiene lo observado en el area municipal que publica a partir del mes de agosto el
presupuesto inicial afo 2020; sin embargo, no da cuenta que del acuerdo de concejo que lo aprobo.
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) s TRIBLTOS SOBRE EL LSO DE v DE

1 o1 PATENTES ¥ TASAS POR DERICHOS

M 7[00 | |PATENTES COMERCIALES 1.603.987,000

o 03 [903 | |PROPAGLDA 4,000,000

0 ocs TRANIFERENCIAS DE VEHICULOS 7,500,000

1 3% | 001 |DERECHOS VARIOS 3,000,000

12 007 |PERGS08 MUNICIPALES 500,000

13 0 [BTAFLLAS 00,000

1 0% | ARRIENDOS DE CASAS MUNICIALES 10% 1,000,000

15 @Q PERAISOS V LICENCIAS

16 01| 001 | |DEBENERICIO MUNICIPAL 50,000,000

|77 o2 DE BENEFICIO DEL FDO COMUN MUNICIPAL 150,000,000

10 ) TICESCIAS DE CORDUCT Y TOLARES 7,500,500

19 2 oTROS T.008.600

20 G FARTDGTO TERADL 306573 350,000,000

2 % TRANSFIRENCIAS

2 03 (002 | 9% OTRAS TRANIFERENCIAS CORNENTES DE LA SUBOERE 3,500,000

s 7| 995 | |OTRAS TRANFERENCIA CORMIENTES DEL TESORD PUBLICO 50,000,000

2 o RENTAS DI LA PROPIEDAD

2 & DNTERESES 13,000,000

% o1 CORRIENTES

27 o1 |om2 RECUPERACION AKT 12 LEYN 10186 Y LEY N*1$ 117 ART.UNICO 10,000,000

28 02 |ooi | 00: Multes Loy & Tranute 141 488000

29 999 Otras Mults Bematane Momecipal €.512.000

30 03[ 001 | [SilaAn 1438 me I lay o 14,655, Equpos de Ragistrc 350,000

Las areas de educacion y salud no publican presupuesto inicial.
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En cuanto al balance de ejecucion presupuestaria, solo el area rf\unicipal publica
informacion; sin embargo lo publicado resulta confusa y poco amigable con la blsqueda de datos,
toda vez que se requiere ingresar a cada uno de los archivos existentes para comcér la informacion.

En los hechos, existen tres archivos denominados “Balance Ejec. Ppto. 2020 (1).xlsx”,
“Balance Ejec. Ppto. 2020.xlsx” y “Balance Ejec. Ppto. Sep. 2020.xlsx”.
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1103 - fe | 27000000
.‘ C ) E F H ! J K L M
a 1,800.000] 2801837 199037 156[021521-01.003-002000 | ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO 9
2 21521-01005-002-003  |ASKINACION DE DESARROLLO Y ESTRVMULO 0|
93 3,500,000] 232459 902662 2] |21521-01-003003000  |DESEMPENO INDIVIDUAL 0
34 1105000000 726071567 378928433| 66|  [2152101-003-005.001  |ASIGNACION DE MEJORAMENTODELA 0|
9 1,105,000.000) 116921383 988078605 1] {215.21-01003-003-00  |ASKGNACION ESPECIAL POR INCENTIVO 0
9% 215.21.01.003.003-003 ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO 0
97 609,130,180 609,150,182 11521.01-005003.004 | ASKGNACION VARIABLE POR DESEMPENO 0
98 315.21.01.003-003-00° | ASIGNACION DE MERITO, ART.30, DE LA LEY 0|
2 609,130.182) 609,150,182 11521-01-006000-000  |REMUNERARIONES VARIABLES 41,600,000 11,773,475 29226925| 71.9)
00 4,000,000 228,060 3560260 8| [152101.004002.000  [ASIGNACION DE ESTIMULO JORNADAS | 0|
o 4,000,000 328060 3560260| 8] [215.21-01.004.003-000  |ASIGNACION ARTICULO 3" LEY N"19264 | 0|
02 | 71521.01.004-004-000 | ASIGNACION POR DESEMPENO DE \ 0
os] 4425,000( s67293|  3557,707[ 13] [21521.01-006.005.000  [TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 27,000,000 9.834,90| 17,165310] 6358
04 1,300,000 557,206 T41,008| 43 [21521-01.004006000  [COMISIONES DE SERVEN EL PAIS 12,000,000] 1,815, 10,184,610 8497
05 3,125 000f 5597 3,115,003 215.21.01-004.007.000  |COMISIONES DE SERVEN EL EXT 2,000,000] 122,995 1877005 9385
06 15,000,000{ 15,000,000 215.21.01.005.000-000  |AGUINALDOS ¥ BONOS 71,670,000 31,590,878 00%.124] 5552
o7 15,000,000 12,000,000 21521.01.005.001.000  [AGUINALDOS 6,570,000 5278632 1.291,368] 19.66|
08 215.21.01.004.001-001 AGUISALDO DE FIESTAS PATRIAS 4,500,000 \,ml}n 1291368 287
09 213-21.01.003.001.002 AGUINALDO DE NAVIDAD 2,070,000 2070,000 0
10 252101 005002000  [BONO DE ESCOLARIDAD 750,000 313,192 434508] 5797
n 215.21.91003-003-000  [BONOS ESPECTALES 64,000,000/ 25,738 591 38261109 %978
12 454994 48,960,118 215.21-01-005-003-001 VO EXTRAORDINARIO ANUAL 4,000,000/ FORETT ) 38261108 978
13 | 71521.01.005.004000  |BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE 330,000 153.)61 $1839 2624
" 454994  48960,118 715.2102-000.000-000 [PERSONAL A CONTRATA 120262.000) 106427469  313833,031] Ti6s
15 e 315.21-02-001-000-000  |SUELDOS Y SOBRESUELDOS 311,900,000 33,897 578 ngom 3| 7i1
1% 25,104,619 11521-02.001.001.000  |SUELDOS BASES 95,000,000 27,681,768 67318232 7086
17/ 1089192983 1744417855 685224873 168]  [215.21.00-001.002.000  |ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 2,700,000 600,303 2080697 777
18 215-21-02-001-002-901 ASIGNACION DE EXPERENCIA, ART 41 ]
19 T1521.00001.002-002  |ASIGNACION ANTIGUEDAD ART §7 LETRA G 2,700,000 00303 2099847 707
20 215-21-02001.003.000  |ASIGNACION PROFESIONAL 28,000,000 6324139 21071861 7328
21 1089192983 1,744417855) 685224873] 168 [215.21.02001004000  |ASIGNACION DEZONA 41,000,000/ 5014189 32945811 8043
22 $3.687.982 1,687,902 7000000  92) [215-21-02001-006-001  |ASIGNACION DE ZONA, ART.7 Y 25, DL N*355L 41,000,000 1,014,199 32985811] 80.45
23 7,000,000 7,000,000 2152102-001-004-000  |ASIGNACION DE ZONA, ART. 26, LEV N"19378 Y 0,
% 215-21-02-001-004-005  |COMPLEMENTO DE ZONA 0|
25 81,687,982 81,687,982 100) 0 [21521-02001-007-000  [ASIGNACIONES DL N"3.551, DE 1581 53,000,000 8256230 44,143,770] 83.29)
26 215-21-02001.007-001  |ASIGNACION MUNICIPAL ART 24 Y 31 53,000,000/ §.856230 +,143.770| 83.29)
27 21521.02.001-00°002  |ASIGNACION PROTECCION IMPONIBILIDAD, 0
28 11521-02-001-008000  |ASIGNACION DE NIVELACION 0
29 $70,505.000) TODSsa| 5015561 104 [31531.00.001.008001  |BONIFICACION ARTJ1 LEY N'1949 0|
30 970,503,000 1013324562 4308562 108 213-21-02-001-008-002 PLANTLLA COMPLEMENTARIA ARTAY 11 0
3 | 21521.02.001.005-000  |ASIGNACIONES ESPECIALES 16,000,060 5197769 10800 231] 6751
23 1 315.21.00.001.000.001 MONTO FTIN COMPE EVFENTARIO. ART L1EY I n
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY

[ ;

Dado lo anterior, se sugiere reorganizar la informacion publicada, con el objeto de que en un
mismo archivo, debidamente identificado, sea posible acceder a lo publicado.

En todo caso, la informacién publicada no se encuentra debidamente actualizada, toda vez
que solo existe informacion municipal hasta septiembre de este ano.

JUN | JuL | AGO  SEPT

Respecto de las modificaciones al presupuesto, no existe informacion publicada en ninguna
de las areas.
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En relacion al detalle de los pasivos, el area municipal solo publica en el mes analizado, mas
no publica informacion alguna sobre la Fundacion Cultural de la Municipalidad de Maria Elena.

En todo caso, se repite lo mismo indicado respecto del balance de ejecucion presupuestario,
es decir, lo informado es confuso y poco amigable con la blsqueda, y solo existe informacion hasta

septiembre de este ano.
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1 DECRETOS SIN EGRESOS PAGADOS |
2 DESDE 01/07/2020 HASTA 31/07/2020
3 SECTOR MUNICIPAL
4
5
L] Decreto Fecha RUT Nombre Monto Glosa t N* Doc.
7 2075| 17082010 [008348207.0  |HERMELINDA GUACUCANO |*9_mlc-\.\'mx FACTURA N°75, POR_[FACTURA 7
s 2076| 27082020 |089913300k  |[NG.Y CONST RICARDO 337.398|CANCELA FACTURA N'1319287 |FACTURA 1319287
9 3577] 27082020 |0891025006  |SOCIEDAD DE CAPACITA 392 300|CANCELA FACTURA N'8204 P |[FACTURA 204
0 3078] 27080030 0196433013 |THAMARA GUIANELLA TR <31,604|PRESTACION DE SERVICIOSE _|BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA W
n 3079 270820200 [0192872758  |DANIELA ANDREA OLIVA 391,608 |PRESTACION DE SERVICIOSE__|BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA )
12/ 2000] 27083020 |008'929078 | REINUNDO SOLAR AMACH 423,192 |[PRESTACION DE SERVICIOSD _|BOLETA DE SERVICIO DE TERCEROS 1638
13 3106] 27082020 |008972080&  |ORLANDO BARRIOS SILV 552,141 |PRESTACION DE SERVICIOSD _|BOLETA DE SERVICIO DE TERCEROS 1607
14 3110] 27082020 [0i38434258  |JOSE TAPIA AGUILERA 659,393 |PRESTACION DE SERVICIOSC __|BOLETA DE HONORARIOS ELECTEONICA 1)
15 2143| 29082020 [0126104883  |PRISCILA CHAMORRO VA 3.231,150|SE CANCELAN SERVICOS CORR_|BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA 1%
16 2146| 28082020 |0088194053  |JUAN CARLOS PASTENL 15,237 |SE PAGA COMETIDO FUNCIONA. [DECRETO ALCALDICIO 339
17 3147 28083020 |0083616058  |ALFREDO ALVAREZROJA 19,137|SE PAGA COMETIDO FUNCIONA |DECRETO ALCALDICIO 258
10 3048] 28087000 [076083553.7  |CONERCIAL SHEKINA LI 7,593 404 |SE CANCELA FACTURA N°1698 |FACTURA 1691
1 3038 31083020 [0122138003 | YESSICA ORIBE CASTIL 192 219|SE CANCELA DIFERENCIADE | DECRETO EXENTO 1330
20 3159 3108200 (0101079554 |CARLOS ANTONIO GODOY 300,000{CANCELA SERVICIOS FUNERAR [FACTURA &
2 2060 31082020 |0i8361801-6  |SELENE YANET VELASCO 106,189|PRESTACION DE SERVICIOSE _|BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA )
2 3161] 31082020 [DIS36IR016 _ |SELENE YANET VELASCO 345,000 | PRESTACION DE SERVICIOS C__|[BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA u
2|
24 |Monto Total §15.354.436
25
26
27
28
29
” 4
3
2
33
34
35
£
L1
38
39
&
41
ol 4 R !
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3 v f« Numero de decretos 20

A 8 C D E F G H |
1 I. MUNICIPALIDAD DE MARIA ELENA
2 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
3
4 DECRETOS SIN EGRESOS PAGADOS
-] DESDE 01/09/2020 HASTA 30/09/2020
6 SECTOR MUNICIPAL
7
8
9 Decreto| Fecha RUT Nombre Monto Glosa Documento N* Doc.
10 2529 16092020/ 065831320-7 |COMITE DE AGUA POTAB 6,291, 810|SUBVENCION DE AGUAPOTABL  |DECRETO EXENTO 1918
" 2348 1709 2020/076540457-6 |SOCIEDAD SOLUCIONES 258 ,240|COMPRA DE GUANTES Y MASCA [FACTURA 114
12 2466 2809 2020[012!'-0914-’ FRANCIS GARY RODRIGU 19,237|SE PAGA COMETIDO FUNCIONA  |DECRETO ALCALDICIO 2786
13 ; 2467 28 092020(008561609-9 |ALFREDO ALVAREZ ROJA 19,237 SE PAGA COMETIDO FUNCIONA  [DECRETO ALCALDICIO 2769
|4< 2468 28092020{016326544-3 |CESAR EDUARDO ROMERO 19.237|SE PAGA COMETIDO FUNCIONA  |[DECRETO ALCALDICIO 27
lsﬁ 2 2509:2020{008169486-9 {LUIS ARELANO CARRASC 19.237|SE PAGA COMETIDO FUNCIONA | DECRETO ALCALDICIO 2172
16 47 28092020{0076958734 |[JUAN ALBERTO GONZALE 19237|SE PAGA COMETIDO FUNCIONA  |DECRETO ALCALDICIO 2843
17 ' un 2809 3)20[0“‘03573-2 LUIS CASTILLO SEGOVI 19.257|SE PAGA COMETIDO FUNCIONA  |DECRETO ALCALDICIO 2846
18 un 28 00/2020/0079199346 |HERNAN RIVERA CANIVI 19.237|SE PAGA COMETIDO FUNCIONA  |DECRETO ALCALDICIO 2864
19 473 28'09.2020{007481469-7 |ALIRO CISTERNAS ARAY 19,237|SE PAGA COMETIDO FUNCIONA  |DECRETO ALCALDICIO 2368
0 2474 28092020{016719095-2 |MIGUEL ORELLANA TUDE 23.703|SE PAGA COMETIDO FUNCIONA  |DECRETO ALCALDICIO 2770
1 175 28/09.2020{017528147-9 [FRANCISCO FIGUEROA M 96,135|SE PAGA COMETIDO FUNCIONA  |DECRETO ALCALDICIO 2867
2 276 2809.2020|016051379-9 |MARCOS CEBALLOS CLAV 153,896|SE PAGA COMETIDO FUNCIONA  [DECRETO ALCALDICIO 2783
13 2481 2809.2020/012440002.3 |RONALD DAVID AGUIRRE 1,920,000{CANCELA SERVICIO DE ARRIE FACTURA 231
b7 3 2483 2809.2020(080322500-4 |KOVACSSPA 37,230,122 |COMPRA DE 2 CAMIONETA CHE IF.-\CTURA 2535087
5 2484 29092020/010266607-0 |MARITZA JACQUELINEC 255,000|SE CANCELAN SERVICIOS DE IBOLET.-\ DE SERVICIO DE 1677
% 1 2485 2909 2020015924072k |CRISTINA YOVANNA DEL 200 000|SE CANCELAN SERVICIOS DE |BOLETA DE SERVICIO DE 1678
7 2488 30092020(0177345679 |MAYRA CERDA CHIRCUMP 100,000| APORTE ECONOMICO POR AYUD |DECRETO EXENTO 2014
B 2489 30/09.2020(007656208-3 |ADELINDA VELASCO ALV 150,000| APORTE ECONOMICO POR AYUD |DECRETO EXENTO 2025
9 2490 3009.2020069253600-2 |1 MUNICIPALIDAD DE 748 288{PAGO DE DIFERENCIA ALOS
10
n | Numero de decrets 20 | [ Monto total $47,581,140 |
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i DESDE 01/0672020 HASTA 300672020

i SECTOR MUNICIPAL

Decreto|  Fecha Rat Nambre Mosto | Glosa Tipo documento N*Doc

1699 2606 2020[069253600-2 |1 MUNICIPALIDAD DE 161,004 [REMUNERACION CORRESPONDIE
1703| 30062020[076124890.1 |TELEFONICA MOVILES C 814,054| CANCELA FACTURA N* 640038 FACTURA 64903847
1708 30.06.2020[069253600- |1 MUNICIPALIDAD DE 289 §72{PAGO DE SEGUNDA CUOTA COR
1709 30062020{088417000-1 |SKY AIRLINESA. 1.427,014|COMPRA DE PASATES FTO. MO FACTURA 5531
1711| 30062020[096806980-2 |ENTEL P.CS TELECOM 713 144|CANCELACION DE FACTURA N* FACTURA 40871518
1712 50062020[011615875-5 |ORLANDO LEDEZMA CARV 200,000|FONDOS A RENDIR. POR 2000 DECRETO EXENTO 1236

[
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Se mantiene lo observado respecto de las areas de educacion y salud, no han publicado
durante todo el ano informacion sobre el pasivo, y lo publicado corresponde a parte del aino 2018.
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4.- Conclusiones:

Se reitera que se observa un incumplimiento de la normativa de la Ley de Transparencia Activa,
sin que se experimenten mejoras sustantivas en cuanto a la forma de publicar, a los plazos para
publicar, y a qué publicar.

Pese a las indicaciones entregadas por esta direccion de control, la normativa de la ley N°
20.285 y su reglamento, y a las instrucciones del Consejo para la Transparencia, existen meses en que
se evidencia un retroceso, y el municipio no ha alcanzado un nivel optimo de cumplimiento.

Lo anterior, tal como se ha venido observando durante los meses precedentes e incluso desde
el ano 2019.

Por tanto, se reitera la necesidad de capacitar al personal para poder dar cumplimiento estricto
con la obligacion legal que nos impone la ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacmn Publica, su
reglamento, y las instrucciones contenidas, entre otros instrumentos, en la Instruccion N* 11 y en la
Guia en Transparencia Activa para Municipalidades; de portar la plataforma FH%ﬂz,cansparenaa
hacia la que ofrece el Consejo para la Transparencia (mas amigable y facil de usar); %Cllcar estas

\
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observaciones a los funcionarios municipales, de salud y de educacion, a fin de corregir la informacion
observada y dar cumplimiento con la normativa legal vigente; realizar permanentemente un
acompanamiento y supervigilancia por parte de la encargada a los funcionarios, y adoptar las medidas
necesarias que reflejen concretamente las acciones tendientes a obtener, ademas, optimos
rendimientos sobre esta materia, y velar en todo momento por la observancia de la ley N* 19.628,
sobre proteccion de datos de caracter personal, a la hora de realizar publicaciones que puedan
contener datos personales o sensibles, incluso de funcionarios municipales.

Lo anterior, sin perjuicio de determinar responsabilidades funcionarias por la reiterada
inobservancia de la normativa de transparencia publica.

Se adjunta el reporte de Autoevaluacion de Transparencia Activa, correspondiente al mes de
octubre, de fecha 09 de diciembre de este ano.

Sin otro particular,

Se despide atentamente de Ud.

§CO FUICA CARMONA
ABOGADO
DIRECTOR DE CONTROL
MUNICIPALIDAD DE MARIA ELENA

Distribucion:
Sr. Alcalde
Encargada de Transparencia
Archivo Director de Control
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Reporte MUNICIPALIDAD DE MARIA ELENA Auto Evaluacién de Transparencia Activa

PREGUNTAS EN
QUE DECLARA
INCUMPLIMIENTO

Porcentaje

Niveles por Apartado por Item

Aspectos G General. 100,00 % 0
- Generales
1.1:D. Actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de publicacién en el Diario 100,00 % 0
A Oficial  Oficial.
ctos y . )
decisiones 1.7: %u,mgom y resoluciones que tengan efectos sobre terceros. 1,11 % 24
i ol 144 | anual remitido a la Subsecretarfa de Desarrollo Regional (SUBDERE). 0,00 % 8
ganismo SUBDER
2
o[£ Potestades, competencias, responsabilidades, funciones, atribuciones y/o tareas y 100,00 % 0
Marco Marco Normativo.
Normativ
o
13: La estructura organica del organismo y las facultades, funciones y atribuciones de 100,00 % 0

Organizaci Estructur cada una de las unidades u érganos internos.
6n Interna a

Organica
1.13: Todas las entidades en que tengan participacion, representacion e intervencion, 100,00 % 0
Vinculos cualquiera sea su naturaleza y el fundamento normativo que la justifica.
con
mqaamamm
Personal y El personal de planta, a contrata y el que se desempefie en virtud de un contrato de 36,00 % 32
remuneraci .uoao trabajo, y las personas naturales contratadas a honorarios, con las correspondientes
ones remuneraciones.
1.5: Las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la prestacion de 4,00 % 24

Lichaciones Publicas ntrataciones de estudios, asesorias y consultorias relacionadas con proyectos de
. inversion, con indicacion de los contratistas e identificacion de los saocios y
accionistas principales de las sociedades o empresas prestadoras, en su caso.

1.6: transferencias de fondos ptblicos que efectien, incluyendo todo aporte 0,00 % 8
Transfere/ econémico entregado a personas juridicas o naturales, directamente o mediante
Subsidiosy ~ hclas ° procedimientos concursales, sin que éstas o aquéllas realicen una contraprestacion
Transferen gCiproca en bienes o servicios.

cias 1.9: disefio, montos asignados y criterio de acceso a los programas de subsidios y
Subsidioé otros beneficios que entregue el respectivo érgano, ademas de las nominas de
beneficiarios de los programas sociales en ejecucion.

Compras y Ooauﬂmm\NE.o_Om. para la ejecucion de acciones de apoyo y para la ejecucion de obras, y las
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PREGUNTAS EN
QUE DECLARA
INCUMPLIMIENTO

Porcentaje

Niveles por Apartado por ltem

1.11: ./ Informacién Presupuestaria. 15,38 % 11
st Presupue
sto
1.12:  Los resultados de las auditorias al ejercicio presupuestario del respectivo 6rgano y, 100,00 % 0
nes que procedan.

Auditorias ep su caso, las aclaracio

18: /lLos tramites y re GF i ISR
Relacion  Tramite§ serv SR
conla ) 26,67 % 11
Ciudadania

115:  Usabilidad. 71,43 % 2

Usabilida
d

PUNTAJE FINAL
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