B 1. Municipalidad de

El' Maria E Lena

ORD. N° v 22.-

ANT. ¢ No hay.-

MAT. ¢ Informe de autoevaluacion
Transparencia Activa (mayo

2020) Pdblica (Transparencia
Pasiva).-

MARIA ELENA, 02 de julio de 2020.-

DE : DIRECTOR DE CONTROL

A : SR. OMAR NORAMBUENA RIVERA
ALCALDE DE MARIA ELENA

A : SRA. MARTA NUNEZ GONZALEZ
ENCARGADA DE TRANSPARENCIA

Junto con saludar, conforme lo dispone el articulo 9 de la ley N° 20.285, sobre acceso a la
informacion publica, revisada que fue la pagina de Transparencia Municipal, respecto del mes de
mayo del ano en curso, puedo informar lo siguiente:

Como cuestion previa, es necesario hacer presente que debido a la pandemia mundial por el
brote del Coronavirus COVID-19, el Consejo para la Transparencia, mediante su Oficio N° 252, del
20 de marzo de este ano, establece, entre otras medidas, la de extender los plazos de cumplimiento
de las obligaciones en materia de Transparencia. En lo particular, en lo que respecta a la
Transparencia Activa senala que a contar de la fecha del oficio y hasta que las circunstancias
excepcionales lo ameriten, la informacion debera encontrarse actualizada al Ultimo dia habil del
mes que corresponda.

En ese entendido y habiendo finalizado el mes de abril, la autoevaluacion realizada en la
plataforma habilitada al efecto por el Consejo para la Transparencia (CPLT)
https://extranet.consejotransparencia.cl/web_extranet/Login.aspx, durante el mes analizado, el
municipio obtuvo un porcentaje de cumplimiento de un 47,12%, superior al del mes de abril que
alcanzo un 39,00%, segun los siguientes datos:

Mes % Ano 2019 % Ano 2020
Enero 58,98 40,38
Febrero 59,29 51,15
Marzo 59,58 40,56
Abril 45,78 39,00
Mayo 58,49 47,12
Junio 48,09
Julio 48,96
Agosto 59,79
Septiembre 50,30 o i
Octubre 50,21 AV A,
Noviembre 50,30 /. ‘??\
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Diciembre 53,53
Promedio 53,61 43,64

1.- Cumplimiento del 100%:

Dentro del porcentaje obtenido durante el mes analizado, mantienen un rendimiento del
100% de cumplimiento, los siguientes niveles:

Item Nivel por apartado Porcentaje de cumplimiento (%)
Aspectos Generales G. General 100
Actos y decisiones del organismo 1.1: Diario Oficial. Actosy 100

documentos del organismo que hayan
sido objeto de publicacion en el
Diario Oficial
Actos y decisiones del organismo 1.2: Marco Normativo. Potestades, 100
competencias, responsabilidades,
funciones, atribuciones y/o tareasy
Marco Normativo
Organizacion interna 1.3.: Estructura Organica. La 100
estructura organica del organismo y
las facultades, funcionesy
atribuciones de cada una de las
unidades u drganos internos
Organizacion interna 1.13: Vinculos con entidades. Todas 100
las entidades en que tengan
participacion, representacion e
intervencion, cualesquiera sea su
naturaleza y el fundamento
normativo que la justifica
Presupuesto y auditoria 1.12: Auditorias. Los resultados de 100
las auditorias al ejercicio
presupuestario del respectivo drgano
Yy, en su caso, las aclaraciones que
procedan

Respecto de los items senalados, no se ha experimentado variacion, toda vez que se
encuentran actualizados y/o sin modificaciones a la fecha del presente informe.

2.- i igual inferio ayor e r :
item Nivel por apartado Porcentaje de Mantiene / Disminuye /
cumplimiento (%) Aumenta
Presupuesto y auditoria 1.11.: Presupuesto, 0,00 Mantiene
informacion presupuestaria
Personal y remuneraciones | 1.4: Personal. El personal 81,25 Aumenta desde 0,00%

de planta, a contrata y el
que se desempefe en

virtud de un contrato de
trabajo, y las personas JJesn—

naturales contratadas a RGN
honorarios, con las ﬁ\‘J q
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correspondientes
remuneraciones

Compras y licitaciones

1.5: Compras pUblicas. Las
contrataciones para el
suministro de bienes
muebles, para la
prestacion de servicios,
para la ejecucién de
acciones de apoyo y para
la ejecucion de obras, y las
contrataciones de
estudios, asesorias y
consultorias relacionadas
con proyectos de inversion,
con indicacion de los
contratistas e
identificacion de los socios
y accionistas principales de
las sociedades o empresas
prestadoras, segun sea el
caso

4,00

Mantiene

Subsidios y transferencias

1.6: Transferencias. Las
transferencias de fondos
publicos que efectien,
incluyendo todo aporte
economico entregado a
personas juridicas o
naturales, directamente o
mediante procedimientos
concursales, sin que éstas
0 aquéllas realicen una
contraprestacion reciproca
en bienes o servicios

0,00

Mantiene

Subsidios y transferencias

1.9: Subsidios. El disefio,
montos asignados y criterio
de acceso a los programas
de subsidios y otros
beneficios que entregue el
respectivo organo, ademas
de las néminas de
beneficiarios de los
programas sociales en
ejecucion

0,00

Mantiene

Actos y decisiones del
organismo

1.7: Actos. Los actosy
resoluciones que tengan
efectos sobre terceros

11,11

Mantiene

Relacion con la ciudadania

1.8: Los tramites y
requisitos que deben
cumplir el interesado para
tener acceso a los servicios
que preste el respectivo
drgano

11,11

Mantiene

Relacion con la ciudadania

1.10: Mecanismos. Los
mecanismos de
participacion ciudadana

Mantiene

Actos y decisiones del
organismo

1.14: SUBDERE. Informe
anual remitido a la

Mantiene
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Subsecretaria de Desarrollo
Regional (SUBDERE)
1.15: Usabilidad.
Usabilidad

Usabilidad 71,43 Mantiene

3.- Observaciones:

El nivel 1.4, del item Personal y Remuneraciones presenta un aumento desde 0,00% a 81,25%,
por cuanto respecto de las tres areas del municipio (municipal, educacién y salud), fue posible
constatar que enviaron informacién para ser publicada en la plataforma de transparencia activa
municipal.

No obstante lo anterior, se observa que las areas de salud y educacién no incluyen las
asignaciones y su correspondiente tipologia a las asignaciones que son pagadas por concepto de
remuneraciones. Esto se puede observar principalmente respecto del personal de planta y contrata.

Respecto de las planillas del area municipal, se observan errores u omisiones en los datos
ingresados a las planillas de remuneraciones de la planta, presentando diferencias entre los montos
percibidos durante el mes de mayo de los directivos grado 7°, cuestion que fue observada al
encargado del area mediante correo electrénico de fecha 01 del presente mes. Asimismo, se observa
sobre las horas extraordinarias, pues en las planillas no se modifican los estados de la columna
correspondiente.

ASIGNACIONES ESPECULE S
(SIMBOLOGIA EN C34)
Aicaice Region Atatagesta (132)(85) (3TW3THEETSHTE) peeos 1,359,367 [ 803,184 o 0 [ __ | Wwoerwnoo SN ansuvmmgj
oez de Potic Locel I T e P 253,150 535,760 ™ | swpw | NOEFNIDO sHossmaooNs |
{Director Finanzas Region Anrotagasta (TSHTSH T3 T pesos 703,558 483,971 no oljwzms | INDEFINIDO Sch OBSERVADIONES
Dideto Region Antatagasta JUSSROININETIIONDENTY __jpesos 03,558 535,760 no | wnipms NDEFMIOO st :mtﬂvnmmﬁ;
tum cemro: N Region Antolagssta LISINONII MW} TSHTBN RN SINT) pescs £50,345 372.309 st 11/04/208 INOEF D0 | WORAS VARIAS |
‘_ f2 Planificacion y Proyects __|Regién Aneotagasta | {ASSHENI K37 E6H TSI TBTBNSINTY) _ |oeses i L1 725,548 ra l aympwme | | woemioo | hORAS vARIAS T
i;..m Municipal . Repioo Antotagasta | (IS3NEMENLIL) (37)(GIISHTBHTRNSINTS) pesoy 1410753 805,226 $ | /e “ | "NCEFiNIDD RORAS VARIAS |
Liete|s) de Adminisracion y Finanzas Region antotagasta _muumm{umsumrlgumu pesas 1,301,557 803,115 no | N/i/a007 312272020 | SUPLENCIA |
| T T— —fregln dmotvgan |usSasuonesosmEonsson [eses 872,670 a0 o | omnm | Twems | sseen |
Supervsor ce Asquisicanes Reyon Antotagastm ISAH 1S1)(S T8 33 TSI 1) s 1,301,557 753,753 o | oyunes | INOEFINIDO MORAS VAR S
Encagado Personai Semuneracisnes pesos 1301557 788,033 > | ovousess ] NOLFINGO HORAS VARIAS
-‘:'\"A'“ Licencts e Condeck pesas LA18,328 | maaes $ | oy | |moermoo HORAS VARUAS
Encargado Adquisones pesos 708,751 535,216 s | ouvmvam INOFINIDO __ vORAS vaRs |
:E'\:"qﬁ Sichm i = 202,598 532,685 ° | osmusm NCEFINIDO HORAS VARUAS
secrerana se Fersonal Region usnismeesizai A. pesos 163,105 803,115 s | ovoyiees NDErINIDO romas vasus |
Secreraria Ucencia ce Conzucir Regitn Antotagesa (EEKIINTSTSITRMBKSTL _fpeser | 719,088 5378 ] o | ovosasss | |wormsco | romsvamws |
| " [negitnn T T — e 703,558 534,349 __m | ovsnws | woerwoo | pomsvasws |
Sacretarie Dol Divector Pinaraas hagite Asctogasta |1 . eses. 1,425,902 20,603 o | owivas NOEFINIDO HORAS VARIAS
Cncargads Rente Reg/on [t WTENTEHBEHINTY pesos 1,131,938 847,446 L | sz INCEFINIDO HORAS VARIAS
EncagadoBodegacinventas  [Rewién Antotagesta |GSUETHESSIISIOBORENOY _ |peses 1,308,570 735,718 | @ o812/ __Jnoernia SIN O8sERvRCIONES |
_;:;«;7 Region Antofagasta fmum»mu)ulxnn}mxmma;mn pesos 715,338 355,661 s [ 06/12/2016 | INDEFINIDO HORAS VARIAS !
Secretana Dapeo Social __|Regibe dnentagases. [N ESEINs TE s pesos 867,085 131,887 $ | oewnoms X _ Juothnoo | HORAS VARAS
|encargasa o senes o Asotagas {1 s THes0nasicaon@isKsoy pesos 1,301,557 221,397 3 | ounme | JNOLFNIDD HoRas yasias |
j Encangedo Vehioulot Muniipaies Reg.an Antatagasta (BIONEONDIOGBISNSHTY  [pesss 821,981 459,086 | % | ownams * INOEFINIDO HORAS VARWAS
Encargado Bodega ¢ Invertanc Region Antotagasta -‘(ums]: USSH 2SN SHTEHTRIG3H 7YY ,p_nm 952,139 517,556 o | QoML . INDEFINIDO | SN OSSERVACIONES
_{Adquisiciones Municipaies ___|Regién Aneotagasta |TASXI(ITNEEN I3 PTG TR INNSIITI) pesos 1,044,882 514,668 s | oveyawni |  |wocewoa | HORAS VARIAS

En cuanto a la planilla del personal a honorarios del mes de mayo,

se observa que no incluye

los honorarios percibidos por dofa Priscila Chamorro Vargas, a diferencia de lo que ocurre en meses
anteriores; lo que también fue observado en el correo electrénico antes citado.
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9 OLIVARES MARTIN DANIELA Ensenanza Media Completa PRESTACION DE ;Rvuuos |
0 ROsAs CORTES DANIZA Ensenanza Media Completa PRESTACION DE C10S
1 ARAYA OROZCO DEISY E 123 Basica Completa ASEQ PRESTACION DE SERVICIOS
2 TRUNLLO OLIVARES DRAGO LEOPOLDO Ensenanza Media Compieta PRESTACION DE SERVICIOS
3 Arava CORTES EDUARDO Arquitecto LM.M.E. PRESTACION DE 10105
4 PENA DIz EMILIA Ensenanza Basica leta Aseo PRESTACION DE SERVICIOS
5 GALLEGUILLOS GAHONA ESMINDO £ Media Completa VIGILANTE PRESTACION DE SERVICIOS
6 SANCHEZ GONZALEZ FELIPA |Ensenanza Basica Completa ASEQ PRESTACION DE SERVICIOS
7 GOMEZ MORALES FRESIA E Basica Completa ASEQ PRESTACION DE SERVICIOS
8 RODRIGUEZ JIMENEZ FRANCIS |Tecnico mecanico MECANICO CORRAL MUNICIPAL
9 CORTES PIZARRO FRANCISCO Ensenanza Basica Completa PRESTACION DE CI05
0 |SEPULVEDA soT0 FRANCISCA ANDREA Fonabiol PRESTACION DE SERVICIOS
1 SEPULVEDA SOTO FRANCISCA ANDREA Fonobiol PRESTACION DE SERVICIOS
2 SivA ORDENES FRANCO Ensenanza Media Completa PRESTACION DE SERVICIO MONITOR
3 HERNANDEZ ORDENES GIOVHANNA Ensenanza Media Completa PRESTACION DE SERVICIOS
4 ovaue GARRIDO GUILLERMO |€s Basica Completa ASEO PRESTACION DE SERVICIOS
5 BRANTE RIOS INES = Basica Completa ASEO PRESTAC ION DE SERVICIOS
B CONTRERAS PIZARRO JOHANSE E: Basica C ASEQ PRESTACION DE SERVICIOS
7 ARAYA PINTO JHOANN SEBASTIAN TECNICO Amplificacion y sonido PRESTACION DE SERVICIOS
8 urquiOLA ARACENA JORGE Pprofesion ¢ lero en Prevncion Riesgo PRESTACION DE SERVICIOS
9 MONTENEGRO MADRID JOSE E Basica Completa ASEQ PRESTACION DE SERVICIOS
0 TAPIA AGUILERA JOSE Tecnico Juridico PRESTACION DE SERVICIO ADMINISTRATIVO
1 GoNzALE2 SANHUEZA LJUAN ALBERTO En: Sasica Completa ASEQ PRESTACION DE SERVICIOS
2 GUERRA ROSALES KIARA Ensenanza Media Completa PROFESIONAL PRESTACION DE SERVICIOS
3 MALEFANTE MANSILLA KATHERINE ANDREA Ensenanza Basica Complets ASEQ PRESTACION DE SERVICIOS
4 RIVERA CANVILO HERNAN Ensenanza Basica Completa ASEQ PRESTACION DE SERVICIOS
5 PAz RAMIREZ LENIN Ensenanza Basica Completa ASEQ PRESTACION DE SERVICIOS
6 Yaez YANEZ LS Técnico Mécanico PRESTACION DE SERVICIOS
7 CARVAIAL CORTES MANUEL Ensenanza Media Comp REEMPLAZD GUARDIA DE QUILLAGUA
B8 ALFARO BARRIOS MARIA Ensenanza Basica Compieta ASEO PRESTACION DE SERVICIOS
9 PALAPE SUAREZ MARIA INES Ensenanza Basica C ASED PRESTACION DE SERVICIOS
0 rOJAS ADONES MARIA CRISTINA |Ensenanza Basica C ASEQ PRESTACION DE SERVICIOS
1 BEzA PALTA MARIA JOSE Ensenanza Media Completa PRESTACION DE SERVICIO APOYO ADMINISTRATY
2 casEzas mufioz MARITZA JACQUELINE Ensenanza Media Completa PRESTACION DE SERVICIOS
3 MALUENDA ZAMORANO MARITZA JACQUELINE |Ensenanza Media Comp PRESTACION DE SERVICIOS
§ PAREDES ARREDONDO MELISSA GUADALUPE Ensenanza Media C PRESTACION DE SERVICIOS
5 |8ARRIOS SILVA ORLANDO Ensenanza Media Completa PRESTACION DE SERVICIOS
6 | MIGUELES GAIARDO OLGA Ensenanza Media Completa PRESTACION DE SERVICIOS
i3 > A CHAMORRO

G

PERSONAL A HONORARIOS ABRIL 2020

PRESTACION O SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIO APOYO ADMINISTRATIVO
PRESTACION DE SERVICIOS No tiere
PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS
[PRESTACION Dt SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACIONM DE SERVICIOS
PRESTACION DE SERVIOIOS
PRESTACION DE SERVICION
PRESTACION DF SFIVICIO FESTIVAL OF LAVOZ
freenanza Bas.ca Completa ASED [PRESTACION DE SERVIOOS

ROUAS MILALONCO PASA Entenanza Basica Completa ASEQ PRESTACION OF SERVICIOS

ROiAS LOPE2 PASLO Ensenanzs Basics Completa ASEO PRESTACION DE SERVICIOS SIPCOLOGO

ROMS BALCARCE PATRICIA Entenanra 3asics Completa PRESTACION DE SERVICIOS

PROVOSTE RiOS PATRICIA Dentista PRESTACION DE SERVICIOS

ZAPATA LOPEZ [PATRICIA CAROUINA Ensenanza Media Comoleta PRESTACION DE SERVICIOS

oS OSVEN PILAR Ensenanss Media Comaleta MONITORA DEPORTIVO

nios PILAR w ia leta MONTORA

[PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION Df SERVICIOS
PRESTACION DE SERVIOIOS
PRESTACION DE SERVICIOS.
| PHESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION Df SERVICIOS
PRESTACION OF SERVICIOS
PRESTACION DE SEAVICIOS

PRESTACION DE SERVICION . social
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Estamento

Dirertne
Jetanwia
sesanars. Garrien Urise Marcets Alejsans Secretania Musicipar | Megion Avtagaea [SINANOILL) (ITNEENTSIR TSI | 283502
Protesimal LRy — B Commriiar setets) or Aermiei P L e — SIS TSIPNTRE) pesas 113,50
Pofesiast . Picarre Sohmutiu fernants Ondld y jEy— ST pesos LE9e N7
s L L __] o menern (Naglio Autuboguate 7+l SHOSUSTEATITSIETINMNONSINTY  fpesas | LSSIME
Teewen Veras Teto Victer Ales Region Anntages TSI 1,230,408
Besden Comtcs | Mg Amttagess SUCNNCOMBOTY  Jpem | Lo
Teonka. Alverss Region Amot 98, 1y | pesas 1,200,307
Adminiro ato Bios Moys Marces Rios Aeghon Avotageys (131,07 pesos 1195081
Teenks Sacracaria o Ders Regite Amotagesta L3103 %) Losis0

| Tomen | secmars PR re— e e Lanse

1 Teekn T T— Secremacia 8 Regite Amotagarts (L) &) ) 1 Leeimse

1 L1 Gode vesas |uegiin nestagacs (L3107 NSRRI peson L)

b Ao 4 CL L Negion Amutagmce (L3 DI EIET) esn Lo,106

§ Oy e Subte Segunds —Ragidn Amotagaets __(1SU(SINGENSIOTSNIETENSINIL) s At 208

' Bararie Carvajel Svia 3ot Rosarin Tesoncrie Regm Awpiagesia petor LY

s Cafile i thy samdy Sl Negiiniemfegeste .

i £ac. Renta Regioo Ak pesas 35,704

+ At ae Cartos Eacangade Venkormn Muskipates Negide Aawi, peboi L086,719

1 Hidalge Varges Cecilly e bvenaris _|Regiée 2o sm

1 Adminswathes. Fovers Acoye L asn

T
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Escala de Remuneraciones Peronal Planta Mayo de 2020

aciones 2 sif.de ’ MG REMUNERACION §
€S TAMENT UNIDAD MONE TA REMUNERACH

MUNER®

0N PMG

3 y 20 L ane A

4 No Asimilado a Grado 3150368 0 [ 0 2109958 0 2.109.958
5 [2020| eoucacon | No Asimilado a Grado Pesos 1864709 [) ] 0 791082 0 791082
6 12020| eoucscion | No Asimilado a Grado Pesos 1921500 [ ] [ 1228874 0 1228874
7 2020| coucacon | No Asimilsdo a Grado Pesos 855538 [) 0 [ 544912 0 648812
8 2020| eoucacion | Ne Asimilado a Grada Pesos 1284273 ] 0 ] 548538 0 548538
8 2020 ctoucacion | No Asimilado a Grada Pesos 1289348 [ [) ) 372919 ) 972919
10 12020] eoucacion | No Asimilado # Grado Pesos 2556455 [ [ [ 1165243 [] 1165243
11 2020| eoucacion | No Asimilado a Grado Pesos 1518403 o | o = [ 754712 0 754712
12 (2020 AN _| No Asimilado a Grado Pesos 1073178 0 0 0 538855 0 538,855
13 2020| eoucacon | No Asimilado a Grada Pesoa 1194082 o T ) ) 821725 0 | es
14|2020( toucacon [No Asimilado a Grado Pesos 1051992 [ [} [) 616757 0 616.757
15 2020| soucacion [ No Asimilado a Grado Pesos 1582239 [ ) 0 1217918 [) 1217919
16 2020] eoucacion | No Asimilado a Grado Pesos 1737711 ) [ 0 1390272 0 1390272
17 2020| eoucacion | No Asimilado a Grado Pesos 1367737 [ o ) 792085 ] 792,085
18 2020] soucacion | No Asimilado a Grado Pesos 1695836 [) [) 0 1314748 [ 1314749
19 2020| eoucacion | No Asimiledo a Grado Pesos 1818743 0 0 ] 1348188 "] 1343188
20 2020| eoucaniow | No Asimilado a Grado Pesos 1022839 0 o 0 411678 ) 411878
21 2020| eoucacion | No Asimilado a Grado Pesos 1104239 ) o ] 864614 "] 864614
22 2020 eoucacow | No Asimilade a Grado Pesos 2126567 [*] o o 1158236 ] 1.159.236
23 2020 eoucacon | No Asimilado a Grado Pesos 1073963 0 ] 0 760611 [} 760,611
24 2020| roucacron | No Asimilado a Grado! Pesos 1176118 (4] ) 0 933489 ] §33.489
25 (2020| eoucacion | No Asimilado a Grado Pesos 157T862: [ 0 [) 912811 ] 912811
26 2020| soucaciow | No Asimilado a Grado Pesos 2089223 ] () [ 1474338 [ 1474338
27 2020| soucscion | No Asimilado a Grado Pesos 119931 0 ] o 122829 '] 722829
28 2020| eoucsaow | No Asimilado a Grado Pesos 2033834 ] [ 0 1174217 ] 1174377
29 2020 soucaciom | No Asimilado a Giado Pesos 1846385 [] [ ) 1475220 [] 1475220
30 12020| eoucacion | No Asimilado a Grado Pescs 1174324 o ° ) 61499 [ 614

31 2020| eocucacon | No Asimilado a Grado Pesos 1389310 [ ) ) 1472675 ) 14728678
32 2020| soucacion | No Asimilado a Grado Pesos 1151353 [ [ [ 923672 [] 923672
33 2020 ecucacion | No Asimilsdo a Grado Pesos 1103308 o o ) 835300 [ 235300
3472020] soucacion | No Asimilado & Giado Pesos 1422324 o o o 369287 o 869287
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c_esCala_remuneraciones-salud-planta-y-contrats- (3} [Modo de compatibilicad

o X Cont 3 . v == = [
> Anal . A A == ¥ P Austartete General . k /  Moneds 2 Normal 2 Normal
2 Copiar -~ . -
) NKS:. - DA =5 = E%E Ecombinarycentor - § - % 4 5 Formato Darformato nevtrg sle1 el de oo
¥ Copiar formato & E S condicional * como tabla ! i m
Portapapeles . Fuente ' Alineacién 0 Numero g Estilos
Al0 f Afo
A B C D E F G H | J K L

10 PMG  REMUNERACION REMUNERACION PMG

3 STAMENTO ‘l}:’: UNIDAD MONE TARIA  SUELDO BRUTO $ . llll! A LQUIDA

4 2020| sawo 4“4 Pesos 873732 o o 0 610926 0 610,926
5 200] swwo | &4 | Pesos 1488578 | 0 [ 0 | 0 [ umer | 0 (1122527
6

7

8

9 Escala de Remuneracnones a CONTRATA Mayo de 2020

Asg mes Zona Asign: Zona Asig orto P
SNBSS ho it na ¢ QNBCIO Q9 MC  REMUNERACION REMUNE RACION PMG quido Total

.x\ ay 2 f xtrema Loy 20198 (508 15% £ o) LIGUoA 1QDA

“ 395634 c Q 0 0 277.064
12/2020)  sawo 44 Pesos 1207433 0 0 0 958123 0 958,123
13 2020)  sawo 4 Pescs 1459376 0 0 0 1220550 0 1,220,550
14/2020)  suuo 4 Pesos 1213763 o 0 0 945164 0 945,164
15(2020]  suwo 44 Pescs 1061569 o 0 0 857931 0 857,931
16 12020 saw 44 Pescs 591002 0 0 0 780114 0 780,114
17 2020)  suwp 44 Pesos 474305 0 0 0 nn7 0 372717
18 2020|  saup 2 Pesos 14384381 0 0 0 1240817 0 1,240,817
19'2020|  sawo 4 Pesos 505369 0 o 0 421462 0 421,462
20 2020  suuwo 44 Pesos 1256441 o 0 0 1012664 0 1012 664
21/2020)  sawp 4 Pesos 467022 0 0 0 347856 0 347,856
22 2020) suuo e Pescs | 505384 0 0 0 352007 0 352,007
23 2020  saw 44 Pesos 1438481 0 0 0 1256634 0 1,256,634
24 2020| savo - Pescs | 598307 0 0 0 270785 0 270,785
252020 sawo 4“4 Pesos 522911 0 0 0 416052 0 416,052
26 2020|  suup 4 Pesos | 626522 0 0 0 469159 o 459,159
2712020  sawo 4 Pesos 1213763 0 0 0 910452 0 910,452
e nan ) S P - ™ o - g

Por otro lado, se observa las escalas de remuneraciones, las que no coinciden con los grados
especificados en las planillas, ni indican el detalle de las asignaciones aplicables a cada grado para
la remuneracion mensual.

En cuanto al resto de los items y niveles respectivos, se mantiene lo observado tanto respecto
de los que se han cumplido en un 100%, como aquellos en que se mantienen o handisminuido.

Situacion particular sucede en el caso de la Unidad de Rentas, Patentes y Permisos de
Circulacion, la que, a través de dofa Veronica Echeverria M. - por correo electrénico del 16 de junio
de este ano - informa que para el mes analizado no existe informacion que publicar. Sin embargo,
a la fecha de este informe no figura publicado ningun texto relacionado con la no dictacion de actos
administrativos durante la mensualidad revisada, en ninguno de los subdirectorios correspondientes
a “Permisos” y/o0 “Patentes”.
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" I. Municipalidad de

*Marfa ElLlena

---------- Mensaje reenviado --------

De: Veronica Echeverria <vecheverria@imme.c>

Fecha: El mar, 16 de jun. de 2020 a la{s) 08:36

Asunto: lo que indica

Para: <transparencia®imme.cl>, <depto.informatico@imme.c!>, <martanunezabogada@gmail.com>, <franciscofuicamunicipal@gmail.com>, <palamos@imme.cl>

Sres

Informo a ustedes que no existen documentos para transparencia correspondiente al mes de mayo 2020.

Atte,

i 1 Municipalidad de

L Marla E Lena

Nuﬂﬁﬂmunuswgum

Veronica Echeverria Munoz
Dpto. De Rentas y Permisos de Circulacion
Anexo: 552891112 Cel: 956881607

Mail: vecheverrialimme.cl

4.- Conclusiones:

Sin perjuicio del leve aumento en el porcentaje de cumplimiento verificado durante el mes de
mayo, se mantiene lo observado en cuanto a la reiterada inobservancia de la ley N° 20.285, lo que
incide directamente en el porcentaje acumulado a la fecha, que es solo de 43,64%.

Lo anterior, claramente se debe a que no se da estricto cumplimiento con la normativa e
instrucciones sobre publicacion en materia de Transparencia Activa, ni tampoco existe la adecuada
supervigilancia y apoyo sobre las unidades encargadas de suministrar la informacion.

Por lo anterior, se reitera la necesidad de capacitar al personal para poder dar cumplimiento
estricto con la obligacion legal que nos impone la ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica,
su reglamento, y las instrucciones contenidas, entre otros instrumentos, en la Instruccion N° 11 y en
la Guia en Transparencia Activa para Municipalidades; realizar permanentemente un acompanamiento
y supervigilancia por parte de la encargada a los funcionarios, y adoptar las medidas necesarias que
reflejen concretamente las acciones tendientes a obtener, ademas, dptimos rendimientos sobre esta
materia, y velar en todo momento por la observancia de la ley N° 19.628, sobre proteccion de datos
de caracter personal, a la hora de realizar publicaciones que puedan contener datos personales o
sensibles, incluso de funcionarios municipales.

Lo anterior, sin perjuicio de determinar responsabilidades funcionarias por la reiterada
inobservancia de la normativa de transparencia publica.

Se adjuntan los tres ultimos reportes de Autoevaluaci
correspondiente al mes de mayo, de fecha 01 de julio de este afo.

Sin otro particular,




1
" I. Municipalidad de

" Maria ELena

/‘,é

DIRECTOR DE CONTROL
MUNICIPALIDAD DE MARIA ELENA

Distribucion:
Sr. Alcalde
Encargada de Transparencia
Archivo Director de Control
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