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ORD. N° ! 5~

ANT. : No hay.-

MAT. : Informe de Autoevaluacion
Transparencia Activa (enero
2020).-

MARIA ELENA, 24 de febrero de 2020.-

DE : DIRECTOR DE CONTROL

A : SR. OMAR NORAMBUENA RIVERA
ALCALDE DE MARIA ELENA

Junto con saludar, conforme lo dispone el articulo 9 de la ley N° 20.285, sobre Acceso a la
Informacion Publica, revisada que fue el dia de hoy la pagina de Transparencia Municipal, luego de
haber vencido el plazo legal de 10 dias habiles - 14 de febrero del afo en curso - para actualizar la
informacion correspondiente al mes de enero de 2020, puedo informar lo siguiente:

De acuerdo a la autoevaluacion realizada con esta fecha, en la plataforma habilitada al
efecto por el Consejo para la Transparencia
http://extranet.consejotransparencia.cl/web_extranet/Login.aspx, durante el mes analizado el
municipio obtuvo un 40,38% de cumplimiento, es decir, una fuerte baja alza respecto del mes
anterior de 13,15 puntos porcentuales (53,53% de diciembre 2019), y que fuera informado en el
Ord. N° 3, de 2020, seguln el siguiente detalle:

ANO 2019
Mes Porcentaje de cumplimiento
Enero 58,98%
Febrero 59,29%
Marzo 59,58%
Abril 45,78%
Mayo 58,49%
Junio 48,09%
Julio 48,96%
Agosto 59,79%
Septiembre 50,30%
Octubre 50,21%
Noviembre 50,30%
Diciembre 53,53%
Porcentaje de cumplimiento afio 2019 53,61%
ANO 2020
Mes Porcentaje de cumplimiento
Enero 40,38%
Porcentaje de cumplimiento afio 2020 40,38%
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1.- Cumplimiento del 100%:

Dentro del porcentaje obtenido durante el mes analizado, se mantiene un rendimiento del
100% de cumplimiento respecto de los siguientes niveles:

ftem Nivel por apartado Porcentaje de cumplimiento
Aspectos Generales G: General 100 %
Actos y decisiones del organismo 1.1: Diario Oficial. Actos y documentos del 100 %

organismo que hayan sido objeto de
publicacién el Diario Oficial
Organizacion Interna 1.2: Marco Normativo. Potestades, 100 %
competencias, responsabilidades, funciones,
atribuciones y/o tareas y Marco Normativo
Organizacion Interna 1.3: Estructura Organica. La estructura 100 %
organica del organismo y las facultades,
funciones y atribuciones de cada una de las
unidades u organos internos
Organizacion Interna 1.13: Vinculos con entidades. Todas las 100 %
entidades en que tengan participacion,
representacion e intervencion, cualesquiera
sea su naturaleza y el fundamento normativo
que la justifica
Presupuesto y Auditoria 1.12: Auditorias. Los resultados de las 100 %
auditorias al ejercicio presupuestario del
respectivo organo y, en su caso, las
aclaraciones que procedan

Respecto de estos items, no se ha experimentado variacion, toda vez que se encuentran
actualizados y/o sin modificaciones a la fecha del presente informe.

2.- Cumplimiento igual, inferior o mayor al del mes anterior (diciembre 2019):

Por su parte, los niveles que no han presentado avance o este no ha sido significativo, y son
los que a continuacion se indican:

ftem Nivel por apartado Porcentaje de cumplimiento Mantiene / Disminuye/
Aumenta levemente
Presupuesto y Auditoria 1.11: Presupuesto. Informacion 0,00% Disminuye desde un 8,33%
presupuestaria
Personal y remuneraciones 1.4: Personal. El personal de 0,00% Disminuye desde un 70,83%

planta, a contrata y el que se
desempene en virtud de un
contrato de trabajo, y las personas
naturales contratadas a
honorarios, con las
correspondientes remuneraciones.
Compras y Licitaciones 1.5: Compras Publicas. Las 4,00% Mantiene
contrataciones para el suministro
de bienes muebles, para la
prestacion de servicios, para la
ejecucion de acciones de apoyo y
para la ejecucion de obras, y las
contrataciones de estudios,
asesorias y consultorias
relacionadas con proyectos de
inversion, con indicacion de los
contratistas e identificacion de los
socios y accionistas principales de
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las sociedades o empresas
prestadoras, en su caso

Subsidios y Transferencias 1.6: Transferencias. Las

transferencias de fondos publicos
que efectuen, incluyendo todo
aporte economico entregado a
personas juridicas o naturales,
directamente o mediante
procedimientos concursales, sin
que éstas o aquéllas realicen una
contraprestacion reciproca en
bienes o servicios

Subsidios y Transferencias 1.9: Subsidios. El disefio, montos

0,00%

Mantiene

asignados y criterio de acceso a los
programas de subsidios y otros
beneficios que entregue el
respectivo organo, ademas de las
nominas de beneficiarios de los

programas sociales en ejecucion
Actos y decisiones del

0,00%

Disminuye desde un 100%

1.7: Actos. Los actos y
resoluciones que tengan efectos
sobre terceros
1.8: Los tramites y requisitos que

organismo

Relacion con la Ciudadania

7,41%

Disminuye desde un 53,85%

debe cumplir el interesado para
tener acceso a los servicios que

preste el respectivo 6rgano
Relacion con la Ciudadania

1,11%

Mantiene

1.10: Mecanismos. Los mecanismos
de participacion ciudadana

Actos y decisiones del 1.14: SUBDERE. Informe anual

organismo

6,67%

Mantiene

remitido a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional (SUBDERE)
Usabilidad

62,50%

Mantiene

1.15: Usabilidad. Usabilidad

71,43%

Mantiene

3.- Analisis por item:

Se hace presente que solo se analizaran todos aquellos items no sefalados en el cuadro

detalle del punto 1 de este informe.

3.1.- item 1.11. Presupuesto:

Ninguna de las 3 areas municipales (Educacion, Salud y Municipal), presentan informacion
para el mes de enero de 2020.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica

Transparencia Activa » Presupussios y Auditoniass

Swccetanon
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Ultirna actializacion. 24 22 2106
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Municlpalidad de Maria Elena - Transparente ’ t‘
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Publica &

Utima actualizacién: 24.02-2020

Transparencia Activa » Presupuesios y Audiforiass Presupusstos Municipales 1.11/4,1 Presupiesio Municiodl Aprobane por el Concsios Municpa

Municipalidad de Maria Elena - Transparente 7 *
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica ’

Ulima ectualizackin: 24-02-2020

Transparencia Active » Presupuestos y Audiforiase Presupuesios Municipalese 1.11/1.1 Fresupuesio Municipal Aprobado oo e Concsiow Suucacon

Municipalidad de Maria Elena - Transparente 7 k
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Publica &

(s actualizacion: 2402 2020

Transparencia Activa » Presupuesios v Auditodass Prescpuesios Munopaiess {1 Pregupuesio Municingl Anrobado par 2i Congsios Saiud

x| ¢ 8 PAn

Modificaciones al presupuesto:
No existe informacion en ninguna de las areas, ni tampoco se informa que “no hay
informacion para el mes consultado” u otra leyenda similar.

Pagina 4 de 22
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Municipalidad de Maria Elena - Transparente " k
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica s’

i sctualiracidn: 24922020

Transparencia Activa » Presupuestos y Auditoriass Presypuesios Municinaess 1.2 Modificariones A! Pregupuest

wnawectanos

o Al ¢ B o 3 Bt

Balance de ejecucion presupuestaria:
No existe informacion en ninguna de las areas, ni tampoco se informa que “no hay
informacion para el mes consultado” u otra leyenda similar.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente e~ k
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica ’

Ultime scwusfizacion: 24-27.2020

Transparencia Activa » Presupuestos y Audiloflass Presupoesias Municipaizss 1.17/1 3 Baiancs =cucion Prasupoesiaris

Subeneccoron
]
>4
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an
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Detalle del pasivo:
No existe informacion en ninguna de las areas, ni tampoco se informa que “no hay
informacion para el mes consultado” u otra leyenda similar.

Municipalidad de Marla Elena - Transparente ’
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica 4 *

Oirima actoskzacka: 24022990

Transparencia Active » Presupuesios y Auditoriass Presipuesies Muncipaese 1,71 15 Detales de (e Pasivos del Muniipion lunoipale Delales de los Pasiv

sopcrecinse
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Municlpalidad de Maria Elena - Transparente e k
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica T4

URiima actaalzacion. 24-02-2820
Transparencia Activa » Presupuestos y Audiloriags Pres poesins Mor

St

i
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Municipalidad de Maria Elena - Transparente " k
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica &

Ultema actsadieacion. M4-02-20%

Transparencia Activa » Presupuesios y Audiionias» Fresupucsios Mus

subccecinrny

3.2.- item Personal y Remuneraciones. 1.4: Personal:

Se observan errores en la planilla de personal de planta Enero 2020 del area personal.

1.- Alex Lambert, figura pertenecer al Estamento Profesional Grado 14°, en circunstancias

que no existe este grado y al Sr. Lambert le corresponde el profesional grado 12°, segln informacion
extraida del sistema CAS Chile.

Ademas, figura depender del Departamento de Obra.

Sobre este particular, de acuerdo al Reglamento de Organizacion Interna y organigrama
actualmente vigentes, aprobados mediante decreto N° 2907, del 10 de diciembre de 2019, no existe
el Departamento de Obras, sino que la Unidad de Obras e Inspeccion, dependiente del
Departamento de Estudios y Proyectos, a cargo de la SECPLAN.

Habiendo senalado lo anterior, conforme el organigrama vigente, la unida de seguridad y
prevencion, depende directamente del Departamento de Finanzas.

2.- Hugo Segovia, figura como Profesional 12° (ingeniero en informatica), perteneciente al
Departamento de Alcaldia.

Previamente, como salvedad, se debe tener presente que no existe el Departamento de
Alcaldia, sino solamente “Alcaldia”.

Sobre este caso, de acuerdo a CAS Chile, el Sr. Segovia tiene la contrata de Técnico 13°, y
pertenece a la Unidad de Informatica, dependiente del Depart U’dggi\nanzas.
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3.- Yezlam Delgado, figura como Profesional 12°, y debe sefalar Técnico 13°, seglin CAS

Chile. Se solicita modificar la dependencia a “Alcaldia”.

Estamento

Nombre Completo

Calificacion profesional o formacion

Cargo o funcion

Profesional Bravo Tapia Yeriza Trabajadora Social Depto. Social
Administrativo Ceballos Ciaveria Marcos 16 Auxiliar - Chofer Depto. Finanzas
Administrativo Cisterna Araya Aliro 16 Auxiliar - Chofer Depto. Finanzas
Administrativo Figueroa Mena Francisco 16 Auxiliar - Chofer Depto. Finanzas

Auxiliar Gonzalez Astudillo Rigoberto Adrian 16 Auxiliar - Chofer Depto. Finanzas
Administrativo Guerra Yaniez Jaime Avelino 12 Tecnico en Comunicaciones Comunicaciones
Profesional Gutierrez Guacucano Hermelinda Angelica 11 Ingenieria en Negocios Internacionales |Depto. Contabilidad

Profi Lambert Vargas Alex Marcelo 14 Ingeniero en Prevencion de Riesgos Depto. Obra
Administrativo Ledezma Sepulveda Migue! Antonio 14 Conductor Profesional Chofer

Profesional Morgado Delgado Yina Angelica 12 Trabajadora Social Depto. Social
Administrativo Opazo Quijada Mauricio Antonio 12 ingenieria en Adm. de Empresas Depto. Finanzas
Profesional QOreliana Tudela Miguel! Angel 11 Constructor Civil Depto. Proyecto

Técnico Pardo Olivo Macarena Lily 16 Tecnico Juridico Depto. Juzgado Policia Loca!
Administrativo Pasten Godoy Carolina 16 Educacion Media Completa Depto. Juzgado Policia Local
Tecnico Pasten Reyes Katherine Danae 12 Técnico en Administracion de Empresas |[Depto. Alcaidia
Administrativo Pinoc Cruces Luisa Makarena 16 Educacion Media Completa Es de Secretaria Municipal
Administrativo Poblete Vergara Juan 16 Auxiliar - Chofer Depto. Finanzas
Profesional Rivera Carvajal Carol Ivania 11 Contador Publico y Auditor Unidad de Adquisiciones
Tecnico Nivel Medio  |Rosales Parra Luis Victer 11 Tecnico Nivel Medio Depto. Finanzas
Profesional Tapia Rivera Paulina de los Angeles 12 Trabajadora Social Depto. Social

Auxiliar Valdes Saez Misaei Antonio 16 Auxiliar - Chofer Depto. Finanzas
Profesional Ramirez Pizarro Stefanie Claudia 12 Ingenieria en Informatica Depto. Finanzas
Profesional Naranjo Munizaga Conny Francis 14 Ingenieria en Prevencion de Riesgo Depto. Finanzas
Profesional ovia Coliao Hugo Marcos 12 Ingenieria en Informatica Depto. Alcaidia
Profesional Yeziam idiiia Deigado Nettie 12 ing ia Civil industrial {egresada) |Depto. Alcaidia
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Lo anterior es debidamente observado mediante correo electronico, de esta fecha, dirigido
a la Unidad de Personal y Remuneraciones del area Municipal, para su debida rectificacion.

Respecto de las areas de salud y educacion no existe informacion para el mes en analisis, ni
tampoco se informa que “no hay informacion para el mes consultado” u otra leyenda similar.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente 4 *
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica L4

Uttima acnalizackin: 76.02-2020
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Municipalidad de Maria Elena - Transparente
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Puablica

bl

(it sctuslizacihn: 24 52 2020

Transparencia Activa » 1.4 Dotacion de Personals <. Saig
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Escalas de remuneraciones:
Solo el area municipal presente informacion para el mes de enero.
Loy Mo 02008 - obre Aosose s iformacitn Pblica
Unima actusizacion: 24-72-2020
Transparencia Activa » 1.4 Dotacion de Personalw 1 - Escaia Remuneraciones » 2. Municpats 2020 et
Mohae [ Desewge
L4 se S Pl R SRS S0 &

Educacion y Salud no presentan informacion.

Municipalidad de Maria Eiena - Transparente
Loy N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica

v
s R
(ime sctuniizacion: 23022020
Tmnsparencia Activa » 1.4 Dolacion de Personals o - Excale Remmune:aconcs » b~ Slucacil
satavectaics
Asepvo Dutalien s
Municipalidad de Maria Elena - Transparente ’ k
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Pablica ’
(mama actus@rackio: 78-02-2020
Transparencia Activa » 1.4 Dofacion de Personals d - Escaa Remunencionss » ¢ - Sal
Subdweciones
=20
e
At Leioten
MAis v sganes a8 14 0
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3.3.- item compras y licitaciones. 1.5.: Compras Publicas:

Se mantiene lo observado, en cuanto a que solo la plataforma de Mercado Publico se
encuentra activa, no asi los otros items, los cuales no han registrado movimiento segtin consta en
informes anteriores.

Respecto de las compras mayores y menores a 3 UTM, ninguna de las areas municipales
presenta informacion ni tampoco indica que “no hay informacion para el mes consultado” u otra
leyenda similar.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente
Ley N°® 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Puablica s
Utiens actusbescion: 2492 2020
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Municipalidad de Maria Elena - Transparente ’ k
Ley N* 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Puablica ”

Uiima actoafizacise: 24-07 2020

Transparencia Activa » 1.5 Compra y Adguisicloness Eaucatons U1 ualaciones reiivas 3 Blenes inaweles y Ouas Complas
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Municipalidad de Maria Elena - Transparente ’ k
Ley N°® 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Pablica ’

Uifma sctuakracion: 2483-2020

Transparencia Activa » 1.5 Compra y Adquisicionese Satude 01 - Conataciones ielalvas a Bicnes Inmusiies v QUEs Compos
Cnndmecionne
e M L A REED iR
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3.4.- item Subsidios y Transferencias. 1.6 Transferencias.

En relacion a las transferencias de la ley N° 19.862, se mantiene lo observado en informes
anteriores, por cuanto no se ha actualizado la informacién existente, publicando como ultima
transferencia el ano 2018, por $ 65.275.304 al Departamento de Administracion de Educacion y

Salud Municipal.

Reporte de Transferencias Ingresadas

Wur il

En cuanto a “Otras transferencias”, no existe informacion del mes analizado, ni tampoco se
indica que “no hay informacion para el mes consultado” u otra leyenda similar.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente e *
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Piblica ¢’
et scsmliaacion: 2402707

Transparencia Activa » 1.6 Translerenclas de Fondos Publicos» Ot

et
8 Mas

e

3.5.- item Actos y decisiones del organismo. 1.7: Actos. Los actos y resoluciones que
tengan efectos sobre terceros.

a.- Patentes comerciales:

Durante el mes en analisis no publica informacion ni tampoco se comunica en la pagina que
“No existe informacion para este mes” u otra frase similar.
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Municipalidad de Maria Elena - Transparente P t
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Piblica ’

tkms actuakiracian: 24 @ J020

o= wetver | Salr | 2 Poets

b.- Permisos:

Durante el mes en analisis no publica informacion ni tampoco se comunica en la pagina que
“No existe informacion para este mes” u otra frase similar.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente
Ley N° 20,285 - sobre Acceso a la Informacion Publica

4
’,
Utthma sctaalizacin: 2402 2020
Transparencia Activa » 1.7 Actas y Resoluciones con efecios sobre Terceross Parmisos
St smecionny
-4
_u

S0

Archive Detsses

c.- Concursos:

Se mantiene lo observado, en cuanto al no uso de planillas para publicar e informar acerca
de concursos en materia de personal.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente 4 k
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Pablica -’

Utiana actuslizacion: 242-2020
Transperencia Activa » 1.7 Actas y Resaluciones con efectos sabre Terceross LLarmaoo 3

Aecers

Ovtakes Coscarye
1222204 BASES CONCURSO PUSICO CE.CTOR OF CONTHDL e or VA CONDUREO ININIE IO FHOVEII 05 Sratin &1 ot Tenk
QL2017 . BASES COMOURTO PUSILICO CUNCACKON P v
10072038 - COMARTO PURICG FOSES - MVE e ey
soe s COMTIBSO UMD eve 0ip Mn e
VA1 990 e e ¢ T8 preay oe ammmyrasen , mon gy by &
322078 Comomne wlic: waia -1

o e S 4582 CONCURSD PUSLICO DE ANTECEDENTES PARA WGRESD A CARGOS PLUCT | MURKIMLION DE LAMA

LLAT317 - CONCLEIO SR - GRDD 3 or - - Sy e e SIS NMRCIVLED e

e Sale DaCe
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relacion con llamados a cargos de personal, ya que a la vista del usuario nuestra plataforma es de
dificil revision, es decir, contiene mucha informacion y poco ordenada.

liustre Municipalidad de Maria Elena

Inicio Municipalidad Guia de Tramites Secretaria Municipal Consejo de Seguridad Transparencia Activa Correo
== v O

Sabado, 18 de Enero de 2020 | Ddlar: $ 773,36 | Euro: §$ 861,11 | UF: § 28.326,38 | UTM: § 49.673

Fotos de la Semana

-H&';J '_3 —

| 5 | e
A 3 precios y dosis justas

------ Turismo 2019 LAMADC A CONCURSO
e N ——— PUBLICO
D SALUD i cocanss | A
| JAsencienl w1C, (':.~:r: 1a Marca | D E N U N C I R
I "N 8 Tisntics de Mavis Elans s | o A - -

d.- Convenios:

Sobre el particular no existe informacion alguna, en ninguna de las tres areas municipales.
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Municipalidad de Maria Elena - Transparente
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Pablica

Transparencia Activa » 1.7 Acias y Resoluciones con slecios sobre Terceros» Convenics y Programass Munkips
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Municipalidad de Maria Elena - Transparente
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Publica

Ascneve.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente
Ley N°® 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica

Transparencia Activa » 1.7 Acias y Resoluciones con efectos sobre Terceross Comvenios y Prooramass Sal
rrecmres
o
an
2
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e.- Decretos:

" I. Municipalidad de
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l’*

Ut sctumlicackin: 24 02 2020

Doty

eseargar
' k
.
UNimz acrustizackén: 24-02.7220
Grmaes Descargar
14
s
Ultiens actuskaacion: 24 £ 3030
Dot

Sin informacion para el mes en analisis, ni tampoco se comunica en la pagina que “No existe

informacion para este mes” u otra frase similar.

Se mantiene lo observado respecto de los decretos, ya que la Gltima publicacion existente
en la plataforma municipal, corresponde al mes de junio de 2019, el cual no contiene informacion

alguna.

Pagina 14d
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Municipalidad de Maria Elena - Transparente 4 *
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica s,

Transparencia Activa » 1.7 Actas y Resclugiones con efecios sobrm Terceross Decrelos

Subdeezionze

EES

EEE

Municipalidad de Maria Elena - Transparente 7 k
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Piblica ’,

Ukima actustizacion: 24.02-2020

Activa » 1.7 Actas y Resoluciones con efecios sobre Tercerngs Decreloss 2015

Azmirs Setaies emargm

s Wonmr {5kt 1 ¥ 2 Pomay

f.- Actas y acuerdos de concejos:

No se publica informacion alguna durante el periodo analizado, ni tampoco se comunica en
la pagina que “No existe informacion para este mes” u otra frase similar.

De igual forma, se mantiene lo observado, aunque respecto de la informacion disponible en
el portal municipal, pues esta no cumple con las instrucciones del CPLT, ya que debe publicarse la
informacion conforme las instrucciones de dicho organismo, es decir, en las planillas que al efecto
poseen todas las unidades municipales.
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Municipalidad de Marla Elena - Transparente s k
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica ’

Ui sctuskaacion: 24 07 2000

Transperencia Activa » 1.7 Actas y Resoluciones con efectos sobre Tercerose Ac e

P

o
2t

“EEEEEEBEEEER

Lo anterior, en circunstancia que debe publicarse la informacion en la plantilla denominada
“Actos y resoluciones con efectos sobre terceros”, y que también se puede volver a descargar en
https://www.consejotransparencia.cl/informes/fiscalizacion/auditorias/plantillas-de-
publicacion-de-ta/

B _conseis nara i : Solicitar Informacion Transparencia Activa
ﬁww..d. R © [\ (]| tmmiomecin (0] i sctve

PORTADA QUIENESSOMOS » CONSEJOENLUNEA » FISCALIZACION = PORTALESCPLT » PUBLICACIONES » DATOSABIERTOS  ATENCION CIUDADANA

Plantillas de publicacion de TA

Archivos Para Descargar

mo pubhicades en el Diano Oficia

ACIOS y SOCuUMENTos Ol Crgar

SMITES ¥ requIsItos para tener acoeso a 103 se “J
ar Hos y nefi
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_ Instrucciones, dictamenes y circulares

Tipo de norma

Fecha Gitima actualizacio
(ddin

A modo de

Coquimbo:

ejemplo, es posible revisar otras experiencias, como la del municipio

Portada

Municipalidad de Coquimbo

P
CoQUIMBO

S ——

Transparencia Activa

Lal lransparencia

* 07. Actos y resoluciones con efectos sobre LeTCeras personas (patentes, permisos, derechos, concesiones, CONCUrsos pOblicos y oros) ACtos y resoluciones con efectos sobre Lerceros »

Acnan dol Commamin Musmbcp +

Tipalocie Tipo de Ouermmac o
aet Acto a osiacie
Actas Conces Memcow  Aca Sasita Sranane
Actes Concajo Mumcor  Ada Sestén Créinwia
Actas Conces Wumcosr A Sesrca ranna
Azs Concaps Suneosi A Sesien Extracgnane

Arman 2015

)

eTReN

20072010

080772018

2402019

oo

Wt Numcpar

Veow Wancoe

¥Weo MuncoN

o Apacs

Boeve Enlace 8 la
descnuaén pubtcacon o
aes anserc omt sretivo

ko Com aapudine

£ Concas Manipal €5 of Cr500 SCETA20 3¢ SOAMERE |3 SOUSNS ©7 (OIS o o &7

Alcate Tiars @ mesis 5 mrma’ Meseer 3 BSCAKZA” Rodas S3UAMY A GUA S0 4 &)

compatendia
£1CONCNe Munal 1 of 1900 SECIGE00 D8 BOTIIST [ COTUNE &1 CONRIED CON & 7

Alcate Tiars @ Mk S mormer ecver ) BRcaiiar fodes Squeles TawiEs qus SOV ¢4 b

wrwpetence
£l Cancale Mkl €3 ¢f CIG810 SNCIIC0 B8 ACTITENS! (3 COWUNS 61 CONUND COn & S
Acade Tiere s midn
Ccompetence

5 Cancags Nunicpel 62 ¢f 030 encangads de Sdming ar 1 Comuns en conumio con @ S

Acae Tiere 8 Futide 56 S0ITAT ARG Y NECHZ! 10BE ACUAEES MATATAS S 500 08 15

ompatencia

00 OB 19eoieer ¥ BECHASE 100RS JCUEIaD TABOS T8 501 OO §4

3.6.- item Relacién con la ciudadania. 1.8. Tramites ante el organismo:

Gazas liamades
No Enlace
Basesliamadc aConcurse ¢ aphica
Linmads » Concurse Plblics para provear cargs de
2szesIhmadoa 2s s Direczide
Bases llamado » Concurio Nosplice oTM32013 Latorum s Sin Moatficacicnes Atcgacc Unidas Assserie Jurigics, J Enlace
Cencurse
Senaral.
Liamadc 3 Cancurse Publico para proveer carge de
Bisas Nemidonlsacusso | wes Mamadus Mo aplica 01.02.2013 Laborum/Ls Tercers st Sin Modificaciones Analista de Implementacicn, de fa Direccidn de Erlace
Scmes Operaciones y Sistemas
Ltamadc 2 Cancurss Publico para provear cargo de
Basesilamadea N 1 =
Bases llamads a Concurso Neo aplica 01.02.2013 Laborum/Ls Tercera H] Sin Modificacionas Arsfista ge Fondo, de I3 Unidad de Andlisis de Enlace
Cumcins Forde, de fa Direccién Jundica
e Lamade s Cancurso PUBIIco pars provear carge de
Bases llamade aCencurso iy o Noaplica 25.01.2013 Laborum s Sin Modificaciones Analists de Promocion y Clientes, de la Unidad de Enlace
i Promocion y Clentes, e |a Direccién Genaral
Liamade 8 Concurso Publico para proveer carge de
Analista de Estudics y Fublicaciones, e b Unidad
BasesllamadcaCencurso | Doved llamadoa Mo aplica 26.122012 Lstorum s Sin Modificacicnes Y 4 Enlace
Cancurse de Estudios y Fublicaciones, de la Cireccidn de
Estusios.
. Liamadc & Concurac PUbIIco pars provear cargs de
-
Bases flamado aConcurse e No aplica 18122012 Laborum/Emplecs Fublicos s Sin Madificaciones Asiszente Ejecutiva, de 1a Direcciéo de Enlace
Cutsrse Administracién, Finanzes y Personas
Liamado & Concurse Piblico para proveer carge de
Bases llamadoa Anaiista Contatle, & s Unided de Finanzas y
Hamado a Cancurso Noaplica 05.10.2012 s Sin Modificaciones
heasinmen Concurse — \abarom Prasupuasto, de Ia Dirsccién de Agministracién, Erdace
Finanzas y Personas
- Liamado a Concurse Piblico pars provear carge de
Bases llamado 3 Concursc T Vo aplics 29.06.2012 Laborum st Sin Medificacionas Analista da Admisibilidad, de la Unidad de Andliziz Enlace
Concurso e Admlo b CADP din b Phnrwidin beaistlmm

s aeme

o aenca

Wo acaze

de

Sobre el particular, se mantiene lo observado, ya que aun cuando existan enlaces para

distintas unidades y areas municipales, en algunos casos no se
instrucciones del CPLT, especialmente contenidas, entre

trega la informacion segun las

_C‘fr‘l’s‘t{ymentos, en la

A
.\.
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CTOR DE CONTR
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Transparencia Municipal para Municipalidades - la que todas las unidades poseen y que pueden
volver a descargarla desde el sitio
https://www.educatransparencia.cl/sites/default/files/guia_transparencia_municipalidades.pdf -
, Y en otros casos no existe publicacion sobre tramites.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica

1.1.- Actos y Documentos Publicados en el 1.4.- Dotacion del Personal 1.8.- Tramites ante el organismo
Diario Oficial Depaitamentn de Adminiat
Esta Municipalidad no cuenta con actos o o N T
b - Educacion Depariamento Social
documentos secretos o reservados pdf Departamento Social
Aclos ¥ Documentos Publicados en el Diaric c-Ssalud duca

- Escal emuneraciones

1.2.- Potestades, competencias, 1.5.- Compras y Adquisiciones Iramites ante olf0S 0IgANISMOS
responsabilidades. funciones. atribuciones

En ese entendido, es preciso dar cumplimiento con el llenado de la planilla correspondiente

para cada tramite que el municipio entregue a la comunidad, de acuerdo a las indicaciones que la
propia guia senala:

;Qué y como publicar?
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1.9 Tramites
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" I. Municipalidad de

Maria E_Lena

;Qué debo publicar?

Deberan publicar tados los tramites que se puedan realizar en la
municipalidad

;Qué columnas debe tener la
planilia?

- Descripcion del sdrvicio

- Requisitos y antededentes para acceder al servicio
- Tramite en linea.

- Tramites a realizar o etapas que contempla.

- Valor

- Lugar donde se realiza.

- Enlace con informacion complementaria

Notas

Nota N°1: El enlace con informacion complementaria puede dirigir, por
ejemplo, a la informacion del tramite publicada en la pagina web de la
municipalidad.

Nota N°2: Los tramjtes publicados deben ser coherentes con aquellos
publicados en la pagina web de Ia municipalidad

Fuentes de Informacion

En este acapite se deberan publicar los tramites y requisitos que se deben
cumplir para tener acceso, por ejemplo, a los siguientes servicios:

- Obtener o renovar licencia de conducir

- Obtener permiso de circulacion

- Obtener permiso para comercio de ambulantes

- Obtener la confec¢ion de informe social, en el caso de deudores de agua
potable

- Obtener la limpie2a de microbasurales
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GUIA EN TRANSPARENCIA
' PARA MUNICIPALIDADES

)R INFORMACION PARA LAS PERSONAS
— 7 - -

consejo para k
Transparencia

A modo de ejemplo, es posible revisar otras experiencias municipales, como la de la
municipalidad de Concepcion:

‘ Portal Transparencia

Portada Gub s grane D etr e

IH Municipalidad de Concepci6n ]
w Transparencia Activa =
N
T A
e S
» 08, Tramites ante ¢ organismo: Tramites ante & drgano » Tramdes en & Direccion de Desarrolio Comunitario > 1
meesacese seizmeszl/ - remanco Vaior nonon m ——_-
2 CATTAMRINEY .
A aervicio Antecesentes - nea aapas
AFOYO EN LA GESTION COMUNITARIA OE
AGRUPACIOHNES DE Y PARA PERSONAS EN = 4 e > INSCRPCION EN CASA D LAMCLUSION O BN DOECO-CASA DE LA MCLUSION ONGCLME 1580 | o may misseacser
STUACON DE DISCAPAC.OAD (COMFORMACKCN . "ERTOMALIOAD JURIOICA VIGENTE O BN TRAMTE  Ma s 110 o Lo DSCAPACTIND ) EN CASAOF LA VOCAPACIOAD IANEGUED 300 compiemartans
DESARROLLOY
SE PROPORCIONA u
o PEEINAASESORAATOR LN B S REALIZA LA TRAMTACIONTE ACUERDO A LA
ADULTO WAYOR EN RELACION A TENAS TALES pesdtestrame by et
ICONG, FORTULACION ACHOOS GONCURMARES A LOS FONDOS CONCURSABLES EST0S ES1A "
ASESORIA A GRUFOS DE ADATOS MATORES CONFORMACON DE GROANZACONES SOOUMLES  Nowre - . S cone ODECO-CASA EL ADULTO MAYOR TUCAPEL 1178 -
S SUETON A FECHAS DE ENTREGA UE
CLUBES DF ADULTO YAYOR) DERECHOS ¥
-t = FROMULAFIOS DE POSTULAGON ¥ REOUISITOS
DEBERES D€ |LAS OROAZAMZACONES AS COMD L 42 PONDO AL CSMIOETRLIN
TAMBIEN O SUS ASOCI003 g
B S ) L ohcna g0 Asustos Idegaceshovan oo armcetmetes — =
Atasrs i Biasise e Tevas Coned "‘ﬂ”“";"v"" oue Sgads 0o CONAD. ey mes ¢ pocatantn & Oficing P8 CONADL sivcads o= s b v 2:"'"“"'"""‘ e odemersisaa
Liewia do Abwsrs pea e Vilnda e riye epcen mserens
N o e o | vopong 13 00T 00 st iioenad o s srtecadetas. L ONcra de Asuniss Indgenas. G- 8" Pac. Ofces  Ne ey bemacite
[NSp—— c pasts
ro— - [y ) 09Ne P ST o LBeT G jarest o Restcones Pubom Omamenara
LA o ABLRAL - A S A A L e e —

Las areas de educacion y salud no publican informacion.
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Municipalidad de Maria Elena - Transparente of *
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Piblica L

Transparencia Activa » 1.0 Tramiias y Requisioss -

Sover | Sube ) it Potad

Municipalidad de Maria Elena - Transparente e d *
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica s

Transparencia Activa » 1.8 Tramiles v Beousdose

[ Ovtame Dwcarar

4.- Conclusiones:

Se vuelve a evidenciar inobservancia de la ley N° 20.285, lo que indice en el porcentaje de
cumplimiento municipal, ya que durante el mes de enero del ano en curso hubo una considerable
baja, en comparacion con el mes inmediatamente anterior (diciembre de 2019) de 40,38%.

Lo anterior, claramente se debe a que no se da estricto cumplimiento con la normativa e
instrucciones sobre publicacion en materia de Transparencia Activa, ni tampoco existe la adecuada
supervigilancia y apoyo sobre las unidades encargadas de suministrar la informacion.

Por lo anterior, se reitera la necesidad de capacitar al personal para poder dar cumplimiento
estricto con la obligacion legal que nos impone la ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion
Publica, su reglamento, y las instrucciones contenidas, entre otros instrumentos, en la Instruccion
N° 11 y en la Guia en Transparencia Activa para Municipalidades; realizar permanentemente un
acompanamiento y supervigilancia por parte de la encargada a los funcionarios, y adoptar las
medidas necesarias que reflejen concretamente las acciones tendientes a obtener, ademas, 6ptimos
rendimientos sobre esta materia, y velar en todo momento por la observancia de la ley N° 19.628,
sobre proteccion de datos de caracter personal, a la hora de realizar publicaciones que puedan
contener datos personales o sensibles, incluso de funcionarios municipales. Lo anterior, sin perjuicio
de determinar responsabilidades funcionarias por la reiterada inobservancia de la normativa de
transparencia publica.

En cuanto a la proteccion de datos personales, se puede descargar el respectivo material en
el siguiente enlace: https: //www.consejotransparencia.cl/wp-
content/uploads/estudios/2018/01/proteccion_de_datos_web.pdf
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Se adjuntan los tres ultimos reportes de Autoevaluacion de Transparencia Activa,
correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de 2019, y de enero de del ano 2020.

Sin otro particular,

Se despide atentamente de Ud.

SCO FUICA CARMONA

ABOGADO
DIRECTOR DE CONT:ROL
MUNICIPALIDAD DE MARIA ELENA
Distribucion:
Sr. Alcalde

Encargada de Transparencia
Archivo Director de Control

Pagina 22 de 22
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