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" I. Municipalidad de

' Maria E.Lena

ORD. N° I

ANT. : No hay.-

MAT. ¢ Informa sobre Reporte
Autoevaluacion Transparencia
Activa (diciembre de 2019).-

MARIA ELENA, 20 de enero de 2020.-

DE : DIRECTOR DE CONTROL

A : SR. OMAR NORAMBUENA RIVERA
ALCALDE DE MARIA ELENA

Junto con saludar, conforme lo dispone el articulo 9 de la ley N° 20.285, sobre Acceso a la
Informacion Publica, revisada que fue el dia de hoy la pagina de Transparencia Municipal, luego de
haber vencido el plazo legal de 10 dias habiles - 15 de enero del afo en curso - para actualizar la
informacion correspondiente al mes de diciembre de 2019, puedo informar lo siguiente:

De acuerdo a la autoevaluacion realizada con esta fecha, en la plataforma habilitada al
efecto por el Consejo para la Transparencia
http://extranet.consejotransparencia.cl/web_extranet/Login.aspx, durante el mes analizado el
municipio obtuvo un 53,53% de cumplimiento, es decir, una leve alza respecto del mes anterior de
3,23% (50,30%), y que fuera informado en el Ord. N° 34, de 2019, de esta direccion, alcanzando un
porcentaje de cumplimiento anual de 53,61%, segln el siguiente detalle:

ANO 2019

Mes Porcentaje de cumplimiento
Enero 58,98%
Febrero 59,29%
Marzo 59,58%
Abril 45,78%
Mayo 58,49%
Junio 48,09%
Julio 48,96%
Agosto 59,79%
Septiembre 50,30%
Octubre 50,21%
Noviembre 50,30%
Diciembre 53,53%
Porcentaje de cumplimiento afio 2019 53,61%

1.- Cumplimiento del 100%:

Dentro del porcentaje obtenido durante el mes analizado, se mantiene un rendimiento del
100% de cumplimiento respecto de los siguientes niveles:

item Nivel por apartado A GC\PAL ;. Porcentaje de cumplimiento
Aspectos Generales G: General A\é‘ 9N\ 100 %
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Organizacion Interna

Actos y decisiones del organismo

1.1: Diario Oficial. Actos y documentos del
organismo que hayan sido objeto de

Organizacion Interna

publicacién el Diario Oficial
1.2: Marco Normativo. Potestades,
competencias, responsabilidades, funciones,

100 %

atribuciones y/o tareas y Marco Normativo
1.3: Estructura Organica. La estructura
organica del organismo y las facultades,

Organizacion Interna

funciones y atribuciones de cada una de las
unidades u érganos internos

1.13: Vinculos con entidades. Todas las
entidades en que tengan participacion,

Presupuesto y Auditoria

Subsidios y Transferencias

representacion e intervencion, cualesquiera
sea su naturaleza y el fundamento normativo
que la justifica

1.12: Auditorias. Los resultados de las
auditorias al ejercicio presupuestario del

100 %

respectivo 6rgano y, en su caso, las

aclaraciones que procedan
1.9: Subsidios. El disefio, montos asignados y

criterio de acceso a los programas de
subsidios y otros beneficios que entregue el

respectivo organo, ademas de las nominas
de beneficiarios de los programas sociales en
ejecucion

100%

Respecto de estos items, no se ha experimentado variacion, toda vez que se encuentran
actualizados y/o sin modificaciones a la fecha del presente informe.

2.- Cumplimiento igual, inferior o mayor al del mes anterior (noviembre 2019):
los que a continuacion se indican:

ftem

Presupuesto y Auditoria

Nivel por apartado

1.11: Presupuesto. Informacion

Porcentaje de cumplimiento

Por su parte, los niveles que no han presentado avance o este no ha sido significativo, y son

Personal y remuneraciones

presupuestaria

8,33%

Mantiene / Disminuye/

1.4: Personal. El personal de
planta, a contrata y el que se
desempefie en virtud de un

0,00%

Aumenta levemente
Mantiene

Compras y Licitaciones

contrato de trabajo, y las personas
naturales contratadas a
honorarios, con las
correspondientes remuneraciones.
1.5: Compras Publicas. Las
contrataciones para el suministro
de bienes muebles, para la

4,00%

Disminuye desde 70,83%

prestacion de servicios, para la
ejecucion de acciones de apoyo y
para la ejecucion de obras, y las
contrataciones de estudios,
asesorias y consultorias

relacionadas con proyectos de
inversion, con indicacion de los
contratistas e identificacion de los
socios y accionistas principales de

las sociedades o empresas
prestadoras, en su caso

Mantiene
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Subsidios y Transferencias

1.6: Transferencias. Las
transferencias de fondos publicos
que efectiden, incluyendo todo
aporte economico entregado a
personas juridicas o naturales,
directamente o mediante
procedimientos concursales, sin
que éstas o aquéllas realicen una
contraprestacion reciproca en
bienes o servicios

0,00%

Mantiene

Actos y decisiones del
organismo

1.7: Actos. Los actos y
resoluciones que tengan efectos
sobre terceros

53,85%

Mantiene

Relacion con la Ciudadania

1.8: Los tramites y requisitos que

debe cumplir el interesado para

tener acceso a los servicios que
preste el respectivo 6rgano

1,11%

Mantiene

Relacion con la Ciudadania

1.10: Mecanismos. Los mecanismos
de participacion ciudadana

6,67%

Mantiene

Actos y decisiones del
organismo

1.14: SUBDERE. Informe anual
remitido a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional (SUBDERE)

62,50%

Aumenta en 12,50 puntos,
respecto del mes anterior
(50%)

Usabilidad

1.15: Usabilidad. Usabilidad

71,43%

Mantiene

3.- Analisis por item:

Se hace presente que solo se analizaran todos aquellos items no senalados en el cuadro
detalle del punto 1 de este informe.

3.1.- item 1.11. Presupuesto:

No presenta variaciones respecto del mes anterior, y se mantienen las observaciones
formuladas en los informes N°s 31, 32 y 34, de 2019, toda vez que, en cuanto al presupuesto, solo
se publica el presupuesto municipal, mas no existe informacion del acuerdo del concejo municipal
que aprueban los presupuestos municipales de las tres areas (municipal, salud y educacion),
conforme lo dispone el articulo 65, literal a), de la ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente g *
Ley N* 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Pablica #
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Transparencia Activa » Prosuinsstus o Audiora
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En cuanto a las modificaciones presupuestarias, se mantiene lo observado, toda vez que el
area municipal, solo presenta informacion hasta la tercera modificacion, sin incluir las otras que se
han dado durante el resto del ano 2019.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente
Ley N® 20.285 - sobre Acceso a la informacion Pablica
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En las areas de salud y educacion municipal, no existe informacion publicada.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente
Ley N* 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica
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Respecto del balance de
informacion del mes.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente
Ley N* 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Pablica
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Estado de situacion financiera, solo el area municipal presenta informacion del mes en
analisis, mientras que los sectores de salud y educacion presentan informacion correspondiente al
primer trimestre del ano 2018.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente , *
Loy N° 20 285 - sobre Acceso a la Informacion Pablica £
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Sobre el detalle del pasivo, solo el area municipal presenta informacion.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente 4 k
Ley N* 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica ’
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Las areas de salud y educacion no publican informacion. Solo hasta julio del afo 2018.
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D vista roTEGion Tenga cuidade: los archivos de Intemet puedan contenes virus. Si na biene que editorla. ez mejor que 1iga en Vista protegida.

Habitar edizion
Al3 L No informa
A ] C D E F G H I ] ]
1. MUNICIPALIDAD DE MARIA ELENA Pagina n® 1
DEPARTAMENTO DE CONTASILIDAD Fecha 06/09/2018
SECTOR EDUCACION
DECRETOS DE PAGOS NO CANCELADOS EN
TESORERIA
(Sin Cheques)
)
)
2 Decreto[Fecha _ [Nombre [Glosa Monto Decreto [Monto Anulado [Monto Pagado [Saldo [ Tipo Pago|
N No Informa | | | | | |
t
5 N® de decrstos impresos 0
5 TOTAL] I I [ ]
7
3

Municipalidad de Maria Elena - Transparente
Ley N* 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica

Litaag o 2kt soe

Transparencia Activa » Frospues!

SN
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, VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Intemet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo. es mejor que siga en Vista protegida.

Habilitar edicién

a - A I. MUNICIPALIDAD DE MARIA ELENA

A B C () E F G H 1
|I: MUNICIPALIDAD DE MARIA ELENA | Pagina n® -1
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Fecha 07/09/2018
SECTOR SALUD
DECRETOS DE PAGOS NO CANCELADOS EN
TESORERIA
(Sin Cheques)
Decreto[Fecha _ [Nombre [Glosa [Monto Decreto [Monto Anulado [Monto Pagado [Saido [Tipo Pago
455/25/07/2018|CAMILA GOMEZ PARRA | CANCELACION DE COMETIDO F | 153,679 0f O 0] Cheque|
i N° de decretos impresos 1

TOTAL] 153679 0f




3.2.- item Personal y Remuneraciones. 1.4: Personal:

Se mantiene lo observado respecto del uso de las planillas y su contenido, ya que si bien la
unidad de personal municipal ha corregido en gran parte aquellas, no ocurre lo mismo con educacion
municipal, la que no incluyen las asignaciones especiales segn su tipologia ni tampoco sefialan en
la columna “fecha de término”, pues en esta debe indicar efectivamente la vigencia de la relacion
laboral (fecha de inicio y de término, salvo que el vinculo sea indefinido, caso en el cual debera
hacerse mencion expresa de dicha circunstancia).

Inic. ses.

- s ] I L— -
| P ] Normal Bueno Incorrecto Neutral Cilculo ¢im =X ~ 2 Autosuma ,’;\v }
= - . B ——— o= * - - . 7 Rellenar « s
g £ Fomato Darformato [FTTT T 00 [entrada | |Notas . Insertar Eliminar Formato Ocdenary  Bus
~ " condicional ~ como tabla * s o . v ¥ Borrar - filtrar »  celecc
) ] Estilos Celdas Edicion
i J [ L " N 0 P [ =
= —
)| DIRECTOR DE EDUCACION | REGION DE ANTOFAGASTA | PESOS 3241777 2226721 NO INFORMA | NO INFORMA | NO INFORMA 200031950
| DRECTOR ESTABLECMENTO | REGION DE ANTOFAGASTA | PESOS 1053340 2034 WO MFORMA | NO MFORMA| MO MFORMA 010172018 TMULAR _
3 GOCEWTE REGION DE ANTOFAGASTA | PESOS 2012408 1238364 WO WFORMA _|NO INFORMA | WO NFORMA 15032002 | | TWULAR |
3 DOCENTE REGION DE ANTOFAGASTA | PESOS 1033299 787528 WO NFORMA | NO NFORMA | _NO NEORMA 017032011 __| | TNULAR
3 DOCENTE REGION DE ANTOFAGASTA | PESOS 1368445 533421 NO NFORMA | NO NFORMA| NO NFORMA 010122018 =
3 DOCENTE REGION DE ANTOFAGASTA | _PESOS 1383055 1046203 WO NFORMA | WO NFORMA| WO WFORMA 1082012 | TMULAR |
3 DOCENTE REGION DE ANTOFAGASTA | PESOS 2647264 1254226 NO NFORMA__ | NO INFORMA | _NO NFORWA 17031988 TIULAR
3 DOCENTE REGION DE ANTOFAGASTA | PESOS 1621023 104350% WO NFORMA | NO INFORMA | _NO NFORMA 1032018 — TMULAR
3 DOCENTE REGION DE ANTOFAGASTA | _PESOS 1186285 737924 NO WFORMA | NO WFORMA | NO NFORMA TRI014 || MULAR |
3 DOCENTE REGION OE ANTOFAGASTA | PESOS 1284891 530276 O NFORMA__|NO INFORMA | _NO NFORMA 05032013 TRULAR
3 DOCENTE REGION DE ANTOFAGASTA | _PESOS 1142801 235080 WO WNFORMA__|NO WFORMA | NO HFORMA 23052015 || TNULAR |
) DOCENTS REGION DE ANTOFAGASTA | _PESOS 1757768 1402564 WO DIFORMA | NO INFORMA | _NO WFORMA 01012018 || THULAR
b) DOCENTE REGION OE ANTOFAGASTA | PESOS 1828520 1461238 NO INFORNA __| WO INFORWA | _NO BFORMA 08032002 TMULAR |
3 DOCENTE REGION DE ANTOFAGASTA | PESOS TesEss 2e5Ee8 NO DIFORMA__|NO WFORMA | _NO WIFORMA 25032012 |_ | TRULAR
3 DOCENTE REGION DE ANTOFAGASTA | PESOS 1788742 1388857 NO NFORWA | NO INFORMA | NO NFORMA 0170122018 TIULAR
) DOCENTE REGION DE ANTOFAGASTA PESOS 1909558 1418437 NO MFORMA NO INFORMA | NO NFORMA 010471986 iﬁm
3 DOCENTE REGION DE ANTOFAGASTA | _PESOS 1113648 450026 O INFORMA__|NO INFORMA | _NO INFORMA 080422014 TITULAR
3 DOCENTE REGION DE ANTOFAGASTA | PESOS 1227298 889372 WO MFORMA | NO NFORMA| O NFORMA 18032012 | TMULAR |
3 DOCENTE REGION DE ANTOFAGASTA | PESOS 217378 1234653 WO INFORMA__|NO NFORMA| MO WFORMA 01/01/1990 TTULAR
3 DOCENTE REGION DE ANTOFAGASTA | PESOS 1164778 21838 NO IFORMA | WO INFORMA | WO NFORMA 17032018 —__TMULAR
3 DOCENTE REGION DE ANTOFAGASTA | PESOS 1268927 1004540 WO MFORMA | NO WFORMA | _NO NFORMA 1012018 | | THULAR |
3 DOCENTE REGION DE ANTOFAGASTA | _PESOS 871731 988572 WO NFORMA__|NO WFORMA | NO WFORMA 1032018 TMULAR

Respecto de salud municipal, solo se publica informacion del mes de noviembre de 2019,
no asi de diciembre.
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Municipalidad de Maria Elena - Transparente 7 *‘
Ley N* 20 285 - sobre Acceso a la informacion Pablica ’

Transparencia Activa » 1 4 Dote

Respecto de las escalas de remuneraciones, se mantiene lo observado en informes
anteriores, por cuanto las planillas cargadas al sistema no corresponden, especialmente respecto
del area municipal, ya que las escalas son las que rigen a nivel nacional y no respecto de
remuneraciones particulares.

s

7 |[TSINIBYTIN(I3YI7NUEEN TSI Z6UTBIBANSOU SN (BANIM] |pescn
Dueciiva Souskete Mond.ols hvan Saedor 7 ngenern Came sl Regron Antctagasta (CETE 641 1S0)(15T) (G4)(3M) (==
Directive Bonitia Dowoso Vinka Pilsr 7| Trabajo Social o (1530 T30 I I7TUEENTS) 76)( 79)(64)| 64)(3M) pescs
Directive Fuice Carmona Francisep lavier 7, Abogace [ 1S3)(S1{ 131){ 37){66)| 75)( 7611 76)( 4)1 TSON 157) (641 314] L.
Jetorwrs ndicts Edmaedo Aberss ${Ocopety __ S\ WUISSUITHEEN TSN GBI CANSON Y (GANTWNTIS])  pescs |
setamura Garrias Urdse Marceta Alsjaedra 7{Tradajo sociat I SIS (STIES)(TS)(7E)(7T)(G4)( 150N 1) (B4YIMN(II) _|pescs L
setatais)  Arsiios Miv srels Swae Hicole 3[Trabajo Social ) Orversas Programes itad tog I 64) 151) (64)(3M] |
#rotesonsi | Armvens Gutierres £attize s ' Comercist sete oe A@ministracion y Finamass | Region 151) (64)(3 9 |
Jetow Ao sde Messine Adie! Aimokdo 19) Comador Geseral d la . (SO T{I7)(CENIN(7S)7E)(20)(BYEA)(1SO)( 151) (BIUN1I5) [peses
Tucales Veras Telle Vicue Ale 14/ Técaico Programador = Persnst Semmacracioncs (NS7)EEIIUTSITEHTE) (B GAITBUN ST (3M4(135) lsesos
Texnic Lede 1ma Carvajal Orlands Lavicr uiv_e——-— Empresa Encargacn Licencia de Conducis Regicn [ 131)137}{ 66 | 7811 8)( S1( 54| 150, 64){ 311 135) |
Tecnics 'h_-n-nn-— Luis Abers n/ Encargaco Aoquisic |Regde Antotagasta 13 64 64)(304 |
Asranuarvo Riot MOve Barcos Mot 12/Licencia tauefanza kiedia Comotets Encarsade de obes |Reeidn Actotacasta FIINIZHEEY ITUTSHTEU 701 B SN G411 1501 15T (641 IU) DS oeece

Ademas, se observa en el caso de Educacion que Johanna Pastén Reyes, figura dentro de la
planilla de funcionarios “Codigo del Trabajo”, en circunstancias que su contratacion es docente
regida por la ley N° 19.070.

Contrataciones sujetas al Codigo del Trabajo

| CONTRATA

IRE | CONTRATA

2019 CONTRATA

DICIEMBRE | CONTRATA CONTRERAS | WARAMBIO

19| DICEMBRE | CONTRATA LUZA ! TABAL! FRANCISCA VALENTINA
2019 | DICIEMBRE | CONTRATA LUZA TABALI VIRGING

PESOS 519972 2%
PESOS 550887 4450
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3.3.- item compras y licitaciones. 1.5.: Compras Publicas:

Se mantiene lo observado, en cuanto a que solo la plataforma de Mercado Plblico se
encuentra activa, no asi los otros items, los cuales no han registrado movimiento segiin consta en
informes anteriores.

En el orden municipal, no se publica informacién. Solo hay informacion hasta agosto del ano
2018.

1 Menpaiedad b
Maris Elens
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Municipalidad de Maria Elena - Transparente e k
Loy N® 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Pablica ,

U e tmabamcion 180

Respecto de las areas de Educacion y Salud, ambas publican informacién durante el mes en
analisis.

1 Manicipaiidad de
Maria Elena
e g

Municipalidad de Marla Elena - Transparents = d k
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Pablica L

Ut ociueleacion. 17312020

Tmnsparencia Activa » 1.5 Compre y Adouisiciones» Educacion 01 - Coniiatacs: o (S0Vgs & Lagties INTERIeg v ONias Comarase 2019w 12 - Digembice
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Ley N® 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Pablica ’
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3.4.- item Subsidios y Transferencias. 1.6 Transferencias.

Sobre transferencias de fondos publicos, se mantiene lo observado en informes anteriores,
ya que no existe informacion durante el presente ano.

En relacion a las transferencias de la ley N° 19.862, se mantiene lo observado en informes
anteriores, por cuanto no se ha actualizado la informacion existente, publicando como dltima

transferencia el ano 2018. por $ 65.275.304 al Departamento de Administracion de Educacion y
Salud Municipal.

Reporte de Transferencias Ingresadas

Camnon de busreda
Case wstliion donante Murwispsiedad

En cuanto a “Otras transferencias”, se mantiene lo observado, ya que solo existe informacion
en mayo, junio y julio del ano 2018.

[R——

Municipalidad de Maria Elona - Transparente - i\
Ley N® 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica &

Utldena ectualizacion: 17-21-2020

Transparencia Active » 1.6 T s 0 if a8 Juas vanslerencs

@ mes

- ome

Artewe Deaias Tevcege

Sobre la materia, es necesario hacer presente deberan publicar la informacion en un
apartado especial, el que incluird todas las transferencias efectuadas en una misma planilla,
ordenadas por ano calendario y cronolégicamente segun hayan sidg_efectuadas, indicando:

a) Fecha en que se materializo la transferencia. C\PAL/o

b) Monto
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c) Imputacion presupuestaria.

d) Objeto, finalidad o destino de la aplicacion de dichos fondos publicos (absteniéndose de
utilizar siglas y/o expresiones genéricas).

e) Identificacion de la persona natural o juridica que la recibe.

En caso que no hubiese efectuado transferencias no regidas por la ley N° 19.862, debera
senalarlo expresamente y consignar un mensaje del siguiente tenor u otro similar: “Este servicio no
ha efectuado transferencias no regidas por la ley N° 19.862”.

3.5.- item Actos y decisiones del organismo. 1.7: Actos. Los actos y resoluciones que
tengan efectos sobre terceros.

a.- Patentes comerciales:

Durante el mes en analisis no hay informacion qué publicar, y asi se comunica en la pagina,
con la frase “No existe informacion para este mes”.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente s *
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica ’

Otime actusReacion: 17212020

Arcrme

b.- Permisos:

Se publica correctamente la informacion para el mes en analisis.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente 7 k
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica ’

c.- Concursos:

Se mantiene lo observado, en cuanto al no uso de planillas para publicar e informar acerca
de concursos en materia de personal.

Pagina 13 de 25




I. Municipalidad de

‘Maria ELena
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Asimismo, se mantiene lo observado en cuanto se sugiere organizar de mejor manera la
pagina web municipal y concentrar bajo el referido nivel (concursos), todos aquellos que digan
relacion con llamados a cargos de personal, ya que a la vista del usuario nuestra plataforma es de
dificil revision, es decir, contiene mucha informacion y poco ordenada.

llustre Municipalidad de Maria Elena

Municipabdad Guiade Tramites Secretaria Municipal Consejo de Seguridad  Transparencia Activa
Sdbado, 18 de Enero de 2020 | Dolar: $ 773,36 | Euro: $ 861,11 | UF: § 28.326,38 | UTM: § 49.673 vﬂum u
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d.- Convenios:

Sobre el particular no existe informacion alguna, en ninguna de las tres areas municipales.

1 Mumacopel o de
Marfa Elena
Wastns rgaass o4 v geat
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e.- Decretos:

Se mantiene lo observado respecto de los decretos, ya que la tltima publicacion existente

en la plataforma municipal, corresponde al mes de junio de este ano, el cual no contiene
informacion alguna.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente
Ley N* 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Pablica
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f.- Actas y acuerdos de concejos:

No se publica informacion alguna durante el periodo analizado.

De igual forma, se mantiene lo observado, aunque respecto de la informacion disponible en
el portal municipal, pues esta no cumple con las instrucciones del CPLT, ya que debe publicarse la

informacion conforme las instrucciones de dicho organismo, es decir, en las planillas que al efecto
poseen todas las unidades municipales.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente
Ley N* 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Pablica
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Lo anterior, en circunstancia que debe publicarse la informacion en la plantilla denominada
“Actos y resoluciones con efectos sobre terceros”, y que también se puede volver a descargar en
https://www.consejotransparencia.cl/informes/fiscalizacion/auditorias/plantillas-de-
publicacion-de-ta/

il _ consero para i Solicitar informacién Transparencia Activa
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Actos y resoluciones con efectos sobre terceros

scieccione tipotogia- | Instrucciones. dictamenes y cir ]
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Bases llamade 3 Concurse s No splics 01022013 Laborum/La Tercers ] Sin Modtficaciones anaitsta oe Implamentacidn, de Ia Dirsccion de Enlace
Operaciones y Sistemas
Sssesliamedes Usmads a Concurzo Publico para provesr cargo de
Bases llamade 3 Concurso Caccicin No aplica 01.02.2013 Laborum,La Tercers 8 Sin Modificaciones Aralista 0a Fondo, 0@ I3 Unidad oe Analisiz se Enlace
Fonde, da I8 Dirsecién uridies
Sssesitasaden LUiamadc a Concursc PUbiico pare proveer cargs de
Basas llamade 3 Concurss G No aplica 25.01.2013 Laborum St Sin Modifizaciones Aralista de Promocion y Clientes, de la Unidad de Enlacs
Pramocién y Cliantes, 38 |a Direccién General
Liamado a Concurso Publico para proveer cargo de
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Liamado a Concurse PUblico pars provesr cargo de
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Finanzs y Ferscras
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A modo de ejemplo, es posible revisar otras experiencias, como la del municipio de
Coquimbo:

- Forial rransparencia

Portada
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3.6.- item Relacién con la ciudadania. 1.8. Tramites ante el organismo:

Sobre el particular, se mantiene lo observado, ya que aun cuando existan enlaces para
distintas unidades y areas municipales, en algunos casos emtrega la informacion segin las
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Transparencia Municipal para Municipalidades - la que todas las unidades poseen y que pueden
volver a descargarla desde el sitio

https://www.educatransparencia.cl/sites/default/files/guia_transparencia_municipalidades.pdf -
, Y en otros casos no existe publicacion sobre tramites.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica

1.1.- Actos y Documentos Publicados en el 1.4.- Dotacion del Personal 1.8.- Tramites ante el organismo
Diario Oficial e L ninistracion ¥ Finar

Esta Municipalidad no cuenta con actos @ e b ey e

= - b - EGuCacion partamento Social
documentos secretos o reservados pdf . Departament a3l
v S £-Ssiud Educacior

e == - Escala Remuneraciones 18

1.2.- Potestades, competencias, 1.5.- Compras y Adquisiciones Tramiles ante olros organismos

responsabilidades. funciones. atribuciones

En ese entendido, es preciso dar cumplimiento con el llenado de la planilla correspondiente

para cada tramite que el municipio entregue a la comunidad, de acuerdo a las indicaciones que la
propia guia senala:

;Qué y como publicar?

agina 19 de 25
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;Qué debo publicar?

Deberan publicar todos los tramites que se puedan realizar en 13
municipalidad

;Qué columnas debe tener la
planiia?

- Descripcion del servicio

- Requisitos y antecedentes para acceder al servicio
- Tramite en linea.

- Tramites a realizar o etapas que contempla

- Valor

- Lugar donde se realiza.

- Enlace con informacion complementaria

Notas

Nota N°1: El enlace con informacion complementaria puede dirigir, por
ejemplo, a la informacion del tramite publicada en la pagina web de la
municipalidad.

Nota N”2: Los tramites publicados deben ser coherentes con aquellos
publicados en la pagina web de la municipalidad

Fuentes de Informacion

En este acapite se deberan publicar los tramites y requisitos que se deben
cumplir para tener acceso, por ejemplo, a los siguientes servicios:

- Obtener o renovar licencia de conducir.

- Obtener permiso de circulacion

- Obtener permiso para comercio de ambulantes

- Obtener la confeccion de informe social, en el caso de deudores de agua
potable

- Obtener la limpieza de microbasurales
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A modo de ejemplo, es posible revisar otras experiencias municipales, como la de la
municipalidad de Concepcion:

]

APOYO EN L OESTION COMUMITARIA OF
ADRUPACIONES D Y PARA PERSONAS EX
SITUADION DE DISCAPACIAD [CONFORMACION -
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Asaera 057 s G Tierat Conad.

Azerer @ Ve Becs nOGETE

Las areas de educacion y salud no publican informacig

‘ ~Fortal Transparencia
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4.- Conclusiones:

De la revision efectuada, es posible sostener durante el mes analizado se experimentd un
leve aumento en el porcentaje de cumplimiento de 53,53% de cumplimiento, es decir, un alza de
3,23%, en comparacion con el mes de noviembre de 2019 (50,30%), finalizando el ano 2019 con un
cumplimiento del 53,61%, muy por debajo de lo esperado para el municipio, y para el rendimiento
alcanzado durante el 2018, segin el Ranking del Consejo para la Transparencia obtenido del
documento denominado “Resultados de Fiscalizacion” ano 2018, donde el municipio de Maria Elena
se ubicaba en el puesto N° 266 de 345 municipios en todo el pais.

Dentro de la region de Antofagasta, Maria Elena se encuentra ubicada, segin el citado
ranking, en el 7°lugar, de 9 comunas que la integran.

Ranking Regional Ranking Nacional Municipalidad Porcentaje 2018
1 32° Mejillones 93,10%
2° 67° Calama 88,82%
3° 94° Sierra Gorda 85,11%
4° 180° Tocopilla 72,56%
- 185° Antofagasta 72,17%
6° 193° Taltal 71,06%
7° 266° Maria Elena 55,62%
8° 331° Ollagie 33,92%
9° 340° San Pedro de Atacama 25,93%
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Municipalidad Regién Tipo Subdere 2017 aong | NSO

241 MUNICIPALIDAD DE CANETE Bio Bio TIPO 3 85,86% 62,18% 23,68
242 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA Bio Bio TIPO 3 64,36% 62,11% -2.25
243  MUNICIPALIDAD DE HUASCO Atacama TPO4 57,99% 62,03% 404

244 MUNICIPALIDAD DE BUIN RM TIPO 2 71,67% 61,86% 481
245 MUNICIPALIDAD DE SAN FERNANDO O'Higgins TIPO 4 63,52% 61,70% -1,82
246 MUNICIPALIDAD DE MALLOA O'Higgins TwPOS 70,59% 61,68% 8,91
247 MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL Bio Bio TIPOS 70,75% 61,43% 9,32
248 MUNICIPALIDAD DE PERQUENCO Araucania TIPO S 93,78% 61,33% 32,45
249 MUNICIPALIDAD DE QUELLON Los Lagos TIPO 4 84,17% 60,83% -23,34
250 MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES RM TPO 1 59,09% 80,37% 128

251 MUNICIPALIDAD DE COLCHANE Tarapaca TPOS 63,46% 60,05% -3 41
252 MUNICIPALIDAD DE PORVENIR Magallanes TIPO 4 72,91% 60,02% 12,89
253 MUNICIPALIDAD DE PEUMO O'Higgins TIPO 4 77,92% 59,77% -18,15
254 MUNICIPALIDAD DE COLBUN Maule TIPOS 80,91% 59,18% 21,73
255 MUNICIPALIDAD DE BULNES Nuble TIPO 4 77,58% 58,82% -18,76
256 MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO RM TIPO 4 83,71% 58,54% 25,17
257 MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON RM TIPO 1 73,27% 58,23% -15,04
258 MUNICIPALIDAD DE CALDERA Atacama TPO 3 93,24% 57.35% -35,89
259 MUNICIPALIDAD DE PERALILLO O'Higgins TIPO S 65,06% 57,29% -1.77
260 MUNICIPALIDAD DE LOS SAUCES Araucania TPOS 77,50% 57,14% -20,36
261 MUNICIPALIDAD DE PUNITAQUI Coquimbo TPO S 88,46% 57,13% -31,33
262 MUNICIPALIDAD DE HUUELAS Valparaiso TIPO 3 66,95% 56,91% 10,04
263 MUNICIPALIDAD DE QUILLON Ruble TIPO S 60,98% 56,60% -4.38
264 MUNICIPALIDAD DE ANTUCO Bio Bio TIPOS 67,60% 56,51% 11,00
265 MUNICIPALIDAD DE RIO VERDE Magalianes TIPO S 70,02% 56,01% -14,01
267 MUNICIPALIDAD DE FUTALEUFU Los Lagos P04 59,60% 55,45% 4,15
268 MUNICIPALIDAD DE ESTACION CENTRAL RM TIPO 1 74,18% 54,99% -19,19
269 MUNICIPALIDAD DE FRESIA loslagos  TIPO4 62,64% 54,74% 79

270 MUNICIPALIDAD DE PENCO Bio Bio TIPO 2 68,88% 54,65% -14,23

Nota: Los datos afo 2019 atn no son publicados por el Consejo para la Transparencia.

Lo anterior, claramente se debe a que no se da estricto cumplimiento con la normativa e
instrucciones sobre publicacion en materia de Transparencia Activa, ni tampoco existe la adecuada
supervigilancia y apoyo sobre las unidades encargadas de suministrar la informacion.

Por lo anterior, se reitera la necesidad de capacitar al personal para poder dar cumplimiento
estricto con la obligacion legal que nos impone la ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion
Publica, su reglamento, y las instrucciones contenidas, entre otros instrumentos, en la Instruccion
N° 11 y en la Guia en Transparencia Activa para Municipalidades; realizar permanentemente un
acompanamiento y supervigilancia por parte de la encargada a los funcionarios, y adoptar las
medidas necesarias que reflejen concretamente las acciones tendientes a obtener, ademas, 6ptimos
rendimientos sobre esta materia, y velar en todo momento por la observancia de la ley N° 19.628,
sobre proteccion de datos de caracter personal, a la hora de realizar publicaciones que puedan
contener datos personales o sensibles, incluso de funcionarios municipales. Lo anterior, sin perjuicio
de determinar responsabilidades funcionarias por la reiterada inobservancia de la normativa de
transparencia publica.
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En cuanto a la proteccion de datos personales, se puede descargar el respectivo material en
el siguiente enlace: https: //www.consejotransparencia.cl/wp-
content/uploads/estudios/2018/01/proteccion_de_datos_web.pdf

Proteccion de Datos Personales

(A 148

Se adjuntan los tres ultimos reportes de Autoevaluacion de Transparencia Activa,
correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre, todos, del ano 2019.
Sin otro particular,

ABOGADO

DIRECTOR DE CONTROL
MUNICIPALIDAD DE MARIA ELENA
Distribucion:
Sr. Alcalde
Encargada de Transparencia
Archivo Director de Control
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Reporte MUNICIPALIDAD DE MARIA ELENA Auto Evaluacién de Transparencia Activa

PREGUNTAS EN

: Porcentaje
Niveles por Apartado QUE DECLARA
el poritem |\ cUMPLIMIENTO

Aspectos G General. 100,00 % 0
Generales
- 1.1:D.  Actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de publicacién en el Diario  10000% 0
Actos y Oficial  Oficial.
decisiones 1.7: Actos Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros. 52,00 % 12
v 1.14;  Informe anual remitido a la Subsecretaria de Desarrollo Regional (SUBDERE). 50,00 % 4
organismo )
SUBDER
E
12! Potestades, competencias, responsabilidades, funciones, atribuciones y/o tareas y 100,00 % 0
Marco  Marco Normativo.
Normativ
0
1.3 La estructura orgénica del organismo y las facultades, funciones y atribuciones de 100,00 % 0
Organizaci Estructur cada una de las unidades u 6rganos internos.
6n Interna a
Organica
1.13:  Todas las entidades en que tengan participacion, representacion e intervencion, 100,00 % 0
Vinculos cualquiera sea su naturaleza y el fundamento normativo que la justifica.
con
entidades
Personal y 1.4: El personal de planta, a contrata y el que se desempefie en virtud de un contrato de 70,83 % 14
remuneraci Personal trabajo, y las personas naturales contratadas a honorarios, con las correspondientes
ones remuneraciones.
1.5: Las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la prestacion de 4,00 % 24
Banipme Compras servicios, para la ejecucion de acciones de apoyo y para la ejecucion de obras, y las
Emﬁwazwm Publicas contrataciones de estudios, asesorias y consultorias relacionadas con proyectos de

inversion, con indicacion de los contratistas e identificacion de los socios y
accionistas principales de las sociedades o empresas prestadoras, en su caso.

1.6:  Las transferencias de fondos publicos que efectuen, incluyendo todo aporte 0,00 % 8
Transfere economico entregado a personas juridicas o naturales, directamente o mediante
Subsidiosy ~ ncias  procedimientos concursales, sin que éstas o aquéllas realicen una contraprestacion
Transferen reciproca en bienes o servicios.

cias 1.9:  Eldisefo, montos asignados y criterio de acceso a los programas de subsidios y
Subsidios otros beneficios que entregue el respectivo 6rgano, ademas de las néminas de
beneficiarios de los programas sociales en ejecucion.
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PREGUNTAS EN

: Porcentaje
Niveles por Apartado QUE DECLARA
il porltem | \NCUMPLIMIENTO
: 1.11:  Informacién Presupuestaria. 8,33 % 1
Presupue
sto
auditorl 1.12:  Los resultados de las auditorias al ejercicio presupuestario del respectivo 6rgano y, 100,00 % 0
>cn_8=mm en su caso, las mn_mqmn_o_._mm ncm v_.onmam:
_ : m_wsm-@mm%unagssuumsm THLH% 8
Relacion ) il ‘ }
con la 1.10: Los ._88%38% u 6,67% 1
Ciudadania z_wnwam | : ;
- mas :
1.15:  Usabilidad. 71,43 % 2
Cmmuaamn Usabilida
d

PUNTAJE FINAL 50,21 %

19-11-2019 15:15:01




Reporte MUNICIPALIDAD DE MARIA ELENA Auto Evaluacion de Transparencia Activa

PREGUNTAS EN

Aspectos
Generales

Actos y
decisiones
del
organismo

Organizaci
on Interna

Personal y
remuneraci
ones

Compras y
Licitaciones

Subsidios y
Transferen
cias

s Porcentaje
Niveles por Apartado QUE DECLARA
i g porltem | \NCUMPLIMIENTO
G General. 100,00 % 0
- 1.1: D.  Actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de publicacion en el Diario  10000% 0
Oficial ~ Oficial.
1.7: Actos Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros. 53,85 % 12
1.14:  Informe anual remitido a la Subsecretaria de Desarrollo Regional (SUBDERE). 50,00 % 4
SUBDER
E
1.2 Potestades, competencias, responsabilidades, funciones, atribuciones y/o tareas y 100,00 % 0
Marco  Marco Normativo.
Normativ
0
33 La estructura orgdnica del organismo y las facultades, funciones y atribuciones de 100,00 % 0
Estructur cada una de las unidades u 6rganos internos.
a
Orgénica
1.13:  Todas las entidades en que tengan participacion, representacion e intervencion, 100,00 % 0
Vinculos cualquiera sea su naturaleza y el fundamento normativo que la justifica.
con
entidades
1.4: El personal de planta, a contrata y el que se desempefe en virtud de un contrato de 70,83 % 14
Personal trabajo, y las personas naturales contratadas a honorarios, con las correspondientes
remuneraciones.
1:5: Las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la prestacion de 4,00 % 24
Compras servicios, para la ejecucion de acciones de apoyo y para la ejecucién de obras, y las
Publicas contrataciones de estudios, asesorias y consultorias relacionadas con proyectos de
inversion, con indicacion de los contratistas e identificacion de los socios y
accionistas principales de las sociedades o empresas prestadoras, en su caso.
1.6:  Las transferencias de fondos publicos que efectuen, incluyendo todo aporte 0,00 % 8

Transfere economico entregado a personas juridicas o naturales, directamente o mediante
ncias  procedimientos concursales, sin que éstas o aquéllas realicen una contraprestacion
reciproca en bienes o servicios.

1:9¢ El disefo, montos asignados y criterio de acceso a los programas de subsidios y

Subsidios otros beneficios que entregue el respectivo 6rgano, ademas de las néminas de
beneficiarios de los programas sociales en ejecucion.
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. Porcentaje
Niveles por Apartado QUE DECLARA
il por ltem |\ cuMPLIMIENTO
. 1.11:  Informacion Presupuestaria. 8,33 % "
lest Presupue
sto
1.12:  Los resultados de las auditorias al ejercicio presupuestario del respectivo 6rgano y, 100,00 % 0
Auditorias en su caso, las a que procedan.

3 T
f ‘) 1 ?

A8 Lostamhes y o

ok o5 quisitos que debe cumplir el interesado para tener acceso a los nNM% 8
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conla  IEEE 667% 14
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Pt 1.15:  Usabilidad. 71,43 % 2
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PREGUNTAS EN

Porcentaje

por Item QUE DECLARA

Niveles por Apartado
INCUMPLIMIENTO

spectos G General. 100,00 % 0
Generales
- 1.1:D. - Actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de publicacién en el Diario  100,00% 0
Actos y Oficial  Oficial.
decisiones 1.7: Actos Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros. 53,85 % 12
v 1.14: _ Informe anual remitido a la Subsecretarfa de Desarrollo Regional (SUBDERE). 62,50 % 3
organismo .
SUBDER
E
1.2 Potestades, competencias, responsabilidades, funciones, atribuciones ylo tareas y 100,00 % 0
Marco  Marco Normativo.
Normativ
0
1.3: La estructura orgdnica del organismo y las facultades, funciones y atribuciones de 100,00 % 0

Organizaci Estructur cada una de las unidades u 6rganos internos.
on Interna a

Organica
1.13:  Todas las entidades en que tengan participacion, representacion e intervencion, 100,00 % 0
Vinculos cualquiera sea su naturaleza y el fundamento normativo que la Jjustifica.
con
entidades
Personaly = 1.4: El personal de planta, a contrata y el que se desempene en virtud de un contrato de 0,00 % 50
remuneraci  Personal trabajo, y las personas naturales contratadas a honorarios, con las correspondientes
ones remuneraciones.
1.5 Las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la prestacion de 4,00 % 24
Colrbras Compras servicios, para la ejecucion de acciones de apoyo y para la ejecucién de obras, y las
Emzmﬂ_osm«m Publicas contrataciones de estudios, asesorias y consultorias relacionadas con proyectos de

inversion, con indicacion de los contratistas e identificacion de los socios y
accionistas principales de las sociedades o empresas prestadoras, en su caso.

1.6: Las transferencias de fondos publicos que efectuen, incluyendo todo aporte 0.00 % 8
Transfere econémico entregado a personas juridicas o naturales, directamente o mediante
Subsidiosy  ncias  procedimientos concursales, sin que éstas o aquéllas realicen una contraprestacion
Transferen reciproca en bienes o servicios.

cias 1.9: El diseno, montos asignados y criterio de acceso a los programas de subsidios y
Subsidios otros beneficios que entregue el respectivo 6rgano, ademds de las néminas de
beneficiarios de los programas sociales en ejecucion.




