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ORD. N° s 31.-

ANT. : No hay.-

MAT. : Informa sobre Reporte
Autoevaluacion Transparencia
Activa (septiembre de 2019).-

MARIA ELENA, 17 de octubre de 2019.-

DE : DIRECTOR DE CONTROL

A : SR. OMAR NORAMBUENA RIVERA
ALCALDE DE MARIA ELENA

Junto con saludar, conforme lo dispone el articulo 9 de la ley N* 20.285, sobre Acceso a la
Informacion Publica, revisada que fue el dia de hoy la pagina de Transparencia Municipal, luego de
haber vencido el plazo legal de 10 dias habiles - 14 de octubre del afo en curso - para actualizar la
informacion correspondiente al mes de septiembre de 2019, puedo informar lo siguiente:

De acuerdo a la autoevaluacion realizada con esta fecha, en la plataforma habilitada al
efecto por el Consejo para la Transparencia
http://extranet.consejotransparencia.cl/web_extranet/Login.aspx, durante el mes analizado el
municipio obtuvo un 50,30% de cumplimiento, es decir, un baja con respecto del mes anterior de
9,49% (59,79%), y que fuera informado en el Ord. N° 28, de 2019, de esta direccion, aumento que
se explica segln se detalla en el presente informe:

ANO 2019

Mes Porcentaje de cumplimiento
Enero 58,98%
Febrero 59,29%
Marzo 59,58%
Abril 45,78%
Mayo 58,49%
Junio 48,09%
Julio 48,96%
Agosto 59,79%
Septiembre 50,30%
Porcentaje de cumplimiento a acumulado a la fecha 54,36%

1.- Cumplimiento del 100%:

Dentro del porcentaje obtenido durante el mes analizado, se mantiene un rendimiento del
100% de cumplimiento respecto de los siguientes niveles:

[tem Nivel por apartado Porcentaje de cumplimiento
Aspectos Generales G: General 100 %
Actos y decisiones del organismo 1.1: Diario Oficial. Actos y documentos d7@ PA[/ 100 %
Q) o)

2\ /’/ﬁ

organismo que hayan sido objeto de
publicacién el Diario Oficial
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Organizacion Interna 1.2: Marco Normativo. Potestades, 100 %
competencias, responsabilidades, funciones,
atribuciones y/o tareas y Marco Normativo
Organizacion Interna 1.3: Estructura Organica. La estructura 100 %
organica del organismo y las facultades,
funciones y atribuciones de cada una de las
unidades u drganos internos
Organizacion Interna 1.13: Vinculos con entidades. Todas las 100 %
entidades en que tengan participacion,
representacion e intervencion, cualesquiera
sea su naturaleza y el fundamento normativo
que la justifica
Presupuesto y Auditoria 1.12: Auditorias. Los resultados de las 100 %
auditorias al ejercicio presupuestario del
respectivo organo y, en su caso, las
aclaraciones que procedan

Respecto de estos items, no se ha experimentado variacién, toda vez que se encuentran
actualizados y/o sin modificaciones a la fecha del presente informe.

2.- Cumplimiento igual, inferior o mayor al del mes anterior (agosto 2019):

Por su parte, los niveles que no han presentado avance o este no ha sido significativo, y son
los que a continuacion se indican:

ftem Nivel por apartado Porcentaje de cumplimiento Mantiene / Disminuye/
Aumenta levemente
Presupuesto y Auditoria 1.11: Presupuesto. Informacion 8,23% Disminuye desde un 25,00%
presupuestaria obtenido el mes anterior
Personal y remuneraciones 1.4: Personal. El personal de 50,00% Disminuye desde un 70,83%
planta, a contrata y el que se obtenido el mes anterior

desemperie en virtud de un
contrato de trabajo, y las personas
naturales contratadas a
honorarios, con las
correspondientes remuneraciones.
Compras y Licitaciones 1.5: Compras Publicas. Las 4,00% Mantiene
contrataciones para el suministro
de bienes muebles, para la
prestacion de servicios, para la
ejecucion de acciones de apoyo y
para la ejecucion de obras, y las
contrataciones de estudios,
asesorias y consultorias
relacionadas con proyectos de
inversion, con indicacion de los
contratistas e identificacion de los
socios y accionistas principales de
las sociedades o empresas
prestadoras, en su caso
Subsidios y Transferencias 1.6: Transferencias. Las 0,00% Disminuye desde un 100%
transferencias de fondos publicos obtenido el mes anterior
que efectien, incluyendo todo
aporte econdmico entregado a
personas juridicas o naturales,
directamente o mediante
procedimientos concursales, sin
que éstas o aquéllas realicen una
contraprestacion reciproca en
bienes o servicios
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Actos y decisiones del 1.7: Actos. Los actos y 53,85% Aumenta desde un 52,00%
organismo resoluciones que tengan efectos obtenido el mes anterior
sobre terceros
Relacion con la Ciudadania 1.8: Los tramites y requisitos que 11,11% Mantiene

debe cumplir el interesado para
tener acceso a los servicios que
preste el respectivo drgano

Subsidios y Transferencias 1.9: Subsidios. El disefio, montos 0,00% Disminuye desde un 100%
asignados y criterio de acceso a los obtenido el mes anterior
programas de subsidios y otros
beneficios que entregue el

respectivo organo, ademas de las
nominas de beneficiarios de los
programas sociales en ejecucion

Relacion con la Ciudadania | 1.10: Mecanismos. Los mecanismos 6,67% Mantiene
de participacion ciudadana
Actos y decisiones del 1.14: SUBDERE. Informe anual 70,83% Aumenta desde un 0,00%
organismo remitido a la Subsecretaria de obtenido el mes anterior
Desarrollo Regional (SUBDERE)
Usabilidad 1.15: Usabilidad. Usabilidad 71,43% Mantiene

3.- Sobre el cumplimiento:

Tal como se ha observado en los informes anteriores, el cumplimiento del mes de septiembre
de este ano es de 50,30%, disminucion que se explica principalmente por no registrar informacion
en el item “Subsidios y transferencias”, en sus niveles 1.6 (transferencias) y 1.9 (subsidios):

ftem Nivel por apartado Porcentaje de cumplimiento
Subsidios y Transferencias 1.6: Transferencias. Las transferencias de 0,00%
fondos publicos que efectien, incluyendo
todo aporte econémico entregado a
personas juridicas o naturales,
directamente o mediante procedimientos
concursales, sin que éstas o aquéllas
realicen una contraprestacion reciproca
en bienes o servicios
Subsidios y Transferencias 1.9: Subsidios. El disefio, montos 0,00%
asignados y criterio de acceso a los
programas de subsidios y otros beneficios
que entregue el respectivo 6rgano,
ademas de las nominas de beneficiarios
de los programas sociales en ejecucion

Lo anterior, pese al alza del item “Actos y decisiones del organismo”, nivel 1.14 “SUBDERE”,
el cual obtuvo un 70,83%.

4,- Anélis los it nc | li les:

1.4.- item 1.11. Presupuesto:

a.- Presupuesto:

Presenta un cumplimiento de 8,23%, incluso mas bajo que el obtenido el periodo anterior

(25,00%). O\A\C“’A ',
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Esta disminucion obedece principalmente a que respecto del presupuesto municipal, solo es
posible acceder a un enlace de un archivo Excel que contiene el presupuesto vigente para el ano en
curso.

Ademas, tampoco se publica el respectivo acuerdo del concejo municipal, conforme lo
dispone el articulo 65, literal a), de la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

En cuanto a Educacion y Salud, no se publica informacion alguna.

Se observa que tampoco se publican los decretos exentos que aprueban los presupuestos en
las tres areas (Municipal, Educacion y Salud) para el presente ano 2019.

Sin perjuicio de mantener las observaciones contenidas en el informe anterior, se insiste en
organizar y/o disefar de mejor manera la pagina web municipal y la de Transparencia Municipal,
con el objeto de dar cumplimiento con las instrucciones que al respecto ha entregado el Consejo
para la Transparencia (CPLT), en cuanto a la forma de subir la informacion en las plataformas
institucionales.

b.- Modificaciones presupuestarias:

Las areas de educacion y salud no publican informacion.
El area municipal solo publica tres (3) modificaciones presupuestarias. Tampoco publican
los acuerdos de concejo que las aprueben ni los decretos que las sancionen.

c.- Balance de Ejecucién Presupuestaria:

Se mantiene lo observado en el informe anterior, ya que solo el area municipal presenta
informacion hasta junio de este ano. Salud y Educacion no presentan informacion durante el ano.

d.- Estados de Situacion Financiera:

El area municipal, solo publica informacion al mes de agosto de este ano. Septiembre no
cuenta con informacion publicada.

En las areas de educacion y salud, solo publican informacion relativa al primer trimestre
del ano 2018. Durante el presente ano, no han publicado los estados de situacion financiera.
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e.- Detalle de los pasivos:

El area municipal no presenta informacion para el mes en analisis, y solo figura publicado
hasta agosto de este ano.

Las areas de educacion y salud no cumplen con publicar durante el mes de septiembre, y
solo han publicado hasta julio de este afo. Se mantiene, por tanto, lo observado en el informe

anterior.
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2.4.- item 1.6. Némina de beneficiarios (de programas u otros subsidios):

Durante el mes en analisis no se publica informacion, por ello obtiene cumplimiento de
0,00%.

Asimismo, tampoco se informa que no se cuentan con beneficiarios en el periodo consultado.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Pablica

J R

Umma actuseacedn 15 10-2719

Transparencia Activa » 1.6 Subsidios y Beneficioss

3.4.- item 1.9. Subsidios:

Durante el mes en analisis no se publica informacion, por ello obtiene cumplimiento de
0,00%.

Asimismo, tampoco se informa que durante el periodo analizado no cuenta con programas u
otros subsidios.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Publica

ol

(igma scmatzackte: 15132019

4.4.- item Personal y Remuneraciones. 1.4: Personal:

a.- Municipal:

Sin perjuicio de las observaciones contenidas en el Ord. N° 28, de 2019, de esta direccion,
se observa que la planilla de remuneraciones de los funcionarig

cuanto a la dependencia de los funcionarios. Es el caso de
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Morgado y Paulina Tapia, todas trabajadoras sociales con desempeno en la Direccion de Desarrollo
Comunitario, figurando equivocadamente, la primera de ellas, en el Departamento Social y las dos
ultimas en el Departamento de Obras.

Dsbajeders Socal Sugle Tecigl

a2
[ T} Awibiar - Choker S Orvea ¢ nanzes
Anre 18 Auiliar - Ovoter ____ Deges Finansas
Irancisce 16 Auxilier - Ovster Dects Finanzes
R goterto Ar an 7 sl ar - Chasfes Depra Fnansac
i0me hevi e — ) _ Tacmico en Comunicacianes Comun-caciones
Hermeinga Angeiing 3% rgEniera en Negecics Intemacona'es | Deato Contaniiaad
New Marcsio 14 ~geriera en Prevens.on de Respos Degrz Obra
Migue Areor 5 14 tor Profes o=e! g
[ ] o i D
Mauricio Anton o 2 Ingeniris en Adm de Cmpresas Depte linsnias
T 11 Cometructer Cv. Degts Proyecto
Mecarens Liy 16 o Jeukonawike Deptc. Aiceidia
Caroling L] £oucat on Med 3 Comaieta | Depts duzgaco Polica Local
Lacher n¢ Seree Q2 Técrico en Admintstracion de Empresss Osptc Aicaidia
L s Maiarens n Etucacion Mad.a Complets Degte. Jusgaco Policia Locs
aan s A | ar - Masstre Degt Fnanas
Cacol wania —n Contada: Publico y Audaes Desta Contai.dad
it VS i1 Tenics Nivel Medis Dests Tinanzas
Pauiing Delos angeies 1 Tredajadora Secsl _ Ot Obrs
Misaei Antonic i Aepiver - Chofer Dezts fonanzas

En cuanto a la planilla del personal de planta, se mantiene lo observado, en cuanto a que
continta figurando Marcela Garrido Uribe, como Jefa del Departamento Social, grado 8, y el
funcionario Adiel Andrade, como Jefe de Control, en circunstancias que ya no cumple la funcion de
tal ni pertenece a la direccion del mismo nombre.

septiembre Alcalde Licencia Entaflanza Media Compists Norambuena Rivera Omar Franciseo Slalcalde
septiembre Directivo Abogado Peraita Cortes Hernan Hugo 7]luez de Policia Local
septiembre Directive ingeniero Comercial Soublens Mand.oia van Sandor 7|Owrector Finanzas
septiembre Directive Trabajo Social Bonilla Donoso Vinka Pllar 7|Dideco
s;p;:;rhr! . 3 Directivo |Abcgado Fuica Carmona Francisco 71 Dw;!?:;cmuol o
septiembre Jefatura Geografo Ahumada |Mandiola Eduardo alberto 5| lefe Planificacién y Proyecto
- Jefatura [Trazajo Sccial |Garride Urite | In Alejand 7|Jefe Deato. Sceial
septiembre efaturais) Trabajo Social Ardiles {Miranda Swan Nicole &{Jefe{s) Diversos Programas Comunitarios
septiembre Profesional Ingeniero Comerciel Aravena Gutierrez Kattiza lohanna &|sefe de Administracién y Finanzas
i Jefatura General {Andrade |Messina Arnoldo 10}4efe De Control
segtiembre Tecnice Técnico Programador Veras Tello Victor Alex n [&wpdn Personal-Remuneraciones
J—rr—— L. Phoaton bdmlalrieaciio Eaaean= [perrens P L S ——— [ [ S—— Ny p—— T w —"

Asimismo, se mantiene lo observado en el periodo anterior, toda vez que no se informa segiin
las instrucciones del Consejo para la Transparencia, en cuanto a que las “Asignaciones especiales”
deben figurar en una sola columna, identificando a aquellas con los respectivos codigos indicando
todos (los codigos) que correspondan a la remuneracion del funcionario, tal como sucede, por
ejemplo, respecto del municipio de Hualpén, entre otros.
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CODIGO LEY
CODIGO ZONA CODIGO ZONA CODIGO PMG 20922
EXTREMA EXTREMA 50 % ASIGPROFESIO
NAL
Social 64 o 64 0 42 L) pesos
Depto Finanzas Regién Antofagasta 64 o} 64 0 42 0 peses
Depto. Finanzas Regién Antofagasta 64 0 54 o 42 0 pesos
Depto_Finanzas Region fagast 64 0 54 2 42 o pesos
Depto Finanzas Regién tag: 64 ) o 0 42 ° pesos
Comunicaciones Region Antofagasta 84 0 54 0 42 0 pesos
Depto. Contabilidad Ragitn Antofagasta €4 e 84 c 42 ¢ pesos
Depto Obra Region Antofagasta €4 o 84 0 42 0 pesos
Chofer Region Antofagasta 64 [ 84 o 42 o pescs 153
Depto Obrs Ragion Antofagasta 64 0 62 0 a2 ] pesos 153
Dgpto. Finanzas _Regidn Antofogasta 64 o 54 () 42 0 pesos 153
Depto. Proyecto Region Antofag 64 0 64 0 42 0 pesos 153
Depto_Alcaldia Region Antofagasta 64 0 64 0 42 0 pesos 153
o Juzgado Policia Local Regitn Antofagasta 64 0 64 0 42 0 pesos 153
Depto. Alcaldia Regién Antofagasta 64 0 54 0 42 0 pesos 153
sto. Juzgado Policia Local Region Antofag 64 0| &4 0 42 0 pesos 153
Depto. Finanzas Regidén Antofagasta 64 0 &4 0 42 Q pesos 153
Depto_Contabilidad Region Antofagasta 64 0 64 Y] 42 0 pesos 53
Depto_Finanzas Regién Antofagas 64 e 64 0 42 () pesos 153
Depto Obra | RegionAntofagasts | 64 o ) 0 4 0 pesos | ass |
Depto Finanzas Regidn Antofagasta 64 0 54 [*] 42 0 pesos 153

w Municipalidad de Hualpén

l l Transparencia Activa

HUALPEN
» 04, Personal y remuneraciones: Personal de Planta » Municipal » Municipal afo 2019 » Agosto
112 ¥ 3
Grado
Montos y
Eus Calificacion < Remuneracion Remuneracion
Nombre Cargo o i Asignaciones  Unided homas
Estamento 8 Cargo profesional o Region bruta liquida -
<o con formacién Shpnchies mensualizada mensualizada
diumas
jomada
AGUAYO GAJARDO FUNCIONES ADMINISTRATIVAS JUZGADOD Regidn e
3 B 1 TEC ASISTENT (131X37K 763.2
Agministrativo ROXANA ALEJANDRA POUCIA LOCAL 2 EC ASISTENTE JUDICIAL del Biobio 3X3ITN3IY) Pgsos 959340 793282 No liene
AGUILERA VERGARA INGENIERO FORESTALY Region
i ORNA 1537131437 1497 2
Jetaturs ROORIGO ORLANDO FUNCIONES EN DEPTO DE ORNATO 10 CIVIL INDUSTRIAL el Biobio 18313143 Pasos 407083 1194 248 No tiene
ALARCON RAMIREZ JOSE | CONDUCTOR EN DIRECCION DE Regibn  (121)37)33 " S 20720
) 13 A coO Ti o T
- RODRIGO DESARROLLO COMUNITARIC . FI9, MEINA COMPLEA oel Bovio (1312 e iy bl 900n7s
ALARCON SANDOVAL Regibn
4 CTO CiC 3 g 1 KA EY 2 §
Auviia HERNAN HUGO CONDUCTOR DIRECCION DE OERAS 1 ENS BASICA COMPLETA dol Biobio 13)3INA3) Pesns 882 205 542 4% No fiena
. ALVIAL SEGURA JANET REVISORA F.PS DRECCION DE L Regién o A )
Admnistratvo FABIOLA DESARROLLO COMUNITARIO 12 ENS MEDIA COMPLETA e Biobio 1316303, Pasas 982 985 734 588 No hene
ANDRADES ROBERT CONBUCTOR EN DIRECCION BE E 3 Region N o
MEDIA COMPLETA 131437 B 7871 5 x
Auciar SERGIO FERNANDO DESARROLLO COMUNITARIO ] ENS MEDIA COMPLE el Bobio (131%37H33 0308 8778 375870 No liene
Nermetnn ARANEDA NEIRA TOEFTAR CEFSI AN N sonuTERTA Regitn 1BXIINCT) | e 4 4R RTY 207 4 $404.370
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A B
Cadigo Nombre Asignacion
(061) |El funcionario no ha percibido pago de asignaciones especiales durante el periodo informado
{02) |Bono por metas colectivas e institucionales
(03) uinaldo
{04) |Bono de subrogacion
{05) |Indemnizacion por término de relacion laboral
(06) |Trabajadores se rigen por Codigo del Trabajo, |a hora extraordinaria se incrementa en un 50%
{07) |Incremento previsional art.2 DLN® 3501/80
(08) |Horas extras corrientes
(09) |Horas extras nocturnas o festivas
{10) |Horas extras normales imponibles
{11) |Horas extras nocturnas o festivas imponibles
(12) |Horas extras normales no imponibies
{13) |Horas extras nocturnas o festivas no imponibie
(14) |Extension horaria dias
(15) |Extension horaria ref.educ
(16) [Bono extraordinario (sae)
(17) |Ajuste pago en excedente.
(18) |Asignacion excelencia pedagogica atrasada
(19) |Horas extraordinarias sep. (imprevisto)
(20) |Asignacion especial incentivo
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:Qué y como publicar?

1.5.2 Personal de Planta

Qué debo publicar? Debera informar un listado de todas las

personas naturales contr

corresponda

d) Calificacion profesional o formacién (titulo técnico o

profesional, grado

manipulador de al

on (esta informacion corresp

del funcionano. A modo ejemplar, en esta ¢

31 el funcionano desempena el rol de
Jete de Division de Administracion y Fin

de Comunic

gobern:

6n no sera obl

i ) Horas extraordinanas
k) Vigencia de la relacion laboral (fecha de inicio y de término, saivo

e el vinculo sea indefimdo, caso en ef cual debera hacerse mencion

signara cualquier otra informacion que

Nota N°1: En el
Dajo 1a columna “tstam

14

cente-directivo, tecmico-

as categonas, relativas a funciones

ra hacerse conforme a lo sefalado

Se debera indicar si realiza

2 Servicios auxliares, todo ello en los
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1.5.3 Personal a Contrata

y contratacas

srsonal a contrata

wormar un liIstadgo de todas 1as pers

por Ia Municipalidad con la individualizacion

lumnas debe tener

ia

Cada plantilla debera contener 1a siguie

columnas

a) Estamento al que pertenece el funcic
administrativo, auxihar o hscalizador, segun sea el caso)

b) Nombre completo {apellido paterno, apaihido materno y nombres)

c) Grado de la escala a que esté sujeto o cargo con jornada, segin

corresponda
d) Calificacion profesio

grado a

ormacion

0 conocimientos relevantes

or expenencia cualquer actividad que la person

o€

1a

titulo tecnico
£MICO y/0 BXperencia o

- »

a prolongada le |

gesempenado y Cuya pra

conocimiento o habihda

e) Cargo o funcion (esta informacion corresponde al rol, funcion o
cargo del funcionane. A modo
indicarse si el funcionano desempena el rol de: “Abogade Division

3

Judicial”, “Asesor de la Subsecretana”, “Secretania Umdad de

Comunicaciones”, “Encargado de Oficina de Partes”, “Conductor
| Ministro”, “Ingeniero Direccion de Transite”, etc.)
f) Region. En el caso de orgamismos con competencia terntonial a mvel

regional, provincial o comunal, tales como intendencias, gobiermnos

vehiculo

waies betnaciones provinc ales y municipios ;.s nciusion j-—

esta informacion no sera obligatona
g) Asignaciones especiales que percibe el funcionang

uneracion

) Remuneracidn bruta mens
|) Horas extraordinanas

echa ge

gnara cualquier otra informacion que

NICIo v de terming) v
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1.5.4 Personal sujeto al Codigo del Trabajo

as naturales contratadas

I Que debe publicar? Debera informar un listado de todas las | .
inicipalidad con la individualizacion del personal sujeto al Cadigo

+—

;Qué columnas ¢ Cada plantilia debera contener la siguiente informacién, separada en

planiiia COWmnas

0 Je entende
3 persona ha desempenaco

rartica prolongada le ha PIOROreie

) adn conocimiantn o
habilidad para hacer algo, y no el lapso de tiempo que lleva s
en la institucidn respectiva. Por ejemplo, s debera indic
w EXpenencia co ofer, manipulador de alimentos, garzon, etc
¢) Cargo o funcion (esta informacion corresponde al rol, funcid
esta columna debera ind
desempena el rol de: “Analista Umdad de Reclamos

erencia Gestion de Clientes™, “Secratana Umdad de

st el fur

Ejecutivo Si

25", “Encargado de O

na de Partes”, efc

e la ala a que este asimiiago, SI correspanae
e) Region. E s0 de organismos con competancia ternitonal
1

d niveiregiona
gobiernosregio

E
inelizeiAn da oetairy
IRCIUSION Ge estial

f) Asignaciones especiales

CONSEID PARA LA TRANSPARENCIA - DIRECCION DE FISCALIZACION

GUR EN TRANSPRARENCIA PARA MUNICIPRLIDADES. MAS ¥ ME DR INFORMACION PRRE LAS PERSONAS 7

g) Umidad monetana en |2 que se le paga |a remuneracion
L) D
h) Remuner

) Hor

acion bruta mensualizada
extraordinanas
) Vigencia de |a relacion laboral (fecha de inicio y de términe, salvo

que el vinculo sea indefinido, caso en el cual debera hacerse mencion

K} UDSeIvaciol

£S5, Conde se Consignara cualquwer otra informacion gue

se estime relevants

e ———————————————————
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1.5.5 Personas naturales contratadas a honorarios

] Qué debo publicar? Debera informar un listado de todas las personas naturaies contratadas
por |a Municipalidad con la individualizacion del persenal a honoranos
Que columnas debe tener la Cada plantilia debera contener la siguente informacion, separada e
planilia? columnas

a) Nombre completo (apellido paterno, apellido materno y nombres)

b) Calificacion profesional o formacian (titule tacmico o profesional
grado académico y/o experiencia o conocimientos relevantes. Se
entendera por experiencia cualqueer actividad que la persona ha
desempenado y cuya practica prolongada le ha proporcionado
conocimiento o habilidad para hacer algo, y no el lapso de tiempo que
lleva sirviendo en la institucidn respectiva. Por ejemplo, se debera
indicar st tiene expeniencia como chofer, manipulador de alimentos
garzon, efc

¢) Breve descripcion de la funcion

CONSEI0 PARA LA TRANSPARENCIA - DIRECCION DE FISCALIZACION

GULA EN TRANSPAREMC A PARA MUNICIPALIDADES: MAS ¥ MEXOR INFORMACION PARA LAS PERSONAS 18

d) Grado de |a escala a que este asimilado, si corresponde
e) Region. En el caso de organismos can competencia terntonal a nivel
regional, provincial o comunal, tales como intendencias, pobiemos
regionales. gobernaciones provinciales y mumicipios, la inclusion de
esta informacion no sera obligatona
f) Umdad monetana en la que se fe paga el honorano
7) Honorano total bruto

g
N} Fago mensuatl;

'\-‘AE&T‘L‘& ge la relacidn laboral (fecha de inicio y de térming) y
}) Observaciones, donde se consignara cualquier otra informacion que se

estime refevante

1

|
Se hace presente que las plantillas oficiales para tales efectos, se encuentran disponibles
para descargar en
https://www.consejotransparencia.cl/informes/fiscalizacion/auditorias/ plantillas-de-
publicacion-de-ta/

b.- En las areas de salud y educacién no informan, segln las instrucciones del CPLT, las
asignaciones especiales y sus codigos.
Respecto de las escalas de remuneraciones, se mantigie PfoL/g bservado en informes
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del area municipal, ya que las escalas son las que rigen a nivel nacional y no respecto de

remuneraciones particulares.
Se sugiere revisar y cotejar paginas y planillas de otros municipios.

;Qué y como publicar?
1.5 Personal y Remuneraciones

1.5.1 Escala de Remuneraciones

Que deho publicar? Se deben publicar las escalas de remuneraciones aplicables a las
Municipalidades en forma completa, las que deberan tener una correlacion
on las plantas y grados o cargos con jornadas consignadas en la
plantilias de funcionanos. En (a2 misma debera hacerse mencion expresa

y desglosada de todas y cada una de las asignaciones contempladas

;bﬂxw:' IMar |2 >
ebera distinguirse entre gl

para el calculo de la remuneracion mensu
de remuneraciones respectivas, también ‘
personal que ejerza funciones en el ambito de la educacion, en el de | ‘
salud, en cementerios. y en las restantes umdades municipales. cuando ‘
su admimistracion se efectoe directamente por el municipio, segan |
responda |

‘

1

s Municinalic eheran informar sio1ents
SN 0 eran infcrmar o sigu

a) Estamento (directivos, profesional, técnico, administrativo, auxiliaro |
fiscalizador, segin sea el caso)

b) Grad

c) U .1;,Mnt-t>ra

naciones permanentes, y |

) Monto de 1a remuneracion bruta mensualizada que corresponda ‘
al grad

Deberan contemplarse en este item las asignaciones por concepto de

correspondan al grado informado,. como también

culo de los bienios segan r.l grado y cualquier otra

metas e incentivo

una tabla con e

SRR E i o B T e, Sy e
ignacién q of ponaa al grado respe

I |

Not ac Dehan his < i 1 r !
Nota Deben publicar las escalas de remuneraciones del servicio que sean |
pertinentes. El estatuto de los profesionales de 1a educacion (Ley 19070)y |
|
|

agemas leyes que regulan la matena, contienen los criterios necesarios para
A determinacion de la escala de remuneraciones para los profesionale

ie la educacion de ensefianza pre-basica, basica y especial y para los
jocentes de educacion media humanistico-cientifica v técnico profesional

Ia ley 19.070 sefhala que se entiende por remuneracion

De est

ai0r
basica minima nacional, como debe ser reajustado el valor minimo de

na

ia hora cronologica, las asignaciones de respons 1'v‘l" d directiva y de !

esponsabilidad técnico-pedagogica, la form: 1 & S& efectuara su

diculo y las asignaciones que pueder S

prjuicio de otras
remuneraciones y asignaciones que se contemplen en otras leves y que les

sean aplicables

— ——— R —— - |

5.4.- item compras v licitaciones. 1.5.: Compras Publicas:

Se mantiene lo observado, en cuanto a que solo la platafgrma de Mercado Publlco se
encuentra activa, no asi los otros items, los cuales no han regis m
informes anteriores. :
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En el orden municipal, no se publica informacion. Solo hay informacion hasta agosto del ano

2018.
Municipalidad de Maria Elena - Transparente 4 k
Ley N° 20,285 - sobre Acceso a la Informacién Publica s

Unmrr 3 acTAEICION | Sl

Transparencia Activa » 1.5 Compa y Adguisicioness 1
‘‘‘‘‘‘‘‘

220 [0EI1L B BR0M SNt

Municipalidad de Maria Elena - Transparente

e 4
Ley N” 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Publica ’ *
Uitima actuakzacion x
Transparencia Activa » 1.2 Compra v Adoulsicionas» 155 »
72 Ve
AL
.S

Respecto de las areas de Educacion y Salud, estas publican informacion en el mes de
septiembre.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente .
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Pablica ’ *

Urma setusiteaedsn’ 15.10 2079

Transparencia Activa » 1.5 Compra v Adoulsiciones» =1 oo O

o $28000e
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Municipalidad de Maria Elena - Transparente 7 k\
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Plblica ’

Unmma sctuatmacion: 15102013

Transparencia Activa » 1.5 Compra v Adguisicioness Salile v L i g g ase

soborscioose

6.4.- item Subsidios y Transferencias. 1.6 Transferencias.

Sobre transferencias de fondos publicos, se mantiene lo observado en informes anteriores,
ya que no existe informacion durante el presente ano.

En relacion a las transferencias de la ley N° 19.862, se mantiene lo observado en informes
anteriores, por cuanto no se ha actualizado la informacion existente, publicando como dltima
transferencia el afo 2018. por $ 65.275.304 al Departamento de Administracién de Educacion vy
Salud Municipal.

Reporte de Transferencias Ingresadas
Crtterim i et

Tl U ot Mcpatad

Fagun cosate 1 Ragion

reanss semser Tocceltie
- = g el

TR .

En cuanto a “Otras transferencias”, se mantiene lo observado, ya que solo existe informacion
en mayo, junio y julio del ano 2018.
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Municipalidad de Maria Eiena - Transparente ’r *
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica ’

Uttima actualizacsbn. 1510 2018

Transparencia Activa » 1.6 Transterencias de Fondos Publicogs (14

Saczmere s

Sobre la materia, es necesario hacer presente deberan publicar la informacion en un
apartado especial, el que incluira todas las transferencias efectuadas en una misma planilla,
ordenadas por afio calendario y cronolégicamente segtin hayan sido efectuadas, indicando:

a) Fecha en que se materializd la transferencia.

b) Monto

c) Imputacion presupuestaria.

d) Objeto, finalidad o destino de la aplicacion de dichos fondos piblicos (absteniéndose de

utilizar siglas y/o expresiones genéricas).

e) Identificacion de la persona natural o juridica que la recibe.

En caso que no hubiese efectuado transferencias no regidas por la ley N° 19.862, debera
senalarlo expresamente y consignar un mensaje del siguiente tenor u otro similar: “Este servicio no
ha efectuado transferencias no regidas por la ley N° 19.862”.

7.4.- item Actos y decisiones del organismo. 1.7: Actos. Los actos y resoluciones que
tengan efectos sobre terceros.

Durante el mes analizado, el cumplimiento obtiene una leve alza, obteniendo un 53,85%,
01,85% mas que el mes anterior.

a.- Patentes comerciales:

Sobre'estg punto, cabe senalar que el municipio informa que “No existe informacién para
este mes”, ajustandose a la normativa e instrucciones del CPLT.

Municipalidad de Marla Elena - Transparente -
Ley N°® 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Publica e *

oo Voo | Bt | 00 Potedy

Pagina 18 de 30
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b.- Permisos:

Se publica correctamente la informacion para el mes de septiembre.

Kioscos /Permisos Varios

y FERNEOS ral) s 2015 0 g PERNSD TXINTY
EXENTO CORTES MEZA  CELEBRACON FESTA
Enlace
DECRETD PERUSOS 212 06.09.201% 08102019 L NA L]
e
Enlace
PERMISOS 2100 08092019 08102018 NG HiA PER T0 DE PAGO MARA DEL WA
AR S HURTADO. CELEBRACIOM
FESTAS PATRIAS Enlace
DECRETO PERMSOS 2104 05082018 | 08102019 3 WA PERMISO EXENTU DE PAGO EDITH TORRES WA
EXENTO CARVAJAL CELEBRACION FESTAS PATRIAS
Enlace
—_—
DECRETO PERMISOS 2108 02052015 08102018 No LI PERMISD EXENTD DE PAGO MARIANELA ANA WA
EXENTO DEL  CARMEN  CAUTN  ROBERTS.
CELEBRACION FESTAS PATRIAS, Enlace
DECRETO FERNISOS 2108 08082018 08 102018 (] WA PERMSO EXEWTO DE PAGO ANGELICA Wa
EENTD SOLEDAD DLIVARES MANRIQUEZ.
CELEBRACION FESTAS PATRIAS Enlace
DECRETO PERMISOS 2107 06082018 | 08102018 nO Na PERMISO EXENTO OF PAGD PATRICI LEMUS| WA
BENTD VEGA. CELEBRACION FESTAS PATRIAS Enlace
DECRETO PERMISOS 2108 05082018 08102019 NO Nia PERMS0O EXENTO DE PAGD DRECTIVA WA
EXENTO SOCEDAD RELIGIOSA DWABLADA ORO
BLANCO DE MARIA ELENA CELEBRACON

c.- Concursos:

Se observa el no uso de planillas para publicar e informar acerca de concursos en materia
de personal.

Municlpalidad de Maria Elena - Transparente ’
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica » *
Umma arakzacdr 1]
rcans vscarger
L MLICO PR 3 . w
X oL
BASES SRRSO P o " JEOEL Y
o0 L -~ J o Yo et
2 KTI DaEM v Wet
d: = £ F ARG LA
28 S 2emes 1 e e 0 Pl

Asimismo, se sugiere organizar de mejor manera la pagina web municipal y concentrar bajo
el referido nivel (concursos), todos aquellos que digan relacion cor{laOIA

ya que a la vista del usuario nuestra plataforma es de dificil g A, 4eha
informacion y poco ordenada. ' :




NOMINA DE POSTULANTES
JE AVANZAN A LA
SEGUNDAE )\r’x\

N( s

| Manepalidad de
¢ Marla Elena

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

Leer mas

d.- Convenios:
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AMADO A CONCLIRSC

1 Municipalided de
Y Maria Elena

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

Lesr mas...

NOMINA DE POSTULANTES
QUE AVANZAN A LA
SEGUNDA ETAPA

INCURSO PUBL
DIRECTOR(A) DE
ADMINISTRACION Y

FINANZAS

1 Munscipalided de
Maria Elena

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
Leer mas
AMA INCURS
PUBL
| Municipahdad do

Mma klens

B i T P

RE J ADOS NAIL
JONCUR UBLK
b Manipadidad do

it Maria k- lena

Resuhado
Concurso Pablico

Leer mas.

MODIFICACION BASES DE

LOS CONCURSOS
PUBLICOS
LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

Leer mas.

\. ANTOFAGASTA
\ \umumb;

Plataforma

Ley del Lobby

@ Solicitar informacion
ev tde Transparencia

ORDENANZA MUNICIPAL
SOBRE TENENCIA RESPONSABLE
- DE MASCOTAS

L.‘Chlle
Atianda

Sobre el particular no existe informacién alguna, en ninguna de las tres areas municipales.

Municipalidad de Marla Elena - Transparente f
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Publica & k
Uttewa actualizacién: 15-10-2013

Transparencia Activa » 1.7 Actas y Resoluciones con afectos sobre Tarcaross Prox »)

tutavpctanss

o Y
%
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Municipalidad de Maria Elena - Transparente ’ k
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica ¢

Transparencia Activa » 1.7 Aclas v Resolucionss con efsclos solie Terososs B amass £

Sovdw: i o

L

Municipalldad de Maria Elena - Transparente s k
Ley N® 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Publica -

Uiima actastizaceder 171033719

Transparencia Activa » 1.7 Acias y Resolucionss con efsclos sobre Tarmerges N

ez s

e.- Decretos:

Se observa respecto de los decretos, ya que la Ultima publicacion existente en la plataforma
municipal, corresponde al mes de junio de este afo, el cual no contiene informacion alguna.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente I 4 *
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Pablica ’

Umima sctuaiaacidn: 1710207

Transearencia Activa » 1.7 Aclas v

racamermce

Municipalidad de Maria Elena - Transparente s’
Ley N® 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica s k

Transparencia Activa » 1.7 Actas y Resoluciones con sfoclos sobre Tetceross | » 2010s »

=i | ke | LA Cubein

~ Respecto de los meses anteriores, como mayo, ya sg
pagina.
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j DECRETDS |DECRETO EXEN, puuuua AGO BOUETA DE HONOAARIO SA, KU TASIA RAMKALY g - L) L3RS SAGO BOLETA DF HONORARED S8 KL TASEA RANGAEE ] po— :
= ¢ a - | MO APLCA
DECREIOS |PECRETO EXEMwation VEMCIAO ANTOFAGASTA .03 DF AMYO DE J019 CHOSMR ALOASA| 1m0 |masams AP A F | MOAREA s SoULO ANTOIABASTA I 01 O AUYO DS 1018 OHORIR AMA‘A‘! e
e [0 Web
g, DEcRETOS m*'ufihﬂjumﬂmmsmmtuu w0t joaos 2018 - NOMACA  |aseuraa nanen 0F COMORA tues 108 cu19 ey Ll
'_w% = HO APUCA
g CECRETOS  |OBCRETO BN, cn 454 CONTRATO & HONCAARID WAAIA BEIZA FACTA wm__|paosams MUICPAL s NOARO) UEBA CONTRATO & HONORARO MARA SEIZA PALTE [
' = g A0 Weh 2 ) APLICA
3. UECRETOS IOECRETO BN \yano o6 2094 CONSATORS 1on cymsms]  bCPAl . MOARICA | AvADO OF 80 COMITORO | i o
—— TWES
) Wz = = -~ 3 1O APLICA
3_ DEORETOS  DECRETO BN mes comvmms masco rmasco o omd soou__|@esa01s - MOARRA  |compas Comvino MANC SASCD 06 Caites. ey
= = - | o aca
4 OSCRCIOS | [OECRETO B/ coi PAGD BOLETA SERVICOS ELECTROMCOS A TECEROS (3 fer] s [oxesamns | wiswcew o VOARECA |APRUESA PAGD BOLETA SERVICIOS ELECTROMCOD A TECEROS 08 AUA|  sesee
L : SRS e 1 R e A 2 0 APUICA
3 UCORCION  JOCCRETO DRCMpcn s PAGO FASTURA COMECTVA CHLE $863141.3048 381 168 W06 MR | wacpa 3 | WA BA PAGD FACTURA CONECTIVA CHLE 3008 31413145 3161 3158 | MOARR
— T 0 Wit
¢ DECRETOS  OECRETOE PAGO FACTIRAS 566483 464318 g | - UDARIDA ESA PAG) FACTURAS §05.463 466318 | [ o sca
oy = : A 2 O AP
y  DECRETOS  JpECRETO 4 CRIEN DE COMPRA 114527704018 o lnesgn | R - MOARLCA 134 ORDEN DE COMPRA 11452774019 I_ s | wosana
T =SS 310 WS - = =
e ORCEN DE COMPRA tom  avesen MRSCFAL I (L LESA ORDEN 0F COMPRA | {2

Se mantiene lo observado en cuanto a que no existen publicaciones respecto de los decretos
alcaldicios.

f.- Actas y acuerdos de concejos:

Se mantiene lo observado, aunque si bien existe informacion disponible en el portal
municipal, esta no cumple con las instrucciones del CPLT, ya que debe publicarse la informacién
conforme las instrucciones de dicho organismo, es decir, en las planillas que al efecto poseen todas
las unidades municipales.

| Mutc pabuted de
it Maria Elena

e s 04 s g

Municipalidad de Maria Elena - Transparente ~F k
Ley N® 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica &

Transparencia Activa » 1.7 Actas v Resohucionus con afectos sobre Tarcar L] . »
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Municipalidad de Maria Elena - Transparente ’ k
Ley N* 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica s

Transparencia Activa » 1.7 Actas v Resoluclones con alocios sobie TErceros»

LRURU IS I8 IN IV QN QN JN IN 3

Lo anterior, en circunstancia que debe publicarse la informacion en la plantilla denominada
“Actos y resoluciones con efectos sobre terceros”, y que también se puede volver a descargar en
https://www.consejotransparencia.cl/informes/fiscalizacion/auditorias/plantillas-de-
publicacion-de-ta/

- (e i io Solicitar Informacién | Transparencia Activa
“ Transparencia _ Q | _English version B | SRt | ot P P

PORTADA QUIENESSOMOS v CONSEJOENUNEA » FISCALIZACION » PORTALESCPLY » PUBLICACIONES » DATOSABIERTOS  ATENCION CILDADANA

Plantillas de publicacion de TA

Archivos Para Descargar

p | Descargar Archiwo |
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s ultima sstualic scion
(ddtmmlasns)

Tipo de noema Dencmmacion norms Name o norma : » do . . Breve des cripeion del objeto del scto

Ba3ez lamase s
Eaaes iamage a Cancunic M aphica 0aR3/2013 istoruem o | ezl Enlace
£ Jinsca
Ea3a3 llamaco s caegs e
Batas iamace 8 Cancune P Nowphcs o7/032013 Laterum t Sin MoeMicanones azTgEsc Uriges atersns Junaics, oa s Owecaice Eolscs
Gararal
F = Liamado s Concursa PUbiico pars proveer cargs Je
SusesNormadoaConcurse | 10090 Hemade s o aplica 01022013 {sborum/ia Tercan s Son Mogfiraciones Anuitsts de Implemertscién, 3e s Direccidn de Enlace
Concurso Cperacionas y Sistemas
Liamade 3 Concursa Fubiico pars provear carge da
Basesiiamacas A E
Eazas ilamaco a Concurse < No aghica Loborum,La Tercars u Sin Modificasiones Araliazas 08 Forao, de 18 Unicad oe Anailisiz se Enlace
Caatwsh Fonde, 34 1a Direccitn unsics
Suses Nomade Llama3c 8 Concurs Fubiics £ars provear carge 3a
m
Bases lamado a Concursc "::r : . No apiica 25.01.2013 Laborum 0 Sin Mogificacionas Analivza du Promecion y Cllertes, e be Unided de Eniscs
goin Promecién y Clientes, oe la Direccién General
Liamade 8 Concurse Putlice 2ars pravesr carge S8
P . 2 ciones, 3 la L £
St Rontdé® Basas lamados Noasiice 26.12.2032 iahacum s $in e Arakista de Estudics v Pubhicacicoes. de la Unisad
Cencurse de Extudion y Publicacionas. o Ia Direccidn de
|Estusion
Bases e R Lamado 8 Concuras PUbiico pars provear carge de
2ase3 lamaos 2 Concurse S NG zphica 18122012 Lacorum Emglect Putlicos 8 3n Mogifiiaticnes Asistante Ejecutiva. oeia Direction oe Enlace
AIMINSIIRCION, Fnanaas y Personas
Usmado & Corcurse Piblico pars proveer cargs de
Dowss RirmadnaC Basas llamado » Nospiica 05.10. - - sn S Anslists Contable, da Ia Unided de Finanzas y
Concurse o Frasueueste, oe ls Direccién da Administracin, s
Finanas y Parscoas
Ltama3o a Corcurse PUblico pars proveer carge de
l!':l "Iﬂ"::‘-‘ 3 o agiica 29062012 Laborum " Sin Modifizaziones da Adrmizibilidad. du ls Unidad de Anal Enlace

A modo de ejemplo, es posible revisar otras experiencias, como la del municipio de
Coquimbo:

- Jl transparencia
Portada

Municipalidad de Coquimbo Y
Transparencia Activa

COaUIMBS

*07. Aum;nwmmnMmtmullwmmmwmmWWMyml ACIDS y resoluciones con efectos sobee terceros »
Conenje Municipal + Actan ded Concejn Muripel + Acar 2019

Focka e Facha uims
meiscen o
penscacsie s oL a— -
Tooos  Owosmacin [ UDOOIURS o s TR | omsomnyta awcrocken -—-.- —-u—ﬁ-..
v pnipses Wy fom eenmcme  CENEE amone svepcase e . .
, M Bt ongate o Laanal metne
e T Sssiuiuars e ey i e
Loy Yoy Raaal ol )
. i N B Concuo Mo psl o5 o G000 SUIGA00 3 SO0 B 4 LOmEe &7 (Tt e 8 Y
™ e — # EmdEW  MGMORE  westmess - aguca B e T e ———————————— R
rwmieria :
i £ Concao Mur B € S30) @RCIT002 0 BCTIRIT 1 Commg 8% SV G 80
A Conom) Neewcoe A Bt Orsana - arosm Jedet ‘o e L e Axain Twre @ VST 00 NN Wt ) REA S SRIM SNET TN 3 SOV G4 b o aptoy
ctrperaa
. ) ) 5 G Lbrmctusl 0 Srgme mmcmpecd e aSmY ' (e #% (o Con @
N Tonoe ) Mmoo Ao e Tvenars " aNmN ‘ot mcse L o Apica Axade Tore 2 L) TOr | ML DO A T E S N L i
Crrec
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;Qué y como publicar?
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1.8 Actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros

Que debo publicar? Deberan publicar las ordenanzas y decretos alcaldicios, las que por T‘
! su naturaleza tienen efectos sobre terceros al corresponder a actos |
I administrativos generales y obligatorios aplicables a la comunidad y :
! a resoluciones que versan sobre casos particulares, res spec tivaments
f en conformidad a lo dispuesto por el articulo 12 de la Ley organica de ‘
-1.uum-,xa’:dav"'r: 'L'.'.\ aClos y resoluciones que If:wg-J: efectos sobre terceros "
‘ deberdn categorizarlos en atencion a |a materia del acto de que se trate ‘
\ —
;Qué columnas debe tener la Tlipo de acto
| plamilia? Denominacion del acto i

Namero del acte
- Fecha del acto
a Ge pud

3
sigmentes Ley N® 19.880)

- Indicacion del medio y forma de publicidad (segon Art.45 y siguientes
‘ Ley N ,' 880)

n (dd/mm/aaaa), si corresponde a actos con

»ftm tos generales (En caso de que se publiquen s6lo actos con efectos

particulares, sefalar “No Ap!

1 )
iKa )

Breve descripcion del objeto del acto

- Enlace a la publicacion o archivo correspondiente

- Enlace a la modificacion o archivo correspondiente. (En caso de que ne
enstan modificaciones sefalar “No Aplica”)

[ -

‘ Notas Nota N°1: En este apartado, se debera publicar mh-.'n‘jx:u'ln a contar de la

| entrada en vigencia de la Ley N° 20.285 (es decir, a partir del abril del afo

‘ 2009 \

‘ Nota N°2: En las tipologfas que no exista informacion del mes a publicar
\ se debera senalar un mensaje del siguiente tenor “La Municipalidad no ha
dictado actos de este tipo en el mes consultado

‘ Nota N°3: No debe utilizar denominaciones de tipologias genéricas tales
como “Resolucit .

Fuentes de Informacion | as Municipalidades deberan publicar, entre otros., I
Patentes comerciales fales come
y profesionales

Permisos municipales

f.‘.., hos municipales

uientes actos

SIg

0 de alcoholes, comerciales, industriales

Loncesiones, tales 'j
Permisos de obra. ta robacion de anteproyecto de
edificacion, de ||hfd nueva, de amphiacion y certificados de recepcion
definitiva

- Concursos publicos de personal mumicipal

as tem “"vdh‘\ 2IVIC10S y de administracion

!
f
|
|
\
!
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" I, Municipalidad de

*Marfa E.Lena

instrucciones del CPLT, especialmente contenidas, entre otros instrumentos, en la Guia en
Transparencia Municipal para Municipalidades - la que todas las unidades poseen y que pueden
volver a descargarla desde el sitio
https: //www.educatransparencia.cl/sites/default/files/guia_transparencia_municipalidades.pdf -
, Y en otros casos no existe publicacion sobre tramites.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica

1.1.- Actos y Documentos Publicados en el 1.4.- Dotacion del Personal 1.8.- Tramites ante el organismo
Diario Oficial
Esta Municipalidad no cuenta con actos o
documentos secretos o reservados pdf =
C-Salud
d.- Escals Remuneraciones
1.2.- Potestades, competencias, 1.5.- Compras y Adquisiciones Tramites ante olros organismos

responsabilidades. funciones. atribuciones

En ese entendido, es preciso dar cumplimiento con el llenado de la planilla correspondiente
para cada tramite que el municipio entregue a la comunidad, de acuerdo a las indicaciones que la
propia guia senala:

¢Qué y como publicar?




" . Municipalidad de

'‘Marfa Elena

1.9 Tramites

|“_|=5._ deh p tbhear?

plamilla?

Notas

;Qué columnas debe tener la

Deberan publicar todos los tramites que se puedan realizar ¢n 1a

municipalidad

Descrnipcion del servicic

Requisitos y antecedentes para acceder al servicio
- Tramite en linea

I les a realizz Hapas aue contempl

Iramiles a realizar o etapas que contempla

Valor

Lugar donde se realiza

Enlace con informacion complementaria

Nota N°1: El enlace con informacion complementana puede dinigir, por
ejemplo, a la informacion del tramite publicada en la pagina web de la
mumicipalidad

ben ser coherentes con aquellos

nicipalidad

Nota N”2: Los tramites publicados de
publicados en 12 pagina web de la mt

Obtener o renovar licencia de conducir
Obtener permiso de circulacion
Obtener permiso para comercio de ambulantes
- Obtener la confeccion de informe social, en el caso de deudores de agua
potable
Obtener la limpieza de microbasurales

|
Fuentes de Informacion En este acapite se deberan publicar los tramites y requisitos que se deben I
cumplir para tener acceso, por ejemplo, a los siguientes servicios
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JAl

GUIA EN TRANSPARENCIA
I PARA MUNICIPALIDADES

MAS Y MEJOR INFORMACION PARA LAS PERSONAS
Consejo para |2 Transparencia = Dirsceidr de Fiscalizacion

| Instituciones fisc

p letra h),
de! Reglamento Orgdnico dei Conseyo pars ta Transparencia

A modo de ejemplo,
municipalidad de Concepcion:

‘ 'ortal Transparencia

Purtaus
"! Municipalidad de Concepcién

m Transparancia Activa

Tl L e

o lrmmuwummmd&mﬂmﬂmnhwwtmm

Demngcin o Pamans '—'.' -.
o0 sorvt Rt A1) - -II

ARTYD BN LA GEETIOM COMARTARIA O
ADMUSACTRES 0F Y PAAA FEREONAS 0%
STUALI O D LISE A 1140 (C0M DEMAOCH
PERABACILYY

= . ) " INSCRPCION BN CABA DE LA M LM O N
FERICALDAD AROICA VOENTE O BY TNAMTE (natme o o ESIES
S5 PROPCROCMA ASE ORI A LOS CLUSES DE
ADULTD WAYOR B RELACION A TEUAS TALES
SO, PO ULACION A FCRO0S COMNCURSARLES.

I OF ORGARIAGONES SOCALFS
CUAMS DE ADUATD WAVOR: DESECHOS ¥
S L A DA AMCADUNES AR MG
TAVEIES € 3% 4800008

BB RRALZA LA TRAMITAZION OF ACLERDO A LA
NECESOAD PRCFA TF LOT CLVBES. BN MELALION
OMCASASLES 5108

Lo SC8 Estan
N e 38 AF P o .

ASEZOMA A GALPOE G AGULTOS MavDRE §

T

= A = L T —
Msaa cos Bt & e Zoaad “""’.‘:”'_ 'f:"““""r‘“‘a N Sre Seene o peciiane & Dl D COMADE st o+ 8 e S
Lrets 30 Avers 5 a5 Vhamca ot

Comicadn e caksar inspens sargass 3w COMD
5057 3 100 Bees rmgeems AR fe Siue Smmt ou Moo § 0 LOwacde o bee

L 000 80 Ascatas Pugunas siuiia 4 Betuiadietas
E L R — e

POV B O™ & Deen s agasd

ESRLUACION FalA LA WTERMECUACHN LABSRAL

Bt
nenoe s
e

DEECO-CAM DF LA INCLUBION ONDR NG 155 0
N CASA DE LA DSCAPACIMD MAEOUED 3¢

DIDECO CABA EL ADULYD MASOR TUCAPEL 1778

e du daceics mbgenms Cogbcn o 80
Conances

s o Aovetn imsgenss g 8 Fas Ofers
@ e e

es posible revisar otras experiencias municipales, como la de la

I

e re, emrmac

~ e e
ey




i

' L. Municipalidad de
'‘Marfa E.lena

Municipalidad de Maria Elena - Transparente e *
Ley N* 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica ’

Municipalidad de Maria Elena - Transparente s k
Ley N*® 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Pablica ’

Otmms scncanpacsder: 17 10 201

Tranaparencia Active » 18 [iamies v Becusiioss

[T b Ow it

5.- Conclusiones:

De la revision efectuada, es posible sostener que no ha existido un avance significativo en
materia de Transparencia Activa, puesto que persiste el incumplimiento en cuanto a qué y como
publicar la informacion.

Por lo anterior, se reitera la necesidad de capacitar al personal para poder dar cumplimiento
estricto con la obligacion legal que nos impone la ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion
Publica, su reglamento, y las instrucciones contenidas, entre otros instrumentos, en la Instruccion
N° 11 y en la Guia en Transparencia Activa para Municipalidades; realizar permanentemente un
acompafnamiento y supervigilancia por parte de la encargada a los funcionarios, y adoptar las
medidas necesarias que reflejen concretamente las acciones tendientes a obtener, ademas, optimos
rendimientos sobre esta materia, y velar en todo momento por la observancia de la ley N° 19.628,
sobre proteccion de datos de caracter personal, a la hora de realizar publicaciones que puedan
contener datos personales o sensibles, incluso de funcionarios municipales.

En cuanto a la proteccién de datos personales, se puede descargar el respectivo material en
el siguiente enlace: https://www.consejotransparencia.cl/wp-
content/uploads/estudios/2018/01/proteccion_de_datos web.pdf




" I. Municipalidad de

" Marfa \El.ena

Proteccion de Datos Personales

CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

Se adjuntan los tres (ltimos reportes de Autoevaluacion de Transparencia Activa,
correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre, todos, del ano 2019.

Sin otro particular,

Se despide atentamente de Ud.

ABOGADO
DIRECTOR DE CONTROL
MUNICIPALIDAD DE MARIA ELENA

Distribucion:
Sr. Alcalde
Encargada de Transparencia
Archivo Director de Control

Pagina 30 de 30
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