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MAT. : Informa sobre Reporte
Autoevaluacion  Transparencia
Activa (agosto de 2019).-

MARIA ELENA, 30 de septiembre de 2019.-

DE : DIRECTOR DE CONTROL

A i SR. OMAR NORAMBUENA RIVERA
ALCALDE DE MARIA ELENA

Junto con saludar, conforme lo dispone el articulo 9 de la ley N° 20.285, sobre Acceso a la
Informacion Publica, revisada que fue el dia de hoy la pagina de Transparencia Municipal, luego de
haber vencido el plazo legal de 10 dias habiles - 13 de septiembre del ano en curso - para actualizar
la informacion correspondiente al mes de agosto de 2019, puedo informar lo siguiente:

De acuerdo a la autoevaluacion realizada con esta fecha, en la plataforma habilitada al
efecto por el Consejo para la Transparencia
http://extranet.consejotransparencia.cl/web_extranet/Login.aspx, durante el mes analizado el
municipio obtuvo un 59,79% de cumplimiento, es decir, un alza con respecto del mes anterior de
5,91% (48,96%), y que fuera informado en el Ord. N° 25, de 2019, de esta direccion, aumento que
se explica segun se detalla en el presente informe:

ANO 2018

Mes Porcentaje de cumplimiento
Mayo 67,99 %
Junio 70,47 %
Julio 63,46 %

Agosto 89,5%
Septiembre 64,56 %
Octubre 62,07 %
Noviembre 47,92%
Diciembre 48,14%
ANO 2019

Mes Porcentaje de cumplimiento
Enero 58,98%
Febrero 59,29%
Marzo 59,58%
Abril 45,78%
Mayo 58,49%
Junio 48,09%
Julio 48,96%
Agosto 59,79%
Porcentaje de cumplimiento a acumulado a la fecha 54,87%
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1.- Cumplimiento del 100%:

Dentro del porcentaje obtenido durante el mes analizado, se mantiene un rendimiento del
100% de cumplimiento respecto de los siguientes niveles:

ftem Nivel por apartado Porcentaje de cumplimiento
Aspectos Generales G: General 100 %
Actos y decisiones del organismo 1.1: Diario Oficial. Actos y documentos del 100 %

organismo que hayan sido objeto de
publicacion el Diario Oficial
Organizacion Interna 1.2: Marco Normativo. Potestades, 100 %
competencias, responsabilidades, funciones,
atribuciones y/o tareas y Marco Normativo
Organizacion Interna 1.3: Estructura Organica. La estructura 100 %
organica del organismo y las facultades,
funciones y atribuciones de cada una de las
unidades u organos internos
Organizacion Interna 1.13: Vinculos con entidades. Todas las 100 %
entidades en que tengan participacion,
representacion e intervencion, cualesquiera
sea su naturaleza y el fundamento normativo
que la justifica
Presupuesto y Auditoria 1.12: Auditorias. Los resultados de las 100 %
auditorias al ejercicio presupuestario del
respectivo organo y, en su caso, las
aclaraciones que procedan

Respecto de estos items, no se ha experimentado variacion, toda vez que estos se
encuentran actualizados y/o sin modificaciones a la fecha del presente informe.
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2.- Cumplimiento igual, inferior o mayor al del mes anterior (julio 2019):

Por su parte, los niveles que no han presentado avance o este no ha sido significativo, y son
los que a continuacion se indican:

ftem Nivel por apartado Porcentaje de cumplimiento Mantiene / Disminuye/
Aumenta levemente
Presupuesto y Auditoria 1.11: Presupuesto. Informacion 25,00% Aumenta en un 16,67%,
presupuestaria
Personal y remuneraciones 1.4: Personal. El personal de 70,83% Mantiene

planta, a contrata y el que se
desempene en virtud de un
contrato de trabajo, y las personas
naturales contratadas a
honorarios, con las
correspondientes remuneraciones.
Compras y Licitaciones 1.5: Compras Publicas. Las 4,00% Mantiene
contrataciones para el suministro
de bienes muebles, para la
prestacion de servicios, para la
ejecucion de acciones de apoyo y
para la ejecucion de obras, y las
contrataciones de estudios,
asesorias y consultorias
relacionadas con proyectos de
inversion, con indicacion de los
contratistas e identificacion de los
socios y accionistas principales de

las sociedades o0 empresas e 7_____7{_
prestadoras, en su caso QG A e
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Subsidios y Transferencias

1.6: Transferencias. Las
transferencias de fondos puablicos
que efectden, incluyendo todo
aporte economico entregado a
personas juridicas o naturales,
directamente o mediante
procedimientos concursales, sin
que éstas o aquéllas realicen una
contraprestacion reciproca en
bienes o servicios

0,00%

Mantiene

" Actos y decisiones del
organismo

1.7: Actos. Los actos y
resoluciones que tengan efectos
sobre terceros

52,00%

Mantiéhe

Relacion con la Ciudadania

1.8: Los tramites y requisitos que

debe cumplir el interesado para

tener acceso a los servicios que
preste el respectivo organo

11,11%

Mantiene

Subsidios y Transferencias

1.9: Subsidios. El disefio, montos 100%
asignados y criterio de acceso a los
programas de subsidios y otros
beneficios que entregue el
respectivo organo, ademas de las
nominas de beneficiarios de los
programas sociales en ejecucion

Aumenta en un 100% (0%
mes anterior)

Relacion con la Ciudadania | 1.10: Mecanismos. Los mecanismos 6,67% Mantiene
de participacion ciudadana
Actos y decisiones del 1.14: SUBDERE. Informe anual 0,00% Mantiene
organismo remitido a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional (SUBDERE)
Usabilidad 1.15: Usabilidad. Usabilidad 71,43% Mantiene

3.- Sobre el cumplimiento:

Tal como se ha observado en los informes anteriores, el cumplimiento del mes de agosto de
este ano es de 60,43%, aumento que se explica principalmente a las alzas obtenidas en los siguientes

niveles:
item Nivel por apartado Porcentaje de cumplimiento
Presupuesto y Auditoria 1.11: Presupuesto. Informacion 25,00%
presupuestaria
Subsidios y Transferencias 1.9: Subsidios. El disefio, montos 100%

asignados y criterio de acceso a los
programas de subsidios y otros beneficios
que entregue el respectivo drgano,
ademas de las néminas de beneficiarios
de los programas sociales en ejecucion

1.3.- Respecto del item 1.11, el aumento se entiende toda vez que el area municipal

actualizo la informacion correspondiente al presupuesto inicial y a las (3) modificaciones
presupuestarias verificadas hasta el mes de agosto de lo que va del ano.

En relacion con lo anterior, si bien el area municipal publica durante el mes de agosto el
presupuesto inicial aprobado por el concejo, no se hace de forma separada por area, ya que, al
ingresar al respectivo enlace, no existe informacion. Sin embargo, al ingresar a “Presupuestos
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Por su parte, las areas de Educacion y Salud no presentan informacion al respecto.
Sobre el particular se sugiere, organizar de mejor manera la pagina de Transparencia
Municipal y dar cumplimiento con las instrucciones que al respecto ha entregado el Consejo para la

Transparencia (CPLT), en cuanto a la forma de subir la informacion en las plataformas
institucionales.

b.- Respecto del Balance de Ejecucion Presupuestaria, se mantiene lo observado en el

informe anterior, ya que solo el area municipal presen;afyvaggon hasta junio de este ano.
Salud y Educacion no presentan informacion durante gfano. %)
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c.- En cuanto a los Estados de Situacion Financiera, se hace presente que el area Municipal
presente informacion, mientras que Educacion y Salud solo presentan informacion
correspondiente al tercer trimestre de esta anualidad.
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d.- En cuanto al Detalle de los pasivos, solo el area municipal presenta informacion durante

el mes de agosto, mientras que Educacion y Salud solo hasta julio de este afno, y por tanto se
mantiene lo observado.
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2.3.- Respecto del item 1.9. Subsidios, el aumento en el porcentaje de cumplimiento se
debe que presentan informacion en forma correspondiente al mes en analisis.
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1.4: Personal:

En informes anteriores se habia observado que las planillas utilizadas para la dotacion del
personal municipal, no contaban con la columna de “Asignaciones especiales”. Sin embargo,
durante el mes de agosto se evidencian columnas identificadas como “CODIGO”.
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Asignaciones PG

Asighaciones 3 e COMPONENETE

CODIGO ASIG. ZONA A, pavedsiuidll  Co0IGO PMG BASE 15% Y
20.198 Concejo D,[. S[MPENO fi %

LIQUIDO A PAGAR

3 64 0 84 0 226 0

3 64 0 84 e 226 o)

3 64 0 84 0 226 0

3 64 V] 84 0 226 o]

3 64 0 84 0 226 0

3 64 0 84 0 226 0

3 04 0 84 (%) 226 Y]

3 64 0 84 e 226 v}

3 54 0 84 0 226 0

 TEI (RN, ST 84 [ 226 ’ 0

3 64 0 84 o} 226 0

3 64 0 84 (o} 226 0

3 64 0 84 0 226 0

3 64 0 84 0 226 0

3 64 0 84 0 226 0

Si bien, lo anterior denota un cambio, no es el que corresponde, toda vez que de acuerdo a
las propias instrucciones y plantillas entregadas por el CPLT, las “Asignaciones especiales” deben
figurar en una sola columna, identificando a aquellas con los respectivos codigos indicando todos
(los codigos) que correspondan a la remuneracion del funcionario, tal como sucede, por ejemplo,
respecto del municipio de Hualpén:

Municipalidad de Hualpén
E I Transparencia Activa

HUALPEN
* 04. Personal y remuneraciones: Personal de Planta » Municipal » Municipal afio 2019 » Agosto
1.2
Grado
. e o Asignaciones Unieg  RFTURTICn Remuseracidn S
Estamento Cago piofesionsl o Region bruia hguda
compieto funcion especiales extraordinerias
con formacién mensuaiizada  mensuaitzady
Jomada
AGUAYD GAJARDO FUNCIONES ADMINISTRATIVAS JUZGADO - Region
A 3 : o : 13NG3 ) 3 ; .
Agmmnistratvg ROXANA ALEJANDRA POLICIA LOCAL 2 EC ASISTENTE JUDICIAL del Biobio 310373 Pesos 989.140 793282 Ne tiens
AGUILERA VERGARA INGENIERO FORESTAL ¥ Reglén )
F » » PTO Ol A [ 153) N7 1 497 194 2.
Jetaturs RODRIGO ORLANDO UNCIONES EN DEPTO DE ORNATO 0 CIVIL INDUSTRIAL oot Biodlo ! 53X Fesos 97 033 1194248 No tiene
ALARCON RAMIREZ JOSE CONDUCTOR EN DIRECCION DE Regién  (131%37)33) R 20729
ALK 12 " A PLETA = 54 ' ¢
- RODRIGO DESARROLLO COMUNITARIG NG WD COMPLE o8l Bovio (13K12 foses, | [1L008 s 3.00n's
ALAR N
Auxiar DO ANIOWC CONDUCTOR DIRECCION DEOBRAS 13 ENS BASICA COMPLETA Reglén . 31xama3) |Pesos 852408 52 435 No tiana
HERNAN HUGO dai Biobio
ALVIAL SEGURA, JANET REVISORA F.P'S DIRECCION DE Region " =
- istratiy 2 NS IA COMPLETA 131X37)(33) S 2 92 Ti4 588 Na hena
Administratvo FABIOLA DESARROLLO COMUNITARIO E MEDIA COMPLETA ool Biovio 3MX3TH3T Pesos 982 4as N
ANDRADES ROBERT CONDUCTOR EN DIRECCION DE Regién
o 1 ENS MEDIA COMPLETA (131437)33) Pesos 87787 375870 No tien
e SERGIO FERNANDO DESARROLLO COMUNITARIO detBiovio °
ARANEDA NEIRA $404.370

ry 13137
Neartun MNRECTNR QEMrDI AN ) ARNUNTES,TN Cacas 4 Ak RTY 28713
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(01) |El funcionario no ha percibido pago de asignaciones especiales durante el periodo informado.
{02) |Bono por metas colectivas e institucionales
(03) |Aguinaldo
(04) |[Bono de subrogacion
(05) [Indemnizacion por término de relacion laboral
(06) |Trabajadores se rigen por Cddugo del Trabajo, |a hora extraordinaria se incrementa en un 50%
(07) [Incremento previsional art.2 DLN® 3501/80
(08) |Horas extras corrientes
(08) |Horas extras nocturnas o festivas
(10) [Horas extras normales imponibles
(11) |Horas extras nocturnas o festivas imponibles
(12) |Horas extras normales no imponibles
(13) |Horas extras nocturnas o festivas no imponible
(14) |Bxtension horaria dias
(15) |Extension horaria ref educ.
{16) |Bono extraordinario (sae)
(17) |Ajuste pago en excedente.
(18) |Asignacion excelencia pedagogica atrasada
(19) |Horas extraordinarias sep. (imprevisto)
{20) |Asignacion especial incentivo

S W RN WV S WN = QY ®NOWMa W N -

-

Se hace presente que las plantillas oficiales para tales efectos, se encuentran disponibles
para descargar en
https: //www.consejotransparencia.cl/informes/fiscalizacion/auditorias/plantillas-de-
publicacion-de-ta/

Respecto de las escalas de remuneraciones, se mantiene lo observado en informes
anteriores, por cuanto las planillas cargadas al sistema no corresponden, especialmente respecto
del area municipal, ya que las escalas son las que rigen a nivel nacional y no respecto de
remuneraciones particulares.

1.5: Compras Publicas:

Se mantiene lo observado, en cuanto a que solo la plataforma de Mercado Pulblica se
encuentra activa, no asi los otros items, los cuales no han registrado movimiento seguiin consta en
informes anteriores.

En el orden municipal, no se publica informacion.
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Respecto del area de Educacion, si bien presenta informacion, en la planilla correspondiente
a compreas inferiores a 3 UTM, se ingresa una superior a dicho limite, por $ 155.556, compra que
debiera estar en aquellas compras superiores al referido valor.

Otra ompra Adg one

Jennifer Astorga Rivera _ |No aplica  |No aplica  [No Aplica  |15802033-5 |No Carresponde|Programa MAIS 08/08/19 08/08/19
Mana Morgado Cardam__ |No aphica  |[No aphica  |No Aphica  |5807096-3  |No Corresponde{Repuestos Vehic 13/08/19 13/08/19
Jennifer Astorga Rivera  |No aplica  |No aplica  |No Aplica | 15802033-5 |No Comesponde|Programa MAIS 20/08/19 20/08/81
Lucila Pizarro Cortes No aplica No aplica No Aplica  |7947450-9  |No Cormresponde|Programa MAIS 21/08/19 21/08/19

155 556 00 Pesos
138.205.00 Pesos
102 000.00 Pesos
120.428 00 Pesos

Ll R L]

En cuanto al area de salud, esta no presenta informacion respecto del mes de agosto.

Se observa que cuando no existe informacion, el area o unidad responsable debe indicar,
seglin corresponda, tal circunstancia, cuestion que también debe senalarse expresamente en la
plataforma.
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1.6 Transferencias. Las transferencias de fondos publicos

Sobre el particular, se mantiene lo observado en informes anteriores, ya que no existe
informacion durante el presente ano.

En relacion a las transferencias de la ley N° 19.862, se mantiene lo observado en informes
anteriores, por cuanto no se ha actualizado la informacion existente, publicando como Ultima
transferencia el ano 2018. por $ 65.275.304 al Departamento de Administracion de Educacion y
Salud Municipal.

) En cuanto a “Otras transferencias”, solo existe informacién en mayo, junio y julio del afo
2018, por tanto, se mantiene lo observado en el informe anterior.
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Sobre la materia, es necesario hacer presente deberan publicar la informacion en un
apartado especial, el que incluira todas las transferencias efectuadas en una misma planilla,
ordenadas por afo calendario y cronolégicamente segln hayan sido efectuadas, indicando:

a) Fecha en que se materializo la transferencia.

b) Monto

c) Imputacion presupuestaria.

d) Objeto, finalidad o destino de la aplicacion de dichos fondos piblicos (absteniéndose de

utilizar siglas y/o expresiones genéricas).

e) ldentificacion de la persona natural o juridica que la recibe.

En caso que no hubiese efectuado transferencias no regidas por la Ley N° 19.862, debera
senalarlo expresamente y consignar un mensaje del siguiente tenor u otro similar: “Este servicio no
ha efectuado transferencias no regidas por la Ley N° 19.862”.

1.7: Actos. Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros

No sufre variaciones respecto del mes anterior, manteniéndose en un porcentaje de
cumplimiento de 52%.
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DECRETO COMERCIAL
EXENTO

Patentes Comerciales

23082018| 13082018

PATENTE COMERCIAL
JUDITH VALDES

EXENTO

DECRETO COMERCIAL 1827 19/082018| 130972019 NO WA PATENTE  PROFESIONAL WA Enlace
) PABLO ZEGARRA GODOY
COMERCIAL 1928 19/08/2018| 13082018 NO N/ ELIMINA PATENTE ARTURD Wa Enlace

ZEGARRA

Kioscos /Permisos Varios

14/082018 PERMISO EXENTO
CENTRO DE MADRES HUO
DE PEDRO DE VALDVIA
Enlace
PERMISOS 08/0872018 140322018 NO WA PERNISO EXENTO WA
YOLANDA CISTERNA Enlace
PERMISOS 1845 080872018 150872015 NO WA PERNISO EXENTO
ALEJANDRO Ramirez Enlace
PERMISOS 1040 oo IVOWI0 TR o i FERMOO CLAENTO e
EXENTO MARLNELA CAUTN Enlace
DECRETO PERMISOS 1862 08/0872019 1770872018 NO NiA PERNISO EXENTOD WA
CARMEN CHAMBER Enlace
PERMISOS 1802 140872019 1820972019 NO WA PERMISO EXENTO ELBA WA
GONZALEZ BORDONES Enlace
PERMISOS 1905 141062019 19052019 NO Hoa PERMISO EXTNTO NICOL Nia
0BLEDO PORTLLA Enlace
1861 08/082018 20/0372018 NO N PERMISO EXENTO ROS4A NiA
ROJAS JERIA Enlace
1517 14/082018 21082018 NO WA PERMISO EXENTO ENSON '
CORTES BONLLA Enlace
PERMISOS 1850 03082018 220872018 NO /A PERMSO EXENTO s
CARCLNA ROAS Enlace
PERMISOS 1806 05/082019 NO wa PERMISO EXENTO T
MARIANELA CAUTIN Enlace
PERINISOS 1854 08/0872018 NO NA PERMISO NiA
FIG Enlace
PERMISOS 1965 22/08/2019 250972013 NO W& ﬁav s
Sz
Enlace
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Se observa que respecto de los decretos, la Ultima publicacion existente en la plataforma
municipal, corresponde al mes de abril de este ano, para ya luego; a contar de mayo encontrarse
sin informacion alguna.

1 Mumcipalidad de
Maria Elena
P
Municipalidad de Maria Elena - Transparente 4 k\
Ley N*® 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Publica 4

Ui Betuakaaesdn 3T 082018

Transparencia Activa » 1.7 Aclas y Resoluciones con efecios solye Tercaoss

e

= e | Bl | 24 Potiede

_ A_demés, se observa que solo los decretos exentos fueron publicados y otros en tanto, si bien
estan informados, no existe el enlace disponible para revisarlos, tal como lo evidencias, por
ejemplo, algunos casos.
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Transparencia Activa » 1.7 Actus v Resoluciones con efecios sobre Tercergs» e 210w 3

[E

No existen publicaciones respecto de los decretos alcaldicios.

En cuanto a las actas y acuerdos de concejos, se observa que si bien existe informacion
disponible en el portal municipal, esta no cumple con las instrucciones del CPLT, en cuanto a que
deben estar incorporadas en las plantillas que al efecto entrega dicho consejo.
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Lo anterior, en circunstancia que debe publicarse la informacion en la plantilla denominada

“Actos y resoluciones con efectos sobre terceros”, y que también se puede volver a descargar en
https: //www.consejotransparencia.cl/informes/fiscalizacion/auditorias/plantillas-de-
publicacion-de-ta/
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Plantillas de publicacion de TA

Archivos Para Descargar

_ instrucciones. dictamenes y circulares

Fecha ditimae o

.

flreve descupeion de

= Lisrmass a Concurse Fublice 530 prowesr congo 3¢
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Bases lama: 2
Bazes lamado a Concurso "c;“m:" ' No aplica Lsboramits Tarancs @ Sin Modificaciones e ls Unidad de Andlisi de Enlace
sunidics
L
Basas llamado a Concurzo .":' Remudsn Mo aplica Laborum s Sin Mogincaciones Enlace
Concurso
reccicn Gararal
Lismade » Concurte Fiblice pare grovees carge de
Sases llamaden Arsliste 3e Estediza y P dela Unides
Bases llamado 3 Concurss N aplica " 9 Sin Moamhcaciones .
Concurse " R 3 Estudizn y Pub bz
Ferismon
Basas lam:
Bases llamado » Concurse ';:u::‘ 9 o aplics 1812 Laterem/Empleas Public s $in Modificaciones Enlace
Bares llamado s Enlace
Bases amado 3 Concurso o aplica 05.10.2012 Laborum o Sin Modificaciones
Concurse . . Pretupuastc, 3e ls Direccion e Administracion
Finanzas y Perscnas
i eaada Uamads 3 Conourse Publice pars proveer cargs de
Bases llamade a Concuric . Mo aptica 2306 2012 Laborum s Sin Meaificaciones idad de Ardlists Enlace
Concurse

A modo de ejemplo, es posible revisar otras experiencias, como la del municipio de
Coquimbo:
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1.8.- Tramites ante el organismo:

Sobre el particular, se observa que aun cuando existan enlaces para distintas unidades y
areas municipales, en algunos casos no se entrega la informacion segun las instrucciones del CPLT,
especialmente contenidas, entre otros instrumentos, en la Guia en Transparencia Municipal para
Municipalidades - la que todas las unidades poseen y que pueden volver a descargarla desde el sitio
https://www.educatransparencia.cl/sites/default/files/guia_transparencia_municipalidades.pdf -

, Y en otros casos no existe publicacion sobre tramites.

Municipalidad de Maria Elena - Transparente
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica

1.1.- Actos y Documentos Publicados en el 1.4.- Dotacion del Personal 1.8.- Tramites ante el organismo

Diario Oficial

Esta Municpalidad no cyenta con aclos o 4
Degartamento Social

documenios secrefos o reservados pdf

¢ - Salud

- N d - Escala Remuneraciones

Tramites ante otros organismos

1.2.- Polestades, competencias, 1.5.- Compras y Adquisiciones

responsabilidades, funciones, atribuciones

En ese entendido, es preciso dar cumplimiento con el llenado de la planilla correspondiente
para cada tramite que el municipio entregue a la comunidad,-de acuerdo a las indicaciones que la

propia guia senala: C\PALIS >
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1.9 Tramites

;Que debo publicar? Deberan publicar todos los tramites que se puedan realizar en la
municipalidad

;Qué columnas debe tener la Descripcion del servicio
planilia? - Requisitos y antecedentes para acceder al servicio.
- Tramite en linea
- Tramites a realizar o etapas que contempla
- Valor
- Lugar donde se realiza
Enlace con informacion complementaria

Notas Nota N°1: El enlace con informacion complementaria puede dirigir, por
ejemplo, a la informacién del tramite publicada en la pagina web de la
municipalidad

Nota N°2: Los tramites publicados deben ser coherentes con aquellos
publicados en la pagina web de la municipalidad.

Fuentes de Informacion En este acapite se deberan publicar los tramites y requisitos que se deben
cumplir para tener acceso, por ejemplo, a los siguientes servicios

Obtener o renovar licencia de conducir

- Obtener permiso de circulacion

- Obtener permiso para comercio de ambulantes

- Obtener la confeccion de informe social, en el caso de deudores de agua
potable

- Obtener la limpieza de microbasurales.
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Promover el mejoramiento continuo del desempefo de las

Instituciones fiscalizadas. Articulo 41, letra h),
del Reglamento Orgénico del Consejo para la Transparencia.
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A modo de ejemplo, es posible revisar otras experiencias municipales, como la de la
municipalidad de Concepcion:

Bt Q
Fortal Transparencia
Portada '
Municipalidad de Concepcidn
cﬁ% Transparencia Activa
NETH T LTIRIGH
i
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1.9: Subsidios

Durante este mes se observa un cumplimiento de un 100%, en relacion al mes anterior,
respecto del cual no se habia publicado informacion, ni tampoco se informé en el portal, acerca de
esta situacion.

| Mumespaiodad de
' Maria Elena

e st 44 o e

Municipalidad de Maria Elena - Transparente ’, *
Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Publica ’
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Transparencia Activa » 1.9 Subsilios v Benelicios» c 5 £ » T >

v e
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=<yver S 1 20 Penmee

Lo mismo ocurre durante el mes analizado, respecto de la ndmina de los beneficiarios de los
subsidios.
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4.- Conclusiones:

De la revision efectuada, se mantiene lo observado en informes anteriores, si bien el
porcentaje de cumplimiento es de un 59,79%, es decir, 5,91 puntos respecto del resultado
correspondiente a julio de este ano, no se aprecia una mejora sustancial en cuanto a lo publicado
y a la forma de publicar la informacion necesaria y obligatoria.

Por lo anterior, se hace imprescindible capacitar al personal para poder dar cumplimiento
estricto con la obligacion legal que nos impone la ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion
Publica, su reglamento, y las instrucciones contenidas, entre otros instrumentos, en la Instruccion
N° 11 y en la Guia en Transparencia Activa para Municipalidades, y adoptar las medidas necesarias
que reflejen concretamente las acciones tendientes a obtener, ademas, 6ptimos rendimientos sobre
esta materia, y velar en todo momento por la observancia de la ley N° 19.628, sobre proteccion de
datos de caracter personal, a la hora de realizar publicaciones que puedan contener datos
personales o sensibles, incluso de funcionarios municipales.

En cuanto a la proteccion de datos personales, se puede descargar el respectivo material en
el siguiente enlace: https://www.consejotransparencia.cl/wp-
content/uploads/estudios/2018/01/proteccion_de_datos_web.pdf
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Protecciéon de Datos Personales
CONSEJO PARA L mmsmsnm

Se adjuntan los tres ultimos reportes de Autoevaluacion de Transparencia Activa,

correspondientes a los meses de junio, julio y agosto, todos, del ano 2019.
Sin otro particular,
Se despide atentamente de Ud.

WANCISCO FUICA CARMONA
ABOGADO

DIRECTOR DE CONTROL

MUNICIPALIDAD DE MARIA ELENA

Distribucion:
Sr. Alcalde
Encargada de Transparencia

Archivo Director de Control
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