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M UMCIPALDAD
MARIA ELENA
DECRETO Ne 41214
MARIA ELENA, 20062004,
VISTOS ESTOS ANTECEDENTES:

1. La solicitud de feche 21072004 de use de 01 din de Administrativo, para
tratutes personales de la luncionara S SANDREA FUENTES OGAZ, B UT
8.977.702 7, Administrative dela Planta Municipal , al Grade 16° en EMS

2 El Eegiatro N 708 fecha 23072014 de  Oficina dePersonal

3. Lo dspuesto en los Articulos 107 v 108; Parrafo 4° Tiwle IV delos derechos de
fos Funcionarios Municipales, Ley N® 18853,

4 - Las atnbuciones que me conhere el DFL.NY 1/19704 del Mimisteno del
Interior. Fija o texto relunddo, coordinado y sietematizado de la Ley M* 18695
Urganiea Congtitucional de Municipalidad es. (Diarto O el 26-07-06),

DECRETO

L AUTORICESE la solicitud deuso de | dia de Administrativo, para tramites
personales a la funcionara Sra. SANDRA FUENTES OGAZ, RIJT 8.977.709-
7. Administratdvo a Grado 16%en E.M.S
DIAS QUE SOLITIT A 1 dia
DA DISPONIBLES 4 clias
DIAS SALDO . 3 dias.

FECHA DESDE 22.07 2014
FECHA HASTA 20072014
2, informesea las Unidades Municipales pertinentes.

JORGE GODOY BOLVARAN
ALC ALDE JDE MARTA ELEN A
//-
1ARCFLA GARRIDO URIBE
SECFETARIA (8) MUNICIPAL
S IGB/ MG/ VT ‘;'.'I,Y
DISTRIBUCION. lnlere%j dorCarpeta Personal-F manzas- Archive Super.




MUNICIP AUD AD
MARIA FLENA
DECRETO N 41314
MARIA ELENA, 22072014
VISTOS ESTOS ANTECEDENTES:

1. La avliciiud de fechs 14.07 204 deum de 4 dias deFenado Legaldel ano 2013
de 12 funcionana $ea STLVIA BARRAZA UARVAJALF T 20691335,
Admumnistrahva, dela Planta Municipal, al Grado 16% en E. M.

2 il Registro 1703 de fecha 23.07.2014 deOthwinadePersonal.

Lo dispuesto en los Artlculos 107 v 108 Parrate 4° Tlulo 1V delos derechos de
fos Funcionarios Municipales, Ley IN® 12.833,
Las alnbuciones que me conhere e DFL. N® 1712704 del Munsteno del
Interior. Fif & testto refundido, coomitmdo y sistematizade dela Ley M 18,695
Organica Constitieional de Municipalidad as, (Diario Ofical 26.07 08)
DECRETO:
l REGULARICESE 14 solicitud de uso de 04 dfas deFeriado Legaldel ano 2073,

de la funcionaria Sra. STLVIA BARRAZA CARVAJAL, RUT BO0A9.133.5
Admunistrativa,dela Plana Murnicipal, alGrade 16 en EMS

DIASFERIADO LEGAL 07/2013 +25/2014 -BF E.
DIASQUE SOLICITA ;04,2013

DIASSALDO » D3/2013 +25/2014 + 5 FLR.
FECHA DESDE 1 14072014,

FECHA HASTA 18.072014.

Inf6rmesea las Unidades Municipales pertinentes.

ORGE GODOY BOLVARAN

' ALC ALDE DE MARIA ELENA
SECRETARIO >}l
MUNICLPAL Jml; ; .
YL ELA GARRIDO URIBE /
TSR RET ARIA (S) MUNICIPAL /

g :
=ACH/MGH VYT fvvt !
DISTRIBUCION . Interesdd o-Carpeta Personal ¥ inanzas- Archivo-Siaper
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Repriblica de Chile
Municipalidad
Maria Elena
II Region

6.

Maria Elena, 24 julio 2014.
Decreto: 416/14.
VISTOS

Los articulos 10°, 11° y 12° de la Ley N® 19.280 de 1993 del Ministerio del
Interior  que modificd la  Ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades vy establecio normas sobre plantas del Personal de las
Municipalidades

El D.F.L. N® 69/19.280 de 1994 del Ministerio del Interior que adecu, modificé
y establecio la Planta del Personal de la Ilustre Municipalidad de Maria Elena
Lo establecido en los Arts. 2° y 10° de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales que sefiala en su inciso tercero “los empleos a
contrata duraran como maximo, sélo hasta el 31 de diciembre del 2014 y los
empleados que los sirvan cesardn en sus funciones en esa fecha, por el solo
Ministerio de la Ley, salvo que haya sido dispuesta su prorroga con 30 dias de
anticipacion.

El Decreto N° 197 del 27 diciembre del 2013 de la I. Municipalidad de Maria
Elena que aprueba el Presupuesto Municipal ano 2014.

El certificado de la Unidad de Finanzas, mediante el cual acredita que el cargo a
contrata, en su conjunto, no representa un gasto superior al 20% del gasto de
remuneraciones de la Planta Municipal

En uso de las facultades legales que me confiere el D.F.L. N°1 del 9 de mayo de
2006, que fijo el Texto refundido de la Ley N? 18.695, Organica Constlitucional

de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

. RENUEVESE, el contrato en modalidad “A CONTRATA” del sefor
JAIME AVELINO GUERRA YANEZ Cédula Nacional de Identidad N°
3.944.065-2 asimilade al Grado 13° Administrativos, de la Planta
Municipal de la Hustre Municipalidad de Maria Elena a contar del 01 de
agosto de 2014 y hasta mientras sean necesarios sus servicios no
excediendo del 31 de diciembre de 2014, quien por razones de buen
servicio asumird sus funciones a contar de la misma fecha, sin esperar la

total tramitacion de este Decreto,

2. La contratacion antes senalada, debera ser pagada con cargo al subtitulo
21.02. 001 Sueldos y sobresueldos, 21.02.002 Aportes del empleador,
21.02.003 Asignacion  por desempeno, 21.02.004 Remuneraciones




Variables, 21.02.005 Aguinaldos y bonos del Presupuesto Municipal.
Vigente.

3. Remftase el presente decreto a la Contralorfa Regional de }fﬁtofagast‘
para su registro.

/
ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE /KRCHIVYS/

ODOY BOLVARAN
F MARIA ELENA

ORGE FRANCISC

JFGB/MGU/ VVT/vvt
Distribucion: Finanzas-Tesoreria- Catpeta Personal-Interesado-Archivo-Siaper



Repuiblica de Chile
Municipalidad
Maria Elena
I Region

Maria Llena, 24 julio 2014,
Decreto: 417/14.
VISTOS

1. Los articulos 10° 11° y 12° de la Ley N® 19.280 de 1993 del Ministerio del
Interior que modifico la  Ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades v establecio normas sobre plantas del Personal de las
Municipalidades

2. EID.F.L, N”69/19.280 de 1994 del Ministerio del Interior que adecud, modifico
y establecic la Planta del Personal de la Hlustre Municipalidad de Maria Elena

3. Lo establecido en los Arts. 2° y 10° de la Ley 18.883, Istatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales que senala en su inciso tercero “los empleos a
contrata duraran como maximo, sdlo hasta el 31 de diciembre de cada ano y los
empleados que los sirvan cesaran en sus funciones en esa fecha, por el solo
Ministerio de la Ley, salvo que haya sido dispussta su prorroga con 30 dias de
anticipacion.

4. El Decreto N° 197 del 27 diciembre 2013 de la . Municipalidad de Maria Flena
que aprueba el Presupuesto Municipal ano 2014,

5. Ll certificado de la Unidad de Finanzas, mediante el cual acredita que el cargo a
contrata, en su conjunto, no representa un gasto superior al 20% del gasto de
remuneraciones de la Planta Municipal

6. Iin uso de las facultades legales que me confiere el D.F.L. N°1 del 9 de mayo de
2006, que fij6 el Texto refundido de la Ley N® 18.695, Orgdnica Constitucional

de Municipalidades y sus modificaciones.
DECRETO

1. RENUEVESE, el contrato en modalidad “A CONTRATA” del sefior
MIGUEL ANTONIO LEDEZMA SEPULVEDA Ceédula Nacional de
Identidad N° 6.506.273-9 asimilado al Grado 16°, Administrativos, de la
Planta Municipal de la Ilustre Municipalidad de Maria Elena a contar
del 01 de agosto del 2014 y hasta mientras sean necesarios sus servicios
no excediendo del 31 diciembre de 2014, quien por razones de buen
servicio asumira sus funciones a contar de la misma fecha, sin esperar la
total tramitacion de este Decreto.

ra

La contratacién antes senalada, debera ser pagada con cargo al subtitulo
21.02. 001 Sueldos y sobresueldos, 21.02.002 Aportes del empleador,

21.02.003  Asignacion  por dt’st‘mpcﬁl.), 21.02.004 Remuneraciones




Variables, 21.02.005 Aguinaldos y bonos del Presupuesto Municipal
Vigente.
3. Remitase el presente decreto a la Contraloria Regional de Antofagds
-

ara su registro. 7
P & .

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y CHiV?Z/

ALC Dﬁw

JFGB/MGU/ VVT/vvt ¥
Distribucion: Contraloria-Fingnzas-Tesoreria- Carpeta Personal-Interesado-Archivo.




Repuiblica de Chile
Municipalidad
Maria Elena
I Region

w

Maria Elena, 24 julio 2014.
Decreto: 418/14,
VISTOS

Los articulos 10°, 11% y 12° de la Ley N° 19.280 de 1993 del Ministeric del
Interior que medifico  la Ley 18.695, Organica Constitucional  de
Municipalidades vy establecio normas sobre plantas del Personal de las
Municipalidades

EI DL N®69/19.280 de 1994 del Ministerio del Interior que adecud, modifico
y establecid la Planta del Personal de la Hustre Municipalidad de Maria Elena
Lo establecido en los Arts. 2° y 10° de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales que senala en su inciso tercero “los empleos a
contrata duraran como maximo, solo hasta el 31 de julio del 2014 y los
empleados que los sirvan cesaran en sus funciones en esa fecha, por el solo
Ministerio de la Ley, salvo que haya sido dispuesta su prorroga con 30 dias de
anticipacion.

El Decreto N® 197 del 27 diciembre 2013 de la I. Municipalidad de Maria Flena
que aprueba el Presupuesto Municipal aio 2014,

El certificado de la Unidad de Finanzas, mediante el cual acredita que el cargo a
contrata, en su conjunto, no representa un gasto superior al 20% del gasto de
remuneraciones de la Planta Municipal

En uso de las facultades legales que me confiere el D.F.1L. N°1 del 9 de mayo de
2006, que 1ijo el Texto refundido de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional

de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

[. RENUEVESE, el contrato en modalidad “A CONTRATA” de la Sta.
CECILIA XIMENA HIDALGO VARGAS Cédula Nacional de
Identidad N° 12.836.940-6 asimilado al Grado 17°, Administrativos, de
la Planta Municipal de la Tlustre Municipalidad de Maria Elena a contar
del 01 de agosto del 2014 y hasta mientras sean necesarios sus servicios
no excediendo del 31 de diciembre de 2014, quien por razones de buen
servicio asumira sus funciones a contar de la misma fecha, sin esperar la

total tramitacion de este Decreto.

R

La contratacion antes senalada, debera ser pagada con cargo al subtitulo
21.02. 001 Sueldos y sobresueldos, 21.02.002 Aportes del empleador,

21.02.003  Asignacion  por desempefio, 21.02.004  Remuneraciones




Variables, 21.02.005 Aguinaldos y bonos del Presupuesto Municipal

Vigente. L
3. Remitase el presente decreto a la Contraloria Regional de Antofagasta /’]
para su registro. 7

7 /

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y A}téliwzs

7

O GODOY BOLVARAN
ALCALDE MARIA ELENA

7

’SECRETARIO MUNICIPAL (S)

IFGH/MGU/W\.
Distribucion: Contraldria-Finanzas-Tesoreria- Carpeta Personal-Interesado- Archivo-siaper.




Repiiblica de Chile

Municipalidad

Maria I'lena
Il Region

Maria Elena, 24 Julio 2013,

Decreto: 419/2014.

VISTOS

que moditicd la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y

establecio normas sobre plantas del Personal de las Municipalidades

2. Bl DFL.N® 69/19.280 de 1994 del Ministerio del Interior que adecud, modifico y
establecio la Planta del Personal de la llustre Municipalidad de Maria Elena

3. Lo establecide en el Art. 6 de la ley 18.883, que autoriza la contratacion de
suplencias por un periodo maximo de seis meses.

4. El Decreto 197 del 27 de diciembre 2013 de fa I. Municipalidad de Maria Elena
que aprueba el Presupuesto Municipal afo 2014.

5. En uso de las facultades legales que me confiere el D.F.L. N°1 del 9 de mayo de

2006, que fijo el Texto refundido de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. DISPONGASE ¢l nombramiento en calidad de “SUPLENCIA”,
Secretaria Administrativo, grado 14° de [a Planta Municipal vigente, a
partir del 01 de agosto de 2014 hasta el 31 de enero de 2015 (periodo de
6 meses), a dona CARMEN GLORIA BONILLA ARAYA, chilena,
casada, cédula nacional de identidad N® 10.897.287-4, domiciliada en
Balmaceda, I\ © 236, comuna de Maria Elena, quien por razones de buen
servicio asumira sus funciones a conlar de la misma fecha, sin esperar la

total tramitacion de este Decreto.

2. Paguese el sueldo asignado al cargo Secrelaria Administrativo, grado
14° de la Planta Municipal vigente y demads remuneraciones a que tenga
derecho la funcionaria en esta calidad con cargo al sublitulo 21, Item 03,

Asignacion 005 del Presupuesto Municipal vigente.

3. Remitase el presente decreto a la Contraloria Regional de Antofagasta

para su registro.

Los articulos 10°, T1° y 12° de [a Ley N° 19.280 de 1993 del Ministerio del Interior




JORGE FRANCISC
ALCAL

JEGB/MGU /VV’]‘/wt.\{

Distribucion: Contraloria-Finanzas-Tesoreria- Carpeta Personal-Interesado-Archivo-Siaper




