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CONVENIO
PLAN DE INVIERNO 2014

SERVICIO DE SALUD ANTOFAGASTA
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
MARIA ELENA

En Antofagasta a 27 de marzo de 2014, entre el SERVICIO DE SALUD ANTOFAGASTA,
persona juridica de derecho publico domiciliado en calle Bolivar N° 523, representado por
su Direclor (s) Juan Pablo Mattatall Lankin, del mismo domicilio, en adelanle el
“Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MARIA ELENA persona juridica de
derecho publico domiciliade en calle Aconcagua N° 2027, representada por su Alcalde
SR. JORGE GODOY BOLVARAN de ese mismo domicilio, en adelante la
“Municipalidad” se ha accrdado celebrar un convenio, que consta ce las siguientes
clausulas

PRIMERO: Por el presente convenio EL SERVICIO encomienda a LA MUNICIPALIDAD
la ejecucion del Plan de Invierne 2014 de la comuna de Maria Elena.

SEGUNDA: El Plan de Invierno tiene como objetivo general contribuir a la prevencion de
enfermedades respiratorias y a la prevencion de las complicaciones de las mismas,
durante el periodo invernal con especial énfasis en los nifios y adultos mayores.

TERCERO: El Plan de Invierno tiene una duracion de 12 semanas a parlir del inicio del
Plan o desde el momento que comience el aumento de la demanda asisiencial por
enfermedades respiratorias y/o de acuerdo a la realidad epidemioldgica local.

CUARTO: Pcr el presente inslrumentc EL SERVICIO se obliga a traspasar para el Plan
de Invierno por concepto de Refuerzo Recursos Humanos la suma de $ 380.070, monto
que sera traspasado en 1 cuola, una vez emitida la resolucion que aprueba el presente
convenio.

QUINTO: EL SERVICIO podra requerir a LA MUNICIPALIDAD los dalos e informes
relalivos a la ejecucion del Programa, pudiendo efectuar una constanle supervision,
control y evaluacion. lgualmente EL SERVICIO impartira paulas técnicas para alcanzar en
forma eficiente y eficaz los cbjelivos del presenle convenio de apoyo a la gestion de
administracion de salud. Asi también requerira los informes financieros, rendicion de
cuentas los que podran ser auditados.

SEXTO: EL SERVICIO velara por la correcta utilizacion de los fondes traspasados a
través:

. Rendicion Mensual del Municipio de Comprobanie de Ingreso por los recursos
percibidos e informe mensual de su inversion (gaslos), el cual debera senalar, a lo menos,
el monlo detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente.
Dichos antecedentes deberan ser enviados al Departamento de Alencion Primaria del
Servicio de Salud Antofagasta,




. Rendicion Final con documenlos de respaldos digilalizados a la  Direccion de
Atencion Primaria del Servicio de Salud de Anltofagasla, al final de cada periodo de
evaluacion lécnica y a los 15 dias posleriores de finalizado el convenio.

Lo anterior, sin perjuicio de las labores de fiscalizacion que realice el Departamento de
Auditoria en forma aleatoria y de acuerdo a su Plan Anual.

SEPTIMO: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el municipio debera
restituir los fondos que no haya sido invertidos en los objetivos del presenle convenio, en
el plazo de 30 dias a contar de su lérmino.

OCTAVO: El SERVICIO no asume responsabilidad linanciera mayor que la que en esle
Convenio se senala. Por ello, en el caso que la MUNICIPALIDAD se exceda de los
fondos destinados por el SERVICIO para la gjecucion del misme, ella asumiréd el mayor
gasto resultante.

NOVENO: El presente convenio tiene vigencia cesde la fecha de la tolal tramitacion del
mismo hasta el 31 de Diciembre del 2014,

DECIMO PRIMERO: El presénte convenio se firma con 4 ejemplares, quedando uno en
poder de LA MUNICIPALIDAD vy lgs restantes en poder de El SERVICIO.

SR. JORGE GODOY BOLVARAN" DR. JUAN PABLO MATTATALL

ALCALDE LANKIN
ILUSTRE MUNICIPALIDAD J DIRECTOR(S)
DE MARIA ELENA / DIRECCION SERVICIO DE SALUD
s ANTOFAGASTA
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DECRETO EXENTO N°: 1631-14

MARIA ELENA, 19-05-14
MARIA ELENA

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES

1 El Ord. N° 011/14 de fecha 12 de Mayo del 2014, perteneciente al sefior Jaime
Guerra Yanez, Coordinador de Comunicaciones y Cultura de la llustre
Municipalidad de Maria Elena, que se adjunta y es parte integrante de este
Decreto, solicita decretar Programa Tentativo para Celebracion del Dia del
Patrimonio Cultural, el dia 25 de Mayo del 2014.

2 El Programa Tentativo "CELEBRACION DIA DEL PATRIMONIO CULTURAL".

3 El Decreto N° 197/13 de fecha 27.12.13 de la |. Municipalidad de Maria Elena
que aprueba el Presupuesto Municipal Vigente 2014.

4 Las atribuciones que me confiere el D.F.L. N° 1/19.704 del Ministerio del

Interior. Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades. (Diario Oficial 26.07.06).

DECRETO
1 APRUEBESE, el Programa Tentatvo “CELEBRACION DIA DEL

PATRIMONIO CULTURAL", presentado por el Encargado de Comunicaciones
y Cultura de la llustre Municipalidad de Maria Elena.

2 Imputese el gasto al item Presupuesto Municipal Vigente 2014.

TESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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CELA GARRIDO URIBE “"
SECRETARIA MUNICIPAL (S)
EAM/MGU/mpr.
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