Alcalde, indica que le parece muy bién lo expuesto por
la Concejala Godoy, por lo que hay que hacer un completisimo informe y darlo a conocer.

Concejal Avendafio, Dice con todo respeto, que la
opinién de la gente no le interesa, que el va aplicar lo aprendido y el que este interesado el
le dara a conocer los antecedentes, por que la gente es muy envidiosa, dice que los
concejales de Antofagasta increparon al Director de el Mercurio por lanzar los viajes,
cuando pasa viajando pagados por la mineras para que no saquen el tema de contaminacioén
y dice que el Senador Cantero también pidié una investigacion, cuando el es el que mas ha
viajado y con viaticos y alojando en grandes hoteles y que aparte de sus honorarios tienen
items para contratar abogados para que lo asesore, en cambio nosotros no tenemos no
tenemos abogado que nos asesore.

Concejal Ardiles, dice que esta de acuerdo con la
Concejala Godoy y Avendaiio, dice que el que ahora es dirigente, le toco participar en una
capacitacion en Frutillar en donde aprendi muchas cosas las cuales ya las estoy aplicando.
Pero igual dicen que uno se las va a tirar, hay algunos que les gusta ir a pasarla bien, pero
ese es problema de ellos.

@\\ Puntos Varios.
Jefe Daesm, dice que hay un Proyecto que se llama “ Programa
.~ Odontolégico Salud buco dental “, donde ya se contrato a un dentista Ecuatoriano,
indicando que falta reponer algunos materiales que ya se gastaron, pero eso ya se esta
resolviendo aunque se ha demorado un poco, pero yo asumo la responsabilidad, pero
también en este proyecto se necesita contratar un paramédico aunque ahora lo llaman
auxiliar de enfermeria, profesional que actualmente esta escaseando en el mercado, para
este profesional existe un Total anual de $ 2.700.000, lo que da un sueldo mensual de $
230.000,- lo cual por esta plata no se viene nadie, por lo que solicita un aumento al Concejo
de $ 900.000,- aproximadamente anual para poder pagarle un sueldo de $ 380.000,- y que
este paramédico también cubriria otras funciones, ya que, estan faltando paramédicos.
Alcalde, indica que no se si el concejo aprobara, pero lo ideal es que se
indique el monto exacto que se necesita, por lo que indica al Jefe Daesm, que analice bién
T@ lo que necesita, para presentarlo al Concejo.
. Concejala Godoy, consulta si ya contrataron al paramédico
( Jefe Daesm, le informa que no y que se necesitan mas paramédicos y
dice que vio el asunto de la ventana del consultorio con un contratista pero no quiso hacer
el trabajo, pero indica que entre el jueves y viernes se arregla la ventana.

o Concejal Andrés, dice que vio el problema de la ventana con Eduardo
\/ Ahumada y Luis Cardenas y tampoco pas6 nada.

Jefe Daesm, dice que hay algunos funcionarios que no se la juegan por
3 el sistema y que incluso llegan atrasados y les da lo mismo, dice el, que varias veces le ha
4% llamado la atencién, dice que con respecto a los medicamentos en estos momento estan

todo no falta ninguno y que el asume toda la responsabilidad de lo que ocurre en el
consultorio.

Concejala Godoy, le indica al Jefe Daesm, que ella no puede
intrometerse en la contratacion de Profesionales, pero que si es la voz de muchas personas,
para ser presente los problemas que hay en salud y saca a colacion de que los profesionales

\ tienen que cumplir su funciones, ya que, hay médicos que chatean en horas de atencién y

] que ha conversado esta situacion con el Alcalde y que nosotros como concejales tenemos

vos para opinar de la mala atencién que hay.

Alcalde, dice que el profesional debe permanecer en su lugar de
trabajo y que la salud tiene que cambiar, insiste nuevamente en hacer una revision al
sistema.

Concejal Hidalgo, Consulta si el sueldo de la paramédico que se
contrataria seria mas alto de las que estan actualmente.

Jefe Daesm, le informa que si, pero estas funcionarias perciben
viéticos por los constantes traslados que se producen.

Concejal Hidalgo, Dice que eso es un poco complicado y saca a
relucir que cuando el trabajaba en la empresa el con los bonos ganaba como $ 500.000,-
pero resulta que esos bonos después la empresa los empezd a quitar y qued6 ganando lo
mismo que el que entro hace poco.




